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PARTI 

GOVERNMENT OF KERALA 

Health (D ) Department 

NOTIFICATIONS 
No. 1979 /D3/69/Health . 

Dated, Trio andrum , 4th March 1969 . 


In exercise of the powers conferred by section 60 of the Travancore 
Cochin Public Health Act, 1955( 16 ol 95 the Government of Kerala hereby 
dcclare Infective Hepatitis" to be a notified disease for the purpose of Part II 
of Chapter VII of the said Act in the Travancore-Cochin area of the State . 

II 
In exercise of the powers conferred by section 62 of the Madras Public 
Health Act, 1939 (Madras Act III of 1939), the Government of Kerala 
hereby declare " Infective Hepatitis" to be a notified dis ase for tie purpose 
of part II of Chaster VII of the said Act in the Malabar District referred to 
in sub- section (2 ) of section 5 of the States Reorganisation Act, 1956 
(Central Act 37 of 1956 ). 

By order of the Governor, 
PADMA RAMACHANDRAN , 

Secretary 
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PART I 

GOVERNMENT OF KERALA 
Health ( D ) Department 
NOTIFICATIONS 

i 
No, 11626/D2/69 /Health /1 . 

Dated, Trivandrum , 18th March 1969 . 
Under sub -section (1) of section 20 of the Prevention of Food 
Adulteration Act, 1954 (Central Act 37 of 1954) and in supersession of 
notification No. 59564/D2/68 /HD dated the 11th October, 1968, published 
in Kerala Gazette No. 40 dated the 15th October , 1968, the Government 
of Kerala hereby authorise all persons appointed as Food Inspectors under 
Section 9 of the said Act to institute prosecutions for offences under the 
said Act. 

II 
No. 11626 /D2/69/HD /2 . 

Dated , Trivandrum , 18th March 1969. 
In exercise of the powers conferred by section 9 of the Prevention 
of Food Adulteration Act, 1954 (Central Act 37 of 1954 ), the Govern 
ment of Kerala hereby make the following amendments to the Notifi 
cation No. 58657/D2/68/HD dated the 7th October, 1968 , published in 
Kerala Gazette Extraordinary, Volume XIII, No. 240 dated the 7th 
October, 1968. 

AMENDMENTS 
In the Schedule to the said Notification -- (1) in the entries in 
column (2 ) 

(a) against item 4, for the entries " Ranni Thottamon , Shethakkal”, 
the entries " Ranni, Vechoochira " shall respectively be substituted ; 

(b ) against item 8, for the entry " Thuravur" , the entry " Thura 
Voor " shall be substituted ; 

(c) against item 19 for the entries “ Kodungallur" and " Kunni 
kara" , the entries " Kadungallur" and "Kunnukara " shall respectively be 
substituted ; 

(d ) against item 33, for the entry " Chaloth " , the entry " Chalot” 
shall be substituted ; 

(e) against item 34, after the entry " Irikkur” , the entry "Mala 
pattam " shall be inserted ; 

( 2) in column (1) - 

( a ) for the item « 12. M. N. Kuttan Nair " , the item 
" 12 K. P. Narayanan Nair" shall be substituted ; 
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(b ) for the item " 13. N. Raghavan Pillai" , the item 
" 13. V. Raghavan Pillay " shall be substituted ; 

(c ) for the item " 15. P. V. Itticheria" , the item " 15. M. P. Sivan 
Pillay" shall be substituted ; 

(d ) for the item " 24. K. Sankaran Nair " , the item 
“ 24. P. M. Chippu Chettiar” shall be substituted ;, 

(e) for the item " 36. K. Sankara Narayana Iyer" , the item 
" 36. K. Sankaran Nair " shall be substituted . 


By order of the Governor, 
K.N.MADHAVAN NAIR , 

Deputy Secretary 
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GOVERNMENT OF KERALA 

Abstract 
JOINT WAGE BOARD FOR CARDAMOM PLANTATIONS FOR THE 

STATES OP KERALA AND MYSORE - Wass FIXED BY 
THE BOARD - APPROVED - PUBLICATION IN THE GAZETTE . 


LABOUR & SOCIAL WELFARE (H ) DEPARTMENT 
G. O. Ms. 7/69/LSWD . 

Dated , Trizardrum , 15:h January 196 ) . 


Read:-G . O.Ms. No. 10/66 /HLD dated 6-1-1966 of the Health and 
Labour Department. 

ORDER 
By their order read above the Government of Kerala with the concur 
rence of the Government of Mysore appointed a Joint, Wage Board for 
Cardamom Plantations for the States of Kerala and Mysore with the follow . 
ing composition and termsof reference. 
I. Composition. 

Shri C. J. Devassy , Retired District Judge, Chowghat: Chairman . 
IndependentMembers : 
1. Dr. P. K , Gopalakrishnan, Director of Economics and 

Statistics, Trivandrum ,Kerala . 
2. Smt, B. L. Subbamma, M.L. A., Chickmagallur, Mysore. 
Employees Representatides: 
1. Shri B. K. Nair , Peermade Taluk Estate Labour Union, 

(INTUC ), Vandanmcttu , Kerala . 
2. Shri A. Satyaji Roa, President, Kadmane Estate Workers 

Union , Kadamane, Mysore State. 
Employers Representatives : 
1. Shri S. Bhaskar, B. A., President, Cardamom Planters Associ. 

ation of South India , Badinayakanur, South India . 
2. Shri P. G. Gurjir , Koppa Coffee and Tea Estate, Koppakadur, 

P. O., Mysore State . 

Terms of reference to the Board . 
To work out a wage structure based on the principles of fair wages 
as set forth in the report of the Committee on lair -w.ges as far as 
practicable . 
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In evolving a wage structure the Board may in addition to the consi 
derations relating to the Fair-wages also take into account, 

(i) The needs of the industry in a developing economy. 
(ii) The system of payment by results . 

(iii) The special characteristics of the industry in various regions and 
areas: 

(iv) Categories of workers to be covered (this may be according to 
the definition of workmen in the Industrial Disputes Act). 

(v) Working hours in the industry . 
Explanation : 

Whenever applying the system of payment by results the Board shall 
keep in view the need for fixing minimum (fall back ) wage and also to safe 
guard against over work and undue speed . 

The Board s report was received by the Government on the 5th 
February, 1968. It was a unanimous report. A summary of the conclusions 
and recommendations as appearing in Chapter VI of the report is 
appended . 

After careful consideration of the report the Government have decided 
to accept the recommendations made by the Board . 

The managements are requested to implement the recommendations of 
the Wage Board as accepted by the Government. 

The Government of Kerala wish to express their appreciation of the 
Board s work in dealing with the matters referred to it . 

By order of the Governor , 

S. NAGARAJAN , 

Deputy Secretary 
CHAPTER VI 
CONCLUSIONS AND RECOMMENDATIONS 
67. We shall now come to the final stage, that is fixation of fair wage 
structure. The Board is called upon to work out a wage-structure based on 
the principles of fair wages as set forth in the Report of the Committee on 
Fair Wages as far as practicable. And while evolving such a wage structure , 
the Board has to take into account the categories of workers which should 
be covered by the recommendations; working hours in the Cardamom 
Industry , and the specific characteristics of the industry in various regions 
and areas. The Board has also to make a study of the system of payment by 
results and in applying any such system it has to keep in view the need for 
fixing minimum (fall back ) wage and also to safeguard against over work 
and undue speed : 

68: As the main duty entrusted to this Board is to work out a wage struc 
ture based on the principles of Fair wages set forth in the Report of the 
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Committee on Fair Wages (Government of India , Ministry of Labour, 1948), 
it is only "fair to quote the summary of recommendations of the said 
Committee (Chapter VI). 

" 1. The living wage represents a standard of living which provides 
notmerely for a bare physical subsistence but for the maintenance of health 
and decency , a measure of frugal comfort and some insurance against the 
more importantmisfortunes. (Para 7). 

2. The minimum wage must provide not merely for the bare suste 
nance of life but for the preservation of the efficiency of the worker by 
providing for some measure of education, medical, requirements and 
amenities. ( Para 10). 

3. While, the lower limit of the fair wage must obviously the minimum 
wage, the upper limit is set by the capacity of industry to pay . Between 
these two limits, the actualwages will depend on : 

(i) the productivity of labour; 
( ii) the prevailing rates ofwages; 
(iii) the level of the national income and its distribution ; & 
(iv) the place of the industry , in the economy of the country . 

( Para 15 ). 
4. The wage.fixing machinary should relate a fair wage to a fair load 
ofwork and in case of doubtwhether the existing work load is reasonable or 
not, proper time and motion studies should be instituted on a scientific basis 
( Para 18 ). 

5. While rates of wages fixed as a result of proper collective bargaining 
will bear a close approximation , for the present, to fair wages, the same can 
not be said of prevailing wages resulting from unequal bargaining Due 
allowance should , therefore, be made for any depression of wages caused by 
unequal bargaining. Para 20). 

6. For ascertaining the capacity of industry to pay " , the capacity of 
a particular industry in a specified region should be taken into account. This , 
in turn , can be ascertained by taking a fair cross -section of the industry in 
the region. (Para 23) . 

7. As regards the measure of the capacity to pay , the level of wages 
should be fixed as to enable industry to maintain production with efficiency . 
Thc fair wages fixed should not be so outof line with wages in other indus 
tries as to cause movement of labour and conscquent industrial unrest 
(Para 24 ). 

8. It is not possible to assign any definite weight to any of the factors 
that should be taken into account in calculating fair wages. (Para 26 ) . 

9. Where a bencfit granted by an employer goes directly to reduce the 
expenses of a worker on itemsof expenditure which are to be taken into 
account for the calculation of the fair wages, it must be taken into account 
for calculating the fair wage payable. (Para 28 ): 


10. The standard family should be taken as one rcquiring three con 
sumption units and providing one- earner. (Para 31). 

11. In the initial stages, in view of administrative and other difficulties, 
provision need be made for the fixation of fair wages of only categories upto 
the supervisory level. (Para 32 ). 

12. The appropriate Governmentshould be authorised to appoint Wage 
Boards for such industries as it considera necessary from time to time. 
( Para 33) . 

13. Fair wages should be determined on an industry-cum -region basis 
( Para 34 ). 

14. A number of factors should be taken into account in fixing wage 
differentials . (Para 36 ). 

15. Where employment is on piece-rates or where the work done by 
men and women is demonstrably identical, no differentiation should be made 
between men and women workers regarding the wages payable . Where , 
however, women are employed on work exclusively done by them or where 
they admittedly less efficient than men , the fair wages of women workers 
should be calculated on the basis of a sinaller standard family than in the 
case of a man . The exact size of the family should be decided by the Central 
Co-ordinating Authority. (Para 40) . 

16. Basic wages should be fixed in respect of a living index number of 
160 to 175, treating the cost of living index number of 1939 as 100. 
(Para 41). 

17. For the lowest categories ofwage earners, the target should obvi 
ously be compensation to the extent of 100 per cent of the increase in the cost 
of liviog . For categories above the lowest, a lower rate of compensation is 
justifiable but the amount of compensation should be on salary or slabs. 
( Para 45 ). 

18. There should be progressive improvement in the fair wage, bu 
such improvement will depend on improvement in the economic conditions 
of the country and of the industry concerned . (Para 46 ). 

19. In cach province, a Provincial Wage Board should be set up . 
Regional Boards for each industry taken up for wage regulation should also 
be set up according to requirements. (Para 54 ). 

20. A central Appellate Board should be set up . (Para 55)." 
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69. From what has been stated above, it can be seen that in connection 
with the consideration of fair wages, the Board has to keep in view , among 
other things, the productivity of labour, the prevailing rates of wages in 
similar occupations in the same and neighbouring locality, the level of 
national income and its distribution and the place of the industry in the 
cconomy of the country. Besides these, due consideration has to be given to 
several factors which determine the wage differentials such as skill, training 
and experience. But these considerations are also dependent upon the con 
siderations of paying capacity of the industry . 

70. Keeping the above points in view the Board considered the answers 
to the questionnaire received from different employers, and the representa 
tives of the employers Associations and Workers Unions. The Board also 
considered in detail all the evidence, collected by the Board during its study 
tour. 

71. During its deliberations, the Board felt that the fixation of the wages 
should be based on a regional basis. After considering the various aspects 
of the industry in detail, the Board came to an unanimous decision that the 
industry can be broadly grouped into two regions viz .Mysore and Kerala . 


Mysore : 
72. In Mysore, Cardamom is grown along with coffee plantations. In 
such mixed plantations, major portion is under coffee. The same workers 
are engaged both for coffee and cardamom plantations and co differential 
treatment is made to the workers if they happen to work in car.amom 
plantations. These workers are being paid coffee rates, although the 
minimum rates fixed for the cardamom workers are far less than the present 
coffee rate3 Pure Cardamom Estates are very few . In such estates also 
coffee rates are being paid . 

73. The Board , therefore , recommends that the workers engaged in 
Cardamom Plantations in Mysore State should continue to get the rates that 
are given to the workers engaged in coffee plantations. Any revision of 
wages and other allowances which may become applicable to the workers in 
coffee plantations should also be applicable to the workers in cardamom 
plantations: 


Kerala : 
74. The conditions prevailing in Kerala State are different from those in 
Mysore State . The Board does not feel it proper to apply the coffec rates to 
Kerala cardamom workers. The wage rates now in vogue werc fixed as 
early as 1958 and no cnhancement has been made since then . An interim 
increasc was recommended by this Board and the enhanced rate has 
been in force from 1-9-1966. 
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75. From the answers to the questionnaire , the wage rates prevailing in a 
few cardamom estates in Kerala State were tabulated and the same is given 
below : 
Name of plantations Men Women Adoles Child Super 

visor 


cent 


1. Elavanam 
2. Union Cardamom 


Sto ) 


1.29 


3. Chandramala 
4. Amalgamated 
5. Pampadampara 
6. Cauvery 
7. Sholayar 
8. Devagiri 
9. Amaravathi 
10. Pathinipara 
11. Downton 


Rs. Ps. Rs. Ps. Rs. Ps. Rs. Ps. Rs. Ps . 

1.72 1.31 
2.10 1.60 1.50 to 1.25 to 50-5-80 

1.80 1.40 
2.15 1.80 

1.85 

1.13 
2.00 1.60 

2.16 
1.72 1.31 

0.98 2.51 
1.72 1.31 1.29 0.98 2.51 
1.72 1.31 - 1.29 0.98 

2.51 
1.72 1.31 1.29 0.98 

2.51 
1.72 1.31 1.29 

0.98 

2.51 
1.72 1.31 

1.29 

0.98 2.51 
1.72 1.31 1.50 & 1.00 & 

2.00 
1.20 0.75 
1.72 + 1.31 + 

1.88+ 
0.16 0.19 

0.16 
1.72 + 1.31 + 1.06 + 
0.13 0.14 0.12 

1.72 


12. Karapara 


13. Manalaroo 


From the evidence collected by the Board, it is seen that higher wage rates 
are prevailing in certain areas viz , Munnar, Vandanmettu , Nelliampathies 
and Wynaad regions. The rates actually paid in these regions up to the 
middle of 1967 when the Board took on -the-spot evidence are as follows: 

Munnar Vandanmettu Nilliampa- Wynaad 


thies 


1 


Men 
Women 
Adolescents 


Rs. 
2.10 
1.60 
1.50 to 1.80 


Rs. 
1.72 to 2.25 
1.31 to 1.80 


Rs. 
1.72 
1.31 


3 


Rs. 
1.72 
1.31 
1.29 to 
1.50 
0.98 to 
1.00 


1.35 


1.29 


4 


Children 


1.25 to 1.40 


1.13 


0.98 


76. The Board has to consider now the prevailing rates of wages in 
similar occupations in the same or neighbouring locality . Plantations like 
coffee , tea and rubber can be treated as similar to cardamom industry. The 
CentralGovernment had appointed separate Wage Boards for the rubber, 
tea and coffee plantations. These Boards have submitted their reports and 
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revised rates ofwages were fixed by the Central Government. The following 
statement gives a comparative picture of the current rates of wages. 

WAGE STRUCTURE 

(as on 1-12-1967) 
For Large Estate 

Women 

Adolescents Children 
Rs. 

Rs. Rs. 

Rs. 
1. Rubber inclusivo 
of DA.) 

2.65 2.35 1.72 

1.40 
2. Tea 

2.36 1.91 116 

1.24 
3. Coffee 

2.10 1.68 1.26 

1.05 
4. Cardamom From 1.72 From 1.31 From 1.29 From 0.98 

Το 2.10 To 1.50 Το 1.50 To 1.31 
Capacity of tho industry : 
77. The Board has to consider the capacity of the industry to pay. This 
of course , is the most important aspect to be considered by a wage fixing 
machinery . One of the conclusions of the Fair Wages Committee is that in 
determining the capacity of an industry to pay, it would be wrong , to take 
the capacity of a particular unit or the capacity of all industries in the 
country and that the relevant criterion should be capacity of a particular 
industry in a specified region , and as far as possible, the samewages should 
be prescribed for all units ofthe industry in that region . For this, the only 
practicable method would be to take a fair cross section of the industry . 
Îhe questionnaire of the Board. was prepared bearing these in mind. It 
contained several questionson the industry s financial position . The parties 
were asked to indicate the manner in which the capacity of the industry to 
pay should be ascertained , the charges that should be first deducted from 
the gross earnings and what priority should be given to fair return on capital, 
remuneration to managementand fair allocation to reserves and to depreci 
ation so as to keep the industry in a healthy condition . Besides this the 
parties were also requested to give an objective picture of the financial posi 
tion of the cardamom plantation industry as a whole and its place in the 
economy of the country , present trends in the industry and its future , its 
essential necds and its problems of development and export. Although only 
a few employers replied to the questionnaire, the views expressed by the 
parties in the replies differ considerably and the employers and the workers 
sides have expressed views which in some respects are diametrically opposite. 
The employers who answered the questionnaire supplied only the financial 
data and expressed their views through the answers supplied by UPASI. 
A few extracts from the answers supplied by UPASI regarding the capacity 
to pay are relevant here. Regarding the financialposition of the cardamom 
industry , their reply was " the yield in cardamoms is highly variable on 
account of drought, pests and diseases. The price of cardamom also 
fluctuates sharply inversely to the yield . The yield per acre in India is also 
one of the poorest in the world . Due to these factors, the economy of the 
cardamom industry is highly unstable . 
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78. Asregards the present trends in the industry and the development of 
the industry in future the employers are of opinion that while the present 
price per kilogram may appear to be attractive , the crop is so poor that the 
earning per acre does not leave an economic margin to the planter after 
meeting his costs to provide for replanting and rehabilitation of the industry. 
The future lies in increasing the yield per acre by planting with high yield 
ing and disease resisting varieties. Vast areas at present are being ravaged 
by mosaic disease and large funds have to be found to combat this situation . 
The cardamom crop is sometimes affected by prolonged drought. Irriga 
tion facilities will go a long way in increasing the yield . 

79. In the matter of nature and extentof competition which the industry 
has to face in the foreign markets, the employers organisation is of opinion 
that Indian Cardamom faces heavy competition from other producing 
countries like Ceylon and Guatemala . The cost of production is already 
high ; with the very high yield obtained in other countries they are able to 
place cardamom at more competitive prices on the exportmarkets . Country 
wise exports from India for the three years 1963-64, 1964-65 and 1965-66 are 
given in Chapter III of this Report. Aſter a careful analysis of the answers 
supplied by elevan cardamom cstates from the Kerala State, the Board has 
prepared a statement which contains the yield , production and price of 
cardamom for the years 1963-64 to 1966-67. The said statement is ro 
produced below : 
CONSOLIDATED STATEMENT SHOWING THE YILLD , PRODUCTION , AVERAGE 
YIELD PER ACRE AND AVERAGE PRICE PER Kg. FOR SELECTED 

ESTATES FROM 1963 to 1966 . 
Estates Total area yielding 

Total production 
63-64 64-65 65-66 66-67 63-64 64-65 65-66 66-67 
1. Elavanam 166 142 112 120 5730 2407 1414 2737 
2. Union 

Cardamoms 290 295 300 195 4384 2673 3312 4540 
3. Pampadam 
para 87 37 72 192 690 

1697 2050 
4. Sholayar 80 20 96 80 2166 3423 2282 2026 
5. Devagiri 161 161 161 136 2579 4640 3437 3204 
6. Amaravathi 160 66 66 54 4508 4518 

1959 
7. Kauveri 80 107 186 186 6015 9383 8709 4879 
8. Pathinipara 259 209 184 194 6556 10450 4736 4980 
9. Amalgamated 

Coffee Estates 946 916 497 497 74896 33366 17888 21740 
10. Manalaroo 593 593 629 769 51420 75310 38930 70503 
11. Arunagiri 

250 237 

5250 5267 


2248 
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Estates 


Average yield per acre 
63-64 64-65 65-66 66-67 


Average price per Kg. 
63-64 64-65 65-66 66-67 
12.5 27.9 44.936.7 


12.7 21.2 39.8 40.7 


1 . Elavanam 32.8 13.3 7.58 21.9 
2. Union 
Cardamom 

15.0 

9.0 11.00 21.6 
3. Pampadum 
para 7.9 

23.6 23.2 
4. Sholayar 

27.0 42.8 23.7 25.3 
5. Devagiri 

13.2 71.4 52.9 10.2 
6. Amaravathi 

29.2 68.4 34.7 36.2 
7. Kauveri 75.2 92.4 41.3 26.2 
8. Pathinipara 25-3 50.0 25.7 25.6 
9. Amalgamated 

Coffee Estates 78.0 35.0 36.0 43.7 
10. Manalaroo 87.0 127.0 62.0 101.5 
11. Arunagiri 

35.0 23.9 


40.4 
14.5 16.1 21.9 10.7 
14.6 15.3 23.5 40.2 
13.9 10.6 21.9 40.2 
14.9 

13.4 22.6 42. 
14.1 15.5 22.7 40.0 


13.3 25.2 35.5 40.0 
13.5 i4.7 30.3 45.3 

35 : 0 28.0 


The Board is, therefore, of opinion that the industry has the capacity to pay 
the wages recommended therein . 

80. The contribution of cardamom plantations to the general cconomy 
of the country is not insignificant. Its role in the economy of South India 
is important. The cardamom industry gives direct and indirect employ 
ment to tens of thousands of persons. The industry pays iocoine tax to the 
national exchequer and sales tax and agricultural incometax to the various 
States of its location. Cardamom is an important foreign exchange carner. 
This can be assessed from the figures given below : 
Year 

Tolal export 

Value of export 
( Tonnes) 

( in lakhs) 
1960-61 

2034 

367 
1961-62 

2361 

359 
1962-63 

2259 

267 
1953-64 

2306 

320 
1964-05 

1760 

283 
1965-66 

439 
1966-67 

1707 

810 
81. The above statement shows that the foreign exchange earning 
capacity of this industry has been increased more than double when com 
pared to 1960-61. When the total value of export in 1961-65 was 2.8 crores , 
it was increased to 4.3 crores in 1965-66 and it rose still further to 8.1 crores 
in 1966-67 . Although some margin has to be allowed for devaluation in 
1966 , the increase in export value is marked . The benefits of Rupees 
devaluation have, however, becn offset to soinc extent by the reduction in 
Rupce earnings conscquent on the devaluation of the Pound Sterling . The 
Board has to take dua consideration of these aspects while fixing a fair wage 
in the industry . 

G.486 . 
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82. In considering the level of wages , cost of living of the workers and 
their needs are important factors. The cost of living has increased due to 
the worsening of food situation . The Board has to go into the gradual rise 
in the cost of living after 1958 , when the minimum wage was fixed in Kerala . 
The Minimum Wage Committee for Cardamom Plantations fixed the rate 
on the basis of the cost of living index of 389 (Ernakulam index ) and the 
basic wage was related to 200 points in the index numbers. After 1958, the 
cost of living index in Ernakulam has risen sharply. 

83. The Board is satisfied that an increase in remuneration to the workers 
is justified to compensate for the rise in the cost of living. While fixing a 
wage rate, the employers side attaches considerable importance to the 
amenities and benefits which they are providing to the workers. The Board 
gathered that the following benefits and amenities under Statute or agree 
ments are available to the workers viz., Provident Fund, Gratuity, free 
housing, free education , free medical aid , sickness benefit ,maternity benefit, 
protective clothing, annual leave with wages, festival holidays with wages , 
workmen s compensation , way expenses and recreation facilities. These 
amenities and benefits provided by the employers save workers from expendi 
ture and they in turn accrue to the general income of the workers. Hence 
the employers desire that the workers emoluments in cash should be reckoned 
taking into account the various benefits and amenities provided to them . 
However, the Fair Wages Committee is of the view that before a wage fixing 
machinery decides to make an allowance for benefits, statutory or otherwise , 
it should examine the nature and the extent of these benefits and see if they 
are such as to reduce the expenses of workers. Such benefits ashave no 
connection with the itemsof expenditure on which the fair wage is calculated , 
are to be ignored . There are difficulties in assessing the money value of 
the amenities and benefits accrued to the cardamom workers in general 
since these amenities and benefits differ considerably in standard from unit 
to unit. They are not available to all the workers particularly to the workers 
employed in small plantations, to which the Plantation Labour Act is not 
applicable. The temporary or casual labourers are not given several of the 
benefits to which permanent employees are entitled. In recommending the 
new wage rates, the Board has taken note of the fact that large plantations 
generally provide a number of the above benefits and amenities to their 
workers . 

84. In devising the new wage structure, the Board has been guided by 
the fact that the large majority of the growers should be in a position to pay 
the new wage rates. The existence of a large number of small growers was 
given special consideration . The cardamom growing areas in Kerala are 
situated contiguous to tea growing areas and the Board felt that the new 
wage rates for cardamom workers should not be much in excess of the tea 
wages. Eventhough the labour and employers representatives in the 
beginning reiterated their respective positions, towards the end of the 
deliberations, they gave up their earlier stand , and approached the issue in 
a spirit of compromise with a view to achieving a unanimous decision . 

85. To compensate for the future increase in the cost of living, the Board 
has decided to grant a flat rate of increase every year for the period covered 
by its recommendations. 
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Recommendations: 
86. The Board s recommendations on ihe new wagc- structure applicable 
to cardamom workers are as follows: 

CARDAMOM WORKERS AND SUPERVISORS IN KERALA STATE 
1. Estates of 50 actes and above: 

Male Female Adolescent 

Child 
Rs. Rs. 

Rs. 
From 1-7-1967 

2.45 2.00 1.50 1.25 
1-4-1968 2.50 2.05 

1.53 1.28 
1-4-1969 

2.60 2.15 1.58 1.33 
1-4-1970 2.70 2.25 

1.63 1.38 
1-4-1971 2.80 2.35 1.68 

1.43 
TO 31-3-1972 

5 
2. Estates below 50 acres: 
From 1-7-1967 

2.38 1.96 1.48 1.23 
1.4-1968 2.43 2.02 

1.51 

1.26 
1-4-1969 2.53 2.11 1.56 

1.31 
3 ) 1-4-1970 

2.63 2.21 1.61 1.36 
1.4-1971 2.73 

2-31 1.66 1.41 
TO 31-3-1972 
(1) Supervisors appointed on or after 1-7-1967 shall be paid a wage 

equal to the adult male wage of estates of 50 acres and above on 

the date of appointment plus a differential of 55 paise per day . 
(2 ) Supervisors who were in service as on 1-7-1967 shall be given an 

increase of 60 paise over and above their total wages as on 
30-6-1967 subject to a total minimum wage of Rs. 3.10 per day. 
As from 1-4-1968, they will be entitled to further increases as 
follows: 


3 


» 


Re. 


From 1-4-1968 

0.05 
1-4-1969 

0.10 
1-4-1970 

0.10 
1-4-1971 0.10 
The above rates will also apply to Head Store-keepers in full charge of 
the cardamom drying houses . 

CARDAMOM WORKERS AND SUPERVISORS , IN MYSORE STATE 
1 . Estates of 50 acres and above: 

From 1-7-1967 From 1-7-1968 
Rs. 

Rs. 
Men 

2.10 

2.20 
Women 

1.68 

1.76 
Adolescents 

1.26 

1.32 
Children 

1.05 

1.10 
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2. Estates below 50 acres : 

Rs. 

Re: i 
Men 

2.00 

2.12 
Women 

1.60 

1.70 
Adolescents 

1.20 

1.28 
Children 

1.00 

1.05 
SUPERVISORS: 
In Mysore State 

In Coorg atta 
except Coorg of Mysore State 
Rs. 

Rs. 
I rom 1-7-1967 

2.40 

2.60 
1-7-1968 2.50 

2.70 
Staff : 

All the Central Wage Boards in Plantations have accepted the UPASI/ 
APIC/ESUSI agreements ending with the agreement dated 12-5-1965 in 
Kerala State and the UPASI/MSPA ESUSI agreement of 4-6-1965 in 
Mysore State. This Board feels that there is no necessity to recommend a 
separate wage structure for the staff in the cardamom plantations. The 
salary structure applicable to other plantations should apply to the staff in 
the cardamom plantations also . This wage structure is as follows: 

KERALA 
Basic Pay 
( A ) For staff in Small Estates, as defined hereunder: 

(1 ) General Grade - Rs. 40-3-70-4-90 . 

(2 ) Senior Grade ( for Heads of Departments )—90-5-120 -EB-6-150. 
(B ) For staff in Medium Estates, as defined hereunder: 

( 1) General Grade- Rs. 40 /50-3-56-4-80 -EB -5-130 . 
(2 ) Senior Grade (för Heads of Departments only ) -Rs: 90-6-120 

EB -7-148 -EB -8-180-10-220 . 
Note.-- A probationer in the general grade mentioned in (1) should start 

on Rs. 40 per month and the probationery period should not 

exceed one year. 
( C ) For staff in Large Estate as defined hereunder: 

( 1 ) General Grade -- Rs. 40/50-3-56-4-80 -EB -5-120- EB-6-1806 
( 2 ) Senior Grade A - Rs. 90-6-120 - EB -2-148 - EB -8-196-200. 
( 3 ) Senior Grade B - Rs. 150-10-280 . 
( 4 ) Selection Grade I - Rs. 250-121-350 . 

( 5 ) Selection Grade 11 - Rs. 300-15-420 . 
Note . - A probationer in the general grade mentioned in (1) should start 

on Rs. 40 permonth and the probationery period should not 
exceed one year . 
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Estate Grading : 

The following are the definitions of the Large, Medium and Small 
estates : 

(a ) Lerge Estates:-Estate owned by companies or proprietorswhose 
total area in Kerala State, comprises more than 800 acres of Cardamoin or 
more than 400 units ofmixed products reckoning as 1 Unit , 1 acre of tea , 
14 acres of coffee or 2 acres of rubber cardamom and other plantation 
products . 

(b ) Medium Estates :-Estates which do not come under the category 
of Large Estates or Siball Estates. 

(c) Small Estates :-Estates owned by companies or proprietors whose 
total area in Kerala State, comprises 400 acres or less of Cardamom , o : 200 
units or less ofmixed products reckoned as mentioned in connection with the 
definition of Large Estates. 

MYSORE 
Basic Pay 
(A ) Small Estates A : Upto 80 acres ) 

General Grade - Rs. 30-3-45-4-65-5-75 . 
Small Estales B :-(81 acres to 150 acres) 

General Grade - Rs. 35-3-504-70-5-80- EB -5-90 . 
Provided that if a senior member of the staff employed in Small estates 
of 120 acres or above is required to exercise considerable degree of inde 
pendent managerial responsibility, he should be fixed in the grade of 
Rs. 80-5-90-6-120. 
(B ) Medium Estates A :-(151 acres to 300 acres) 

GeneralGrade - Rs. 40-3-55-4-75 - EB -5-105 . 

Senior Grade - Rs. 90-5-120 - EB -6-156 . 
Medium Estales B :-(301 acres to 450 acres) 
GeneralGrade - Rs. 40 /45-3-60-4 - S0 -EB -5-135 . 

Senior Grade - Rs. 90-6-120- EB - 7-148 -EB -8-196 . 
Note.-- A probationer in the general grade should start on Rs. 40 per 

month and the probationary period should not exceed one year. 
( C ) Large Estates :-(451 acres and above) 

General Gradc-- Rs. 40 /50-3-56-1-30 - EB -5-120 -EB- 6-180 . 
(2 ) Senior Grade A - Rs. 90-6-120 - EB - 7-143 -EB -8-196--205 . 
(3 ) Senior Grade B - Rs. 150-10-280 . 
( 4 ) Selection Grade 1 - Rs. 250-121-350 . 

(5 ) Selection Grade II Rs. 300-15-120 . 
Nole .---A probationer in the general grade nicutioned in (1) should start 

on Rs. 40 per month and the probationary period should not 
cxceed one year. 
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Dearneds allowance : 

In addition to the above basic pay scales, staff employed in Cardamom 
Plantation in Kerala and Mysore will be paid a dearness allowance at the 
UPASI SCALE ofdearness allowance mentioned in Appendices VII and VIII 
respectively to the report. 

Servant allowance : 

Theservant allowance should continue to be paid in cash at the rate of 
Rs. 35 per month in all estates, except small A estates in Mysore State , 
where it should be paid at the rate of Rs. 17-50 per month . 

Non - staff and artisans in Kerala State : 

As in the case of staff, an agreement had been arrived at between the 
UPASI and ESUSI concerning the salary structure of non -staff and artisan 
categories also. This Board does not feel called upon to make any fresh 
recommendations in relation to these categories . The terms already agreed 
upon should be applicable to similar employees in the cardamom industry. 
This should however be subject to any modification that may be made by 
the State Plantation Labour Committee or any other appropriate body . 
The terms of this agreement are given below : 
(a ) Medical Orderlies /Ward Boys/Ward Girls/Factory Watchmen and Peons 

who are permanently employed as such 
Daily rated ; Rs. 2.50-0.10-3.10-0 . 15-4.00 

Monthly rated : Rs. 65-2-75-3-102. 
(b ) Carſ Tractor/Jeep Engine Ambulance Drivers : 

Daily rated : Rs. 3.00-0.15-3.90-0-20-4.90 

Monthly rated : Rs. 78-4-102-5-127. 
(c) Lorry Drivers/Mechanics/Mechanics- cum - Blacksmiths/ Electricians Fitters : 

Daily rated : Rs. 3.50-0.15-3-80-0.20-6.00 

Monthly rated : Rs. 90-4-102-5-157. 
( d ) Carpenters / T ea Chest Markers (on estate check roll)/Masons| Blacksmiths 

Painters: 
Daily rated : Rs. 3 00-0.15-3.90-0.20-4.90 
Monthly rated : Rs. 78-4-102-5-127 . 
(2 ) Fitment : 

(a ) 10 % subject to a minimum of 30 paise per day for daily rated 
and Rs. 7.80 a month for monthly rated employees will be added to the 
wages of the workers without taking into account the interim increases, and, 
thereafter, the interim incrcases applicable to each category of workers will 
also be added to these. If the wage arrived at as above is not a step in the 
respective grades, the same will be made upto the next higher step in the 
grade. 
Mysore State : 

These categories of workers employed in tea, coffee and rubber 
plantations in Mysore State are governed by the recommendations of the 
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Coffee Wage Board . This Board feels that the same terms should be made 
applicable to cardamom Plantations also These terms are given below : 

(a ) Car drivers and tractor drivers: 
For estates of; 
(i) More than 50 planted acres: 

Daily rated : Rs. 2.75-0.15-3-80-0.20-4.80 

Monthly rated : Rs. 72-4-100-5-125. 
(ii) 50 planted acres and less 

Daily rated : Rs. 2.75-0.15-3.80-0-20-7.00 

Monthly rated : Rs. 72-4-100 . 
(b ) Vehicle drivers and heavy vehicle drivers : 

Daily rated : Rs. 3. 20-0.15-3.80-0.20-6.00 

Monthly rated : Rs. 84-4-100-5-155. 
(c ) Mechanics : 

Daily rated : Rs. 3.20-0-15-3.30-0.20-6.00 

Monthly rated : Rs. 84-4-100-5-155 . 
(d ) Mode of employment of Mechanics, Tractor and / or Vehicle Drivers: 

The estates may contirue their practice of employing mechanic, 
tractor drivers and/or vehicle drivers on daily basis or on monthly basis . 
(e) Peons, Office attenders, Ward - boys and Watchmen : 

Daily rated : Rs. 2-50-0-10-3.00-0 . 15-3.90 

Monthly rated : Rs. 65-2-75-3-96 . 
Period of enforcement : 

87. The wage structure recommended by the Board for cardamom 
workers in Kerala will remain in force from 1-1-1967 to 31-3-1972. As 
regards Mysore, the Wage rates in coffee will remain in force in cardamom 
plantations also from 1-7-1967 to 31-3-1972 . However, if any codification 
is made in the coffee wage rates in the meantime, the same will be made 
applicable to cardamom plantations also . 

Arrears : 

88. Any arrears of wages due to the employecs under these recom 
mendationswill be paid to them before 30-6-1968. 

MISCELLANEOUS 
General : 

89. Any reduction in the size of a cardamom estate as it existed as 
on 1-7-1967 should have no adverse effect upon the wages of the workers 
and they should be continued to be paid at the same rates at which they 
would have been paid if there had been no such reduction. 

Existing privileges : 

90. The Board s recommendations in respect of wages and 
matters are made without prejudice to any amenities, privileges or b 
which are at present available to the workers under statute, custos , a 
ment or practice. 
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EXTRACT OF APPENDIX VII 
4. Dearness allowance : 

With effect from 1-1-1965 , the UPASI scale of Dearness Allowance 
shall, for the staff and excluded categories, Le revised as follows: 

(i) A sum of Rs. 26 shall be added to the existing dearness- allow 
ance for those members of the staff drawing a basic pay of Rs. 104 and 
below per month ; 

(ii) A sum of Rs. 32 shall be added to the cxisting dearness allow 
ance for those members of the staff drawing a basic pay of Rs. 105 and above 
per month ; 

( iii ) In addition, 
(a ) an amount equal to 10 % of the sum arrived at as above 

shall be added in respect of those members of the staff 

drawing a basic pay of up to Rs. 75 per month ; and 
(b ) an amount equal to 174 % of the sum arrived at as above 

shall be added in respect of those members of the staff 

drawing a basic pay of Rs. 76 and above permonth . 
Note :-(1) The interim incrcases granted according to the recom 

mendations of the Wage Boards will be absorbed in the 
alove increases in the carness allowance and will not be 
payable from 1-1-1965. The interior increases paid since 
1-1-1965 will be adjusted towards the amounts due under 

this Settlement. 
(2) A table showiug the revised rates of Dearness allowance is 


appended. 
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REVISED SCALE OF DEARNESS ALLOWANCE 
Basic 

nevised D.A. Basie Retised D.4. Basic Resis :d D.A 
pay with effect pay 

pay 
from 1-1-1965 from 1-1-1965 

from 1-1-1955 
(2 ) 

2 ) (1 ) 

( ) 
Rs. Rs. Rs. Rs. Rs. 

Rs. 
30 60.50 69 73 10 

103 97.67 
31 60.50 

70 78.10 

109 

97.02 
32 61.60 71 79.20 

110 

97.96 
33 61.60 72 79.20 

111 

29.11 
34 61.60 73 79.20 

112 

98 25 
35 62.70 

74 80.30 

113 93.41 
36 62.70 75 80 30 

114 

98.55 
37 63.80 76 85.92 

115 

93.70 
38 63.80 77 06.07 

116 

99.84 
39 64.90 

78 8 . 

117 

$8.99 
10 64.90 79 26.36 

118 99.13 
41 64.90 

80 86.50 

119 99 29 
42 66.00 

81 86.00 

120 99.5 
-13 66.00 

82 36.80 

121 

99.50 
44 67.10 

33 86.95 

122 

99.72 
45 67.10 

81 87 09 

125 99-83 
46 68.20 

81 97-24 

12.1 

10.02 
68 20 

BG 37.38 

125 10.17 
49 69.30 

37 87.3 ! 

126 100.31 
49 69.30 

88 87.68 

127 100.46 
50 69.30 

39 

87.83 128 100.60 
51 70.10 

90 

87.97 139 100.75 
52 70.40 

91 88.13 

130 

100.90 
53 71.50 

92 88.27 

101.05 
54 71.50 

93 33.42 132 101.19 
55 

9-1 88.56 

133 101.34 
56 72.60 

95 88.71 

134 101.18 
57 72.60 

96 88.85 

155 101.04 
58 73.70 

97 89.00 

136 101.78 
59 73.70 

98 

89.15 137 101.93 
60 74.80 99 89.30 

138 102.07 
61 74.80 100 89.44 

139 102.23 
62 74.80 101 89.59 

140 102.37 
63 75.90 102 89.73 

141 

102.52 
61 75.90 103 89.89 

142 102.66 
65 75.90 101 90.03 

143 102.81 
66 77.00 

105 97 23 

144 102.95 
67 77.00 

106 97.37 

145 103.11 
68 78.10 

107 97.53 146 103.95 
G. 486 . 
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131 


72.60 
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( 1) 


( 2 ) 


(1 ) 


( 2 ) 


(1 ) 


(2 ) 


Rs. 
191 
192 
193 
194 
195 
196 
197 
198 
199 
200 
201 
202 
203 
204 
205 
206 
207 
208 


Rs. 
235 
236 
237 
238 
239 
240 
241 
242 
243 
244 
245 
246 
247 
248 
249 
250 
251 
252 
253 


209 


254 


Rs. 
147 
148 
149 
150 
151 
152 
153 
154 
155 
156 
157 
158 
159 
160 
161 
162 
163 
164 
165 
166 
167 
168 
169 
170 
171 
172 
173 
174 
175 
176 
177 
178 
179 
180 
181 
182 
. 183 
184 
185 
186 
187 
188 
189 
190 


Rs. 
103.40 
103.54 
103 69 
103.83 
103.99 
104.13 
104 28 
104 42 
104.57 
104.72 
104.87 
105.01 
105.16 
105.30 
105.46 
105.60 
105.75 
105.89 
106 01 
106.18 
106.34 
106 48 
106.63 
106.77 
106.93 
107.07 
107.22 
107.36 
107.51 
107.65 
107.81 
107.95 
108.10 
108.24 
108.39 
108.53 
108.69 
108.83 
108.98 
109.12 
109.28 
109.42 
109.57 
109.71 


210 
211 
212 
213 
214 
215 
216 
217 
218 
219 
220 
221 
222 
223 
224 


Rs. 
109.86 
110.00 
110.16 
110.30 
110.45 
110.59 
110.74 
110.88 
111.04 
111.18 
111.33 
111.47 
111.63 
111.77 
111.92 
112.06 
112-21 
112.35 
112.51 
112.65 
112.80 
112.94 
113.09 
113.23 
113.39 
113.53 
113.68 
113.82 
113.98 
114.12 
114.27 
114.41 
114.56 
114.70 
114.86 
115.00 
115.15 
115.29 
115.44 
115.58 
115.74 
115.88 
116.03 
116.17 


255 
256 
257 
258 
259 
260 
261 

262 
. 263 

264 


Rs. 
116.33 
116.47 
116.62 
116.76 
116.91 
117.05 
117.21 
117.35 
117.50 
117.64 
117.79 
117.93 
118.09 
118.23 
118.38 
118.52 
118.68 
118.82 
118.97 
119.11 
119.26 
119.40 
119 : 56 
119.70 
119.86 
119.99 
120.14 
120.28 
120.44 
120.58 
120.74 
120.87 
121.03 
121.17 
121.32 
121.46 
121.61 
121.75 
121.91 
122.05 
122.20 
122.34 
122.49 
122.63 


265 


225 


226 
227 
228 
229 
230 
231 


266 
267 
268 
269 
270 
271 
272 
273 
274 
275 
276 
277 
278 


232 


233 
234 
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( 2 ) 


(1 ) 


( 1 ) 


(2 ) 


Rs. 
279 
280 


Rs. 
367 
368 
369 
370 


281 


371 


372 


Rs. 
323 
324 
325 
326 
327 
328 
329 
330 
331 
332 
333 
334 
335 
336 


373 


337 


282 
283 
284 
285 
286 
287 
288 
289 
290 
291 
292 
293 
294 
295 
296 
297 
298 
299 
300 
301 
302 
303 
304 
305 
306 
307 
308 
309 
310 
311 
312 
313 
314 
315 
316 
317 
318 
319 


Rs. 
122.79 
122.93 
123.08 
123.22 
123.38 
123.52 
123.67 
123.81 
123.96 
124.10 
124.26 
124.40 
124.55 
124.69 
124.84 
124.98 
125.14 
125.28 
125.43 
125.57 
125.73 
125.87 
126.02 
126.16 
126.31 
126.45 
126.61 
126.75 
126.90 
127.04 
127.19 
127.33 
127.49 
127.63 
127.78 
127.92 
128.08 
128.22 
128.37 
128.51 
128.66 
128.80 
128.96 
129.10 


338 
339 
340 
341 
342 
343 
344 
345 
346 
347 
348 
3:19 
350 
351 
352 
353 
354 
355 
356 
357 
358 
359 
360 
361 
362 
363 
361 
365 
366 


(2 ) 
Rs. 
129.25 
129.39 
129.54 
129.68 
129.84 
129.98 
130.13 
130.27 
130.43 
130.57 
130.72 
130.86 
131.01 
131.15 
131.31 
131.45 
131.60 
131.74 
131.89 
132.03 
132.19 
132.33 
132.18 
132.62 
132.78 
132.92 
133.07 
133.21 
133.36 
133.50 
133.66 
133.80 
· 133.95 
134.09 
134.24 
134.38 
134.5+ 
131.68 
134.83 
13.1.97 
135.13 
135.27 
1352 
135.56 


374 . 
375 
376 
377 
378 
379 
380 
331 
382 
383 
381 
385 
386 
337 
389 
389 
390 
391 
392 
393 
391 
395 
396 
397 
398 
399 
400 
-101 
102 
103 
404 
405 
-106 
107 
108 
109 
410 


Rs. 
135.71 
135.85 
136.00 
136.15 
136.30 
136.44 
136.59 
136.73 
136.89 
137.03 
137.18 
137.32 
137.48 
137.62 
137.77 
137.91 
138.06 
138.20 
138.36 
138.50 
138.65 
138.79 
138.94 
139.08 
139.24 
139.38 
139.53 
139.67 
139.83 
139.97 
1.10.12 
140.26 
140-1 
1.10.55 
1.0.71 
140.85 
1.41.00 
1.1.1.1 
1.41.29 
1.11.13 
1.11.59 
171.73 
141.88 
142.02 


320 


321 
322 
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(2 ) 


(1) 


( 2 ) 


( 1) 


( 2 ) 


Rs. 
411 
412 
413 
414 
415 
416 
417 
418 
419 


Rs . 
1.12.18 
142.32 
142.47 
142.61 
142.76 
142.90 
143.06 

13.20 
143.35 


Rs. 
420 
121 
422 
423 
124 
-125 
426 
427 
428 


Rs. 
143.59 
143.64 
143.78 
113.94 
1-14.08 
144.23 
144.37 
144.53 
144.67 


Rs. 
429 
130 
431 
432 
133 
434 
435 


Rs. 
144.52 
144.96 
145.11 
145.25 
145.41 
145.55 
145.71 


EXTRACT FROM APPENDIX VIII 
EXTRACT FROM COPY OF AGREEMENT SHOWING THE PAY AND D. A. 

OF STAFF IN MYSORE STATE 
3. Dearness allowance : 

With effect from 1-1-1963, the UPASI scale of Dearness allowance 
shall, for staff be revised as follows: 

(i) A sum of Rs. 26 shall be added to the existing dearness allow 
ance for those members of the staff drawing a basic pay of Rs. 104 and 
below per month ; 

( ii ) A sum of Rs. 32 shall be added to the existing dearness allow 
ance for those members of the staff drawing a basic pay of Rs. 105 and above 
er month ; 

( iii) In addition , 
(a ) an amount equal to 10 % of the sum arrived at as above 

shall be added in respect of those members of the staff 

drawing a basic pay of upto Rs. 75 per month ; and 
(b ) an amount equal to 174 % of the sum arrived at as above 

shall be added in respect of those members of the staff 

drawing a basic pay of Rs. 76 and above per month . 
Note : (1) The interim increases granted according to the recom 

mendations of the Wage Boards will be absorbed in the 
above increases in the new dearness allowance and will 
not be payable from 1-1-1965. The interim increases paid 
since 1-1-1965 will be adjusted towards the amounts due 

under this Settlement. 
(2) A table showing the revised rates of Dearness allowance 

is appended . 
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Basic 
pay 


• 


63 * 80 


Rs. 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 

3 
14 
45 
16 
47 
48 
49 
50 
51 
52 
53 
54 
55 
56 
57 
58 
59 
60 
61 
62 
63 


REVISED SCALE OF DEARNESS ALLOWANCE 
Revised D. A. Basic Revised D. A. Basic 

Redised D.A. 
with effect pay 

with effect 

pay 

with effect 
front 1-1-1965 from 1- I- 1965 

rom 1-1-1965 
( 2 ) ( 1) ( 2) ( 1) 

(2 ) 
Rs. Rs. Rs. Rs. 

Rs. 
60 : 50 

69 78 : 10 

108 97:67 
60 : 50 

70 

78 : l0. 109 9782 
61 • 60 

79:20 

110 97-96 
1:60 

72 79:20 

11 98 : 1 
61 · 60 

73 7920 

112 

98:25 
62 : 70 74 80 : 30 

113 

98: 41 
62 : 70 75 80 : 30 

111 

98-55 
76 85-92 

15 98 : 70 
63- 80 

17 86:07 

116 988 
61 • 90 78 86:21 

117 

98-99 
64.90 79 86 : 36 

le 99 : 13 
64.90 

80 86 : 50 

19 

99:29 
66: 00 

81 86 : 66 

120 

99 : 43 
66 :00 82 86 80 

12l 

99 : 50 
67:10 

83 86.95 

122 99 : 72 
67:10 

84 87:09 

123 

99 : 88 
68:20 

85 8724 

124 

00:02 
68:20 

3 87 : 38 

125 100 : 17 
69 : 30 

87 87:54 

100 : 31 
69:30 

88 87 : 68 

127 100 * 46 
69 : 30. 

89 87 : 83 

128 

100 : 60 
70 * 40 

90 8797 

139 

100 : 75 
10:40 91 88 : 13 

130 . 

100 90 
1:50 92 88:27 

131 

101-05 
71 : 50 

93 88* 42 

132 

10:19 
72 60 

9 88 : 56 

133 

10:31 
12:60 

95 88 : 71 

131 101 · 48 
72:60 96 88 : 85 

135 101 : 
73 : 70 

97 89:00 

136 

10 ] · 78 
T3 : 70 

98 89:15. 

137 . 10193 
74 80 

99 89 : 30 

138 

102 : 07 
7+: 80 

100 89 : 41 

139 l02 : 23 
74 • 80 

101 89 : 59 

140 12:37 
75 : 90 

102 89 : 73 

41 102 : 52 
75 : 90 

103 89 : 89 

142 102 : 66 
7:00 101 90:03 

143 102 : 8I 
17:00 

105 97:23 

1 

102 : 95 
78 : 10 106 97 37 

145 

103 - 11 
78: 10 107 97: 53 

146 

103: 25 


126 


65 

6 
67 
68 
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(1 ) 


( 2 ) 


( 1) 


(2 ) 


( 1) 
Rs. 
235 
236 
237 
238 
239 
240 
2.11 
242 
243 
244 
245 
246 
247 
248 
249 
250 
251 
252 


Rs. 
147 
148 
149 
150 
151 
152 
153 
154 
155 
156 
157 
158 
159 
160 
161 
162 
163 
164 
165 
166 
167 
168 
169 
170 
171 
172 
173 
174 
175 
176 
177 
178 
179 
180 
181 
182 
183 


- 


253 


254 


Rs. 
103.40 
103.54 
103.69 
103.83 
103.99 
104.13 
104.28 
104.42 
104.57 
104.72 
104.87 
105.01 
105.16 
105.30 
105.46 
105.60 
105.75 
105.89 
106.04 
106.18 
106.34 
106.48 
106.63 
106.77 
106.93 
107.07 
107.22 
107.36 
107.51 
107.65 
107.81 
107.95 
108.10 
108.24 
108.39 
108.53 
108-69 
108.83 
108.98 
109.12 
109.28 
109.42 
109.57 
109.71 


Rs. 
191 
192 
193 
194 
195 
196 
197 
198 
199 
200 
201 
202 
203 
204 
205 
206 
207 
208 
209 
210 
211 
212 
213 
214 
215 
216 
217 
218 
219 
220 
221 
222 
223 
224 
225 
226 
2 : 7 
228 
229 
230 
231 
232 
233 
234 


Rs. 
109.36 
110.00 
110.16 
110.30 
110.45 
110.59 
110.74 
110.88 
111.01 
111.18 
111.33 
111.47 
111.63 
111.77 
111.92 
112.06 
112.21 
112.35 
112.51 
112.65 
112-80 
112.94 
113.09 
113.23 
113.39 
113.53 
113.68 
113.82 
113.98 
114.12 
114.27 
114.41 
114.56 
114.70 
114.86 
115.00 
115.15 
115.29 
115.41 
115.58 
115.74 
115.88 
116.03 
116.17 


255 
256 
257 
258 
259 
260 
261 
262 
263 
264 
265 
266 
267 
268 
269 


(2 ) 
Rs. 
116.33 
116.47 
116.62 
116.76 
116.91 
117-05 
117.21 
117.35 
117.50 
117.64 
117.79 
117.93 
118.09 
118-23 
118.38 
118.52 
118.68 
118.82 
118.97 
119.11 
119.26 
119.40 
119.56 
119.70 
119.85 
119.99 
120.14 
120.28 
120.44 
120.58 
120.73 
120.87 
121.03 
121.17 
121.32 
121.46 
121.61 
121.75 
121.91 
122.05 
122.20 
122.34 
122.49 
122 :63 


270 


184 


185 
186 
187 
188 
189 
190 


271 
272 
273 
274 
275 
276 
277 
278 
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( 2 ) 


( 1) 


(2 ) 


(2 ) 


Rs. 


135.71 


(1) 
Rs. 
279 
280 
281 
282 
283 
284 


285 


Rs. 
323 
324 
325 
326 
327 
-328 
329 
330 
331 
332 
333 
334 
335 
336 
337 . 
338 
339 


310 


Rs. 
122.79 
122.93 
123.08 
123.22 
123.38 
123.52 
123.67 
123.81 
123.96 
124.10 
124.26 
124.40 
124.55 
124.69 
124.84 
124.98 
125.14 
125.28 
125.43 
125.57 
125.73 
125.87 
126.02 
126.16 
126.31 
126.45 
126.61 
126.75 
126.90 
127.04 
127.19 
127-33 
127.49 
127.63 
127.78 
127.92 
128.08 
128.22 
128.37 
128.51 
128.66 
128.80 
128.96 
129.10 


Rs. 
367 
368 
369 
370 
371 
372 
373 
374 
375 
376 
377 
378 
379 
380 
381 
382 
383 
384 
385 
386 
387 
389 
389 
390 


286 
287 
288 
289 
290 
291 
292 
293 
294 
295 
296 
297 
298 
299 
300 
301 
302 
303 
304 
305 
306 
307 
308 
309 
310 
311 
312 
313 
314 
315 
316 
317 
318 
319 
320 
321 
322 


RS 
129.25 
129.39 
129.54 
129.65 
129.54 
129.98 
130.13 
130.27 
130.43 
130.57 
130.72 
130.86 
131.01 
131.15 
131.31 
131.45 
131.60 
131.74 
131.89 
132.93 
132.19 
132.33 
132.49 
132.62 
132.78 
132.92 
133.07 
133.21 
133.36 
133.50 
133.66 
133.80 
133.95 
134.09 
13.1.24 
134.38 
134.54 
134 , 68 
134.83 
134.97 
135.13 

35.27 
135.42 
135.56 


311 
312 
3413 
344 
345 
346 
347 
348 
349 
350 
351 
352 
353 
354 
355 
356 
357 
358 
359 
360 
361 


391 


135.85 
136.00 
136.15 
136.30 
136.44 
136.59 
136.73 
136.99 
137.03 
137.18 
137.32 
137.18 
137.62 
137.77 
137.91 
138.06 
138.20 
138.36 
138.50 
138.65 
138.79 
138.94 
139.08 
139.24 
139.38 
139.53 
139.67 
139 :83 
139.97 
140.12 
140.26 
140.41 
1:10.55 
140.71 
140.85 
141.00 
1.11.14 
141.29 
11.43 
141.59 
141.73 
141.88 
112.02 


392 
393 
394 
395 
396 
397 
399 
399 
-100 
101 


402 


362 


363 
364 
365 
366 


403 
404 
405 
106 
407 
408 
409 
410 
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(1) 


(2 ) 


( 1) 


( 1) 


(2 ) 


Rs. 
429 
430 


431 


Rs. 
411 
412 
413 
414 
415 
416 
417 
418 
419 


Rs. 
142.18 
142.32 
142.47 
142.61 
142.76 
142.90 
143.06 
143.20 
143.35 


Rs. 
420 
421 
422 
423 
424 
425 
426 
427 
128 


( 2 ) 
Rs. 
1-3.49 
143.64 
143.78 
143.94 
144.08 
144.23 
144.37 
144.53 
144.67 


432 
433 
434 
435 


Rs. 
144.82 
141.96 
145.11 
145.25 
145.41 
145.55 
145.70 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Laboar Red Social Welfare (H ) Departacat 

NOTIFICATION 
No. 297/H4/68/LSWD: 

Datud, Trivardrum , 41h Jaknary 1969. 
The award of the Labour Court, Quilon in respect of the dispute between 
the Proprietor, St. Josephs Engineering & Boat Building Yard , Vypeen , 
Cochin - 1 and their workmen represented by the President, Cochin Engineer 
icg Industrial Workers Union, Cochin - 2 received by Government 
2-1-1969 is hereby published under Section 17 of the Industrial Disputes 
Act, 1947 (Central Act XIV of 1947): 

By order of the Governor , 

S. NAGARAJAE , 

Deputy Serelery : 
in the Labour Court (Kerala State ), Qallon . 

Camp : Ernakulam 
Dated this the 13th day of December 1968 . 

Present 
SHRI M. V. A. DIAS, B. A., B. L., 4. s. I. R. (Chicago ) 


on 


INDUSTRIAL DISPUTE No. 65/66 

Bewun 

THE PROPRIETOR 
ST. JOSEPH S ENGINYERING & BOAT BUILDING YARD, VYPLEN , 

COCHIN - 1 , 

And 

THE WORKMEN 
OF THE CONCERN REPRESENTED BY THE PRESIDENT , 
COORIN ENGINEERINC INDUSTRIAL WORKERS UNION , 

COCHIN - 2 . 
Representdions: 
Sri M. P.Menon , 
Advocate , Ernakulam 

For the Union , 
Sri P. R. Antony , 
Advocate , Ernakulam 

For the lanagement. 

AWARD 
This is an Industrial Dispute between the Propriсtor, St. Joseph s 
Engineering & Boat Building Yard , Vypeen , Cochin - 1 and the Workmen of 


G : 198 


2 


the concern represented by the President, Cochin Engineerig Industrial 
Workers Union, Cochin -2 over the closure of St. Joseph s Engineering & 
Boat Building Yard , Vypeen , Cochin-!" , referred to this court for adjudi 
cation under Section 10 ( 1) (c) of the Industrial Disputes Act 1947 ( Central 
Act XIV of 1947) by the Government of Kerala , in their order Health and 
Labour (H ) Department, G. O. Rt. No. 2485 /66 /HLD , dated 13-7-1966 . 

2. In pursuance of notice issued , the parties put in their respective 
staterents. It is the case or the union that the Boat Building Yard was 
started in 1958. In April 1966 , the retrenchment of three employees of 
the concern was proposed with effect from 15-5-1966 . The union objected 
to the retrenchment, and raised an Industrial Dispute before the concilia 
tion officer . It is alleged that themanagement, apparently enraged at the 
behaviour of the union , issued a notice dated 21-5-1966 stating that the 
establishment stood closed down from 22-5-1966 . The closure is alleged to 
be illegal,unjust, and withoutbona fides. According to the management, 
the establishmentwas closed down for reasons beyond the control of the 
management, and was done in good faith . 

3. Today when the case was taken up, a joint memorandum of settle 
ment has been filed by the parties to the dispute . The Management agrces 
to pay compensation to the workmen at the rate of 15 days 
wages for every completed year of service as provided under Section 
25 FFF of the Industrial Disputes Act. The services of the workmen for 
the payment of compensation will be reckoned from 1958 in cases where the 
workmen were in service prior to 1962. The workmen will not be entitled 
to re -instatement or any other benefit. The amounts already paid to the 
workmen , if any, will be deducted from the amount due under this agree 
ment, and only the balance will be paid . The parties request that an 
award be passed in terms of the settlement. 

4. In the result, an award is passed in terms of the settlement dated 
13-12-1968, shown as annexure to this award. 

5. This award will come into force on the expiry of 30 days after its 
publication in the GovernmentGazette. 

M. V. A. Dias, 

Presiding Officer 
ANNEXURE 
Beforo the Labour Court Quilou 

I. D. No. 65 of 1966 . 
MeMO JOINTLY FILED BY ADVOCATES FOR 

THE MANAGEMENT AND THE UNION . 
1. The management have agreed to give compensation to the work 
men terminated as a result of closure , compensation at the rate of 15 day s 
wages (inclusive of allowances, if any) for every completed year ofservice 
or portions thereof i. c. as provided in Section 25 FFF of the I. D. Act, 
without reference to the proviso thereof. 
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2. Service of the workmen for the above purpose will be reckoned 
from 1958 , in cases where the workmen were in service prior to 1962 . 

3. The workmen will not be entitled to reinstatement or any other 
benefits. 

4. Amounts already paid to the workmen , if any, will be deducted 
from the payment duc under this agreement, and oaly the balance will be 
payable. 
5. An award may be passed in terms of the above. 

Dated this the 13th day of December 1963. 
( Sd .) 

(Sd. ) 
P. R. Antony, 

M.P. Mexxx , 
Advocate for 

Adaocale for the Union . 
Management. 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Labour and Social Welfare ( H ) Department 

NOTIFICATION 
No. 28574/13/68 /LSWD. 

Daled, Trivandrum , 18th December 1968. 
The award of the Labour Court, Quilon in respect of the dispute 
between the ManagementofKoduvayoor Co -operative Milk Supply Society 
Ltd. No. P. 522, Post Koduvayoor and their workmen represented by 
Shri K.Rajan, Ambottu Veedu , Post Ethonnur (Via ) Koduvayoor , 
Palghat received by Government on 11-12-1968 is hereby published under 
Section 17 of the Industrial Disputes Act, 1947 (Central Act XIV of 1947) . 

By order of the Governor, 

S. NAGARAJAN , 

Deputy Secretary. 
In the Labour Court ; (Kerala State) Qatlon . 

Camp: Palghat 
Dated this the 19th day of November 1968 . 

Present: 
SHRI M. V. A. DIAS, B. A., B. L., M.S. I. R. (Chicago ) 

In 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 97/1967. 

Between : 

THE MANAGEMENT 
OP KODUVAYOOR CO-OPERATIVE MILK SUPPLY SOCIETY 
LTD , P. 522 , Post KODUVAYOOR 

And 

THE WORKMEN 
OP THE ABOVE CONCERN REPRESENTED BY SHRI K. RAJAN , 
AMBOTTU VEEDU, Post ETHONNUR, (VIA ) 

KODUVAYOOR , PALOHAT. 
Representation : 
Shri C. K. Chandran , Advocate, Palghat. For the Management. 

AWARD 
This is an Industrial Dispute between the Management of Koduvayoor 
Co-operative Milk Supply Society Ltd., P. 522, Post Koduvayoor, and the 
Workmen of the above concern represented by Shri K. Rajan , Ambottu 
Veedu, Post Ethonnur, via Koduvayoor, Palghat over " Dismissal of 

G. 30 . 


Supervisor K. Rajan " , referred to this court for adjudication under Section 
10 (1) (c) of the Industrial Disputes Act of 1947 (Central Act XIV of 1947 ) 
by the Government ofKerala in their order Health and Labour (H ) 
Department, G. O. Rt. No: 3976 /67 /HLD , Trivandrum dated 3-10-1967. 

2. In pursuance of notice issued , the dismissed worker Sri K. Rajan 
preferred his claim statement, and tie management of Koduvayoor Co 
operative Milk Supplies Society put in their written objections. Thereafter, 
in spite of registered disposal notice being accepted by the dismissed 
employee Sri K. Rajan , he was absent beforo court . He wag therefore 
declared exparte. Sri P. V. Parthasarathy, the President of the Society was 
examined as EW1. He states that Sri K. Rajan , working as a Supervisor in 
the Society, was dismissed from service after a domestic enquiry, for 
disobedience, and falsification of the accounts of the Society maintained by 
him . The evidence given by EWI stands uprebutted in as much as 
Sri K , Rajan has been staying away from court in spite of registered dis 
posal notice being accepted by him . In the circumstances proved in this 
case Sri K. Rajan is not entitled to any relief. An award is passed accord . 
ingly . 

3. This awar will come into force on the expiry of 30 days after its 
publication in theGovernment Gazette . 

M. V. A. DIAS, 
Presiding Officer. 
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GOVERNMENT OF KERALA . 
Labour and Social Welfare (H ) Department 

NOTIFICATION 
No. 28568 /H3/68/LSWD . 

Dated , Trio andrum , 18th December 1963 . 
The award of the Labour Court, Quilon in respect of the dispute 
between (1) the Chairman , Co-operative Sugars Ltd., Chittur Post Menon 
para , via Kozhinjampara, Palghat District, (2) the Secretary, Co-operative 
Sugars Ltd., Chittur, Post Menonpara , via Kozhinjampara , Palghat 
District and their workmen represented by (1) Shri N. P. MohandasMenon , 
Raviprakash . Jainmedu, Palghat-1, (2) Shri G.Bhaskaran Nair, Co. Shri 
N. P. Mohandas Menon , Raviprakash , Jainmedu , Palghat-1 ; received by 
Government on 11-12-1968 is hereby published under Section 17 of the 
Industrial Disputes) Act, 1947 ( Central Act XIV of 1947) . 

By order of the Governor, 

S. NAGARAJAN , 

Deputy Secrelan . 
In the Labour Coart (Kerala State ) Quilon 

Camp: Calicut 
Dated this the 23rd day of November 1968. 

Present : 
SHRIM : V.3A . DIAS, B. A., B. L.,M . S. I. R. (Chicago) 

In 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 125/1957 . 

Betteen 
( 1) THE CHAIRMAN , CO-OPERATIVE SUGARS LTD ., CRITTUR , Post 

MENONPARA VIA KOZHINJAMPARA PALGHAT DISTRICT, 
(2) The SECRETARY CO-OPERATIVE SUGARS LTD ., CHITTUR , PostMENONPARA , 
VIA KOZHINJAMPARA, PALGHAT DISTRICT 

And 
TAS WORKMEN OF THE ABOVE ESTABLISHMENT REPRESENTED BY 
1. Sari N. P. MOHANDAS MENON, RAVIPRAKASH , JATNMEDU , 
PALGHAT- 1, (2 ) SHRI. G.BHASKARAN NAIR , C /O . SHRI 
N. P. MOHANDAS MENON, RAVI PRAKASH , 

JAINMEDU , PALOIAT- 1. 

AWARD 
This is an ndustrial Dispute between (1 ) The Chairman , Co-operative 
Sugars Ltd ,, Chittur, Post Menonpara , via Kozhinjampara, Palghat District, 

G. 40, 


and (2) The Secretary , Co-operative Sugars Ltd., Chittur, Post Menon 
para , via Kozhinjampara , Paighat and the Workmen of the above establish 
ment represented by (1) Shri N. P. Mohandas Menon , Raviprakash , 
Jainmedu, Palghat- 1, ( 2) Shri G. Bhaskaran Nair C /o. Sri N. P. Mohandas 
Menon , Raviprakash , Jainmedu, Palghat- l, over " Termination of services 
of the following workers: (1) Shri T. K. Moharomed ,Mill House Fitter . 
(2 ) Shri M. A. Saidali, Mill House Fitter, (3) Shri K. Bhaskara Menon, 
Turbine Operator, (4 ) Shri P. Balakrishnan Nambiar , Turbine Boiler 
attendant, (5) Shri I. G. Das, Boiling House Fitter, (6 ) Shri K. Gopala 
krishnan , Assistant Fitter, (7) Shri N. Ramakrishnan Achari, Assistant 
Fitter , (8 ) Shri K. Perumalswamy, Turbine Operator , (9 ) Shri 
P. S. Ravindranath, Turbine Operator, ( 10) Shri K. Balakrishnan Nair , 
Welder, (11) Shri K. Kunhimohammed , Head Khalasi, (12 ) Shri K. Ali 
Baba, Kbalasi, (13) Shri P.Govindan ; Centrigugalmate, (14) Shri R. Mani, 
Centrigual mate, (15) Shri C. Bhaskaran Nair , Pan in charge and (16 ) 
Shri U. R.Krishnan , Assistant Panman " , referred to this court for adjudi 
cation under Section 10 (1) (c) of the Industrial Disputes Act 1947 
(Central Act XIV of 1947 ) by the Government of Kerala in their order 
Health and Labour (H ) Department; GO . Rt. 4463 /67 /HLD , Trivandrum 
dated 25-11-1967. 

2. In pursuance of notice issued , the parties appeared before court. 
Today when the case was taken up , the parties to the dispute put in a state 
ment to the effect that the dispute has been settled out of court, and that 
there is no subsisting industrial dispute between them . Since the matter 
has been settled amicably between the parties, there is no industrial dispute 
now for adjudication before this court. " An award is passed accordingly. 

3. This award will come into force on the expiry of 30 days after its 
publication in the Government Gazette . 

M. V. A. DIAS, 
Presiding Oficer. 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Labour and Social Welfare (H ) Department 

NOTIFICATION 
No: 641/H2/69/LSWD.. Dated , Trivandrum , 11th January 1969 . 

The award of the Labour Court, Quilon in respect of the dispute 
between the Manager, Jupiter.. Cashew.Company , Mynagappally and a 
worker named Smt. Kunju Pennu represented by the Secretary, Karunaga . 
ppally.Taluk Cashew f actory ,Workers Union , Karunagappally received 
by Government on 8-1-1949 is hereby published under Section 17 of the 
Industrial Disputes Act, 1947 (Central Act XIV of 1947). 

By order of the Governo 

S. NAGARAJAN , 

Deputy Secretary 
In the Labour Court (Kerala State) Qailon 
Dated this the 1st day of January 1969 

Present : 
SHRI M. V. A. DIAS, B. Ai, B. L., M.S.I.R. ( Chicago ) 

In 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 23/68. 

Between : 

THE MANAGER 
JUPITER CASHEW COMPANY, MYNAGAPPALLY 

And : 
A WORKER NAMED SMT. KUNJU PENNU 
REPRESENTED BY THE SECRETARY, THE KARUNAGAPPALLY TALUK 

Cashew FACTORY WORKERS UNION , KARUNAGAPPALLY, 
Representation 
Sri B. R. Aravindan Nair , 

For the Union . 
Advocate , Quilon 

AWARD 
This is an Industrial Dispute between the Manager, Jupiter Ca hew 
Company, Mynagapplly , and Worker Smt. Kunju Pennu, represented by 
the Secretary, the Karunagappally , Taluk Cashew Factory Workers 
Union , Karunagappally, over Termination of service of Shelling 
worker Smt. Kunju Pennu (No. 301)" , referred to this court for adjudi 
cation under Section 10 (1) (c) of the Industrial Disputes Act of 1947 
(Central Act XIV of 1947 ) by the Government of Kerala in their order 

G ; 251. 
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Health and Labour (H ) Department, G. O. Rt. No.3422/68/HLD, Trivan 
drum dated 7-2-1968. 

2. In pursuance of notice issued , the parties appeared before court. 
According to the union , Smt. Kunju Pennu fell sick on 23-2-1967 and was 
under treatment in the Government Ayurvedic Hospital, Karunagappally. 
She reported for duty on 9-3-1967 with the certificate issued by the 
physician , but the management denied her employment. The case stood 
posted for the written statement from the management. 

3. Today when the case was taken up , it is represented that the 
matter has been settled between the parties out of court. The management 
agrees to reinstate the worker immediately and also to pay her an amount 
of Rs. 100. The learned counsel for the union agrees, and requests that the 
dispute be withdrawn. 

4. Since the parties have settled the matter amicably, there is no 
industrial dispute now for adjudication before this court. An award is 
passed accordingly . 

5. This award will come into force on the expiry of 30 days after its 
publication in the GovernmentGazette. 

M : V. A. DIAS, 
Presiding Officer. 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Labear and Social Welfare (H ) Department 

NOTIFICATION 
No. 30301/H3/68/LSWD. 

Dated , Trivandrum , 30th December 1969. 
The award of the Industrial Tribunal, Calicut in respect of the 
dispute between the Management of the CalicutCo-operative Urban Bank 
Ltd., Calicut- 2 and their workmen represented by the ( 1) Calicut Co 
operative Urbin Bank Employees Assn ., Calicut- 2 (2 ) the Calicut Co-opera 
tiv : Banks E nployees Union Calicut- 2 received by Government on 
27-12-1968 s hereby published under Section 17 of the Industrial Disputes 
Act, 1947 (Central Act XIV of 1947) . 

By order of the Governor, 

S. NAGARAJAN , 

Depay Scorelary . 
Before 10 Court of the ladastrlal Tribunal, Galicut. 

( Tuesday, the 24th day of December 
Nineteen hundred and sixty - cight.) 

Present : 
SRI R. K. VENU NAYAR , B.A., . L., 

Industrial Tribunal, 

Calicut. 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 11/68. 

Between 

THE MANAGEMENT OF 
TRE CALIOUT CO -OPERATIVE URBAN BANK LTD., CALICUT- 2 

And 
1. THE CALICUT CO -OPERATIVE URBAN BANK EMPLOYEES 

AssocIATION, CALICUT- 2 

And 
2. The CALICUT CO-OPERATIVE BANK EMPLOYEES UNION , CALICOT- 2, 
Representation - 
Sri S. K. Subramania Iyer, 
Advocate, Calicut. 

For the Managsmuni. 
Sri P. V. Sankaranarayanan . 
Advocate , Calicut, 

For the 1st Union , 
Sri P. K. Sankarar kutty 

For the 2nd Union . 
G. 79. 
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AWARD 
This is an industrial dispute referred to this Tribunal for adjudication 
between the above parties as per Order No. G. O. Rt. 587/68 /HLD dated 
20-2-1963 of the Health and Labour (H ) Department of Government of 
Kerala . The issues referred are the following : 

14 Revision of scale of pay and D. A. 
2. House Rent allowance. 
3. Education allowance. 
4. Free medicalaid . 
5. Gratuity .. 
6. Revision of Provident Fund ]Rules. 
7. Revision of leave rules. 
8. Payment of special allowance. 
9. Duty hours of peons. 
10. Interest on P. F. and Security deposits. 

Notice was sent to the parties concerned and they filed their state, 
ment and counter statement. Both the Unions filed their statement which 
was followed by the statement of case of the management. Rejoinders were 
also filed . 

3. At a later stage one of the unions was declared exparte. They filed 
a petition to set aside the exparte order which was not opposed by any 
body and the order of exparte was set aside. 

4. All the parties jointly stated that the matter is being negotiated 
and finally they stated on 19-12-1968 that all the issues referred to this 
courtare settled out of court between the parties. The counsel for the 
employee s Association has endorsed that they are not pressing the issues . 
Mr. P. K : Sankarankutty the representative of the 2nd Union has also made 
an endorsement as stated above. He has further stated that his union is 
not pressing the issues. Since the parties have settled all the issues out of 
court I find that there is no dispute subsisting between the parties with 
regard to the issues referred . The reference is answered accordingly . 
Calicut, 

R. K. Venu NAYAR , 
24-12-1968 , 

Industrial Tribunal, Calicut. 


Kerala Gazette No. 12 dated 25th March 1969. 
PART 1 


GOVERNMENT OF KERALA 

Abstract 
P. W. D. -- ESTABLISHMENT - FULL - TIVE Work ESTABLISHMENT 
EMPLOYEES - ABSORPTION INTO REGULAR ESTABLISHMENT 

CLARIFICATIONS - ORDERS ISSUEN . 


PUBLIC WORKS (ESTABLISHMENT- 3) DEPARTMENT 
G.O. ( P ) No. 12/69/PW . Deted , Trivandrum , 14th January 1969. 


Read :-1. G.O. ( P ) 110 /68 /PW dated 17-5-1963. 

2. G. O. (Rt) No. 1572 /68 /PTV dated 2-9-1968 . 
3. G. O. (Rt) No. 2015 /6 /PW dated 3-12-1968. 
4 G.O. (Rt) No. 60/69/PW dated 13-1-1969. 
5. Letters No. M6-35522/68 dated 14-6-1963 and 25-6-1963 from 
the Chief Engineer, General and Buildings and Roads. 

ORDER 
In the G. O. read above as first paper, orders have been issued to absorb 
into the regular establishment all the full-time Work Establishment Emplo 
yecs in the Public Works Department, subject to certain conditions. The 
Chief Engineer has raised certain points for clarification on those orders and 
pending decision on them , the period of option allowed in para 1 ( iv ) of the 
C. 0. dated 17-5-1968 has been exten - ed till 31-1-1969, as per the G. Os. 
read above as second , third and fourth papers. 

2. Government have carefully examined the points raised by the Chief 
Engineer and they are pleased to issue the following orders: 

(i) The superannuation age of the full-timc Work Establishment 
cmployces who opt to come under regular pensionablc establishment will be 
55 except in the case of those coming under the category oflast grade emplo 
yees whose superannuation age will be 60 as in the case of the last gr.de 
employees of the regular establishment. 

(ii) The full-time Work Establishment employees who opt for the 
existing benefits under the Work Establishment Service will be converted 
into non -pensionable regular establislıment, and allowed only the benefits 
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hitherto allowed to the Work Establishment employees and they will 
continue to be governed by the rules which have been applicable to 
the Work Establishment employees hitherto. To accommodate them in the 
non -pensionable regular establishment, corresponding number of posts in 
non -pensionable regular establishment will be cre.tod by conversion of an 
equal number of full-time Work Esta blishmen poti . As and when the 
present incumbents coming under this category retire, the posts held by them 
in the non -pensionable regular establishment shall stand abolished auto 
matically . 

(iii) The period of service of those full-time Work Establishment 
employees who are above the age of 55 and who opt to come under the 
regular pensionable establishment (except in the case of last grade emplo . 
yecs , will not be counted , from the date of attaining the age of 55, as 
qualifying service for pension or other retirement benefits. Their period of 
service from the date of attaining the age of 55 till the date of relief from 
service on retirement on the basis of their option , will be treated as period , 
of re-employment. They will be retired from service immediately on expiry 
of the period of option , ie. with effect from the afternoon of 31st January 
1969. 

(iv) Service prior to 1-4-1968 of the full-time Work Establishment 
employeeswho opt for the regular pensionable establishment will be reckoned 
in full for purposes of pension and retirement benefits. 

(v)_The action of the Chief Engineer in having directed the Superin 
tending Engineers and Executive Engineers to continue from 1-4-1968 the 
system of drawing and disbursing the pay and allowances of the full-time 
Work Establishment employees by cheque, debiting the expenditure to works, 
till necessary provisions are made under the proper head of account under 
the regular establishment, is ratified. The expenditure thus debited to 
Works wil be written back to the proper heads under the establishment 
charges when the required funds are provided for the purpose. 

(vi) The pay and allowances of those Work Establishment employees 
who opt for the existing benefits will also be drawn on cstablishment pay 
bills, in the case of employees who opt for th : regular pensionable esta 
blishment (vide sub -para ( ii) above). The procedure in sub-para , (y ) above 
will be followed in their case also, till necessary provision is included in the 
Budget for the purpose. 

(vii ) The arrear claims of the Work Establishment employees for the 
period prior to 1-1 1968 will be debited to the appropriate heads of accounts 
under the regular establishment after necessary provision is included . 

3. Similar orders as in para 2 (i) to ( iv) above in respect of the Work 
Establishment staff in the Public Health Engineering Department and Forest 
Department will be issued separately from the Health Department and 
Agriculture (Forest) Department respectively . 

By order of the Governor, 
R : GOPALASWAMY , 

Secretary 


Το 

The Chief Engineer (General & Buildings & Roads) 
The Chief Engineer (Irrigation ) 
The Accountant General ( This order issues with the concurrence 

of Finance Department) 
The Finance Department (vide U.O. No. 245 /Ind . & PW / B2/69/ Fin . 

dated 14-1-1969) 
The Secretary, Public Service Commission (with C. L ) 
The Health Department 

for necessary action with 
Tae Agriculture ( Forest) Department reference to para 3 above. 
The Water & Power Departmont 
The Public (Services) Department 

The Special Officer (W. E. S.) Secretariat 
Copy to : 
The Convener , Work Establishment Employees Joint Action Council, 

Nanthavanam , Trivandrum-! (vide his letter dated 14-6-1965) 
The General Secretary, Kerala Engineering Employees Association , 

Trivandrum 
The General Secretary, Kerala State P.W. D. Work Establishment 

Employees Union , H.O. Main Road, Trivandrum -1 ( vide his 

letter No. ADM /2 /7/68 dated 3-7-1968) 
The General Secretary, Kerala Engineering Exccutive Employees 

Union , H. O , Main Road , Trivandrum 
The General Sccretary, P. H. & P. W. D. Technical Staff Association, 

U.T. U. C. Office, Trivandrum 
The Public (S. C.) Department 
The Private Secretary to ChiefMisister and other Ministers 
The Steno to P. W. S. 
The Steno to Secretary (Water & Power) 
The Steno to Joint Secretary (P. W. D.) ; 
The Stock Gile . 
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Section ii 
GOVERNMENT OF KERALA 
Industries (G ) Department 

NOTIFICATION 
No. 5035 /G4/69/ ID . 

Dated , Trivandrum , 10th March 19.9 . 
The following Notification issued by the Government of India in the 
Ministry of Steel, Mines & Metals (Department of Mines & Metals), New 
Delhi and published in the Gazette of India dated the 25th January, 1969 is 
hereby republished in the Gazette for information. 

By order of the Governor, 

SARALA GOPALAN , 

Deputy Secretary. 
GOVERNMENT OF INDIA 
Ministry of Steel, Mines & Metals 
(Department of Mines & Metals) 

New Delhi, the 17th January 1969/ 

Pausa 27, 1990 (S ) . 

NOTIFICATION 
No. 1 (3 ) /68 -MIL - In cxercise of the powers conferred by section 13 of the 
Mines and Minerals (Regulation & Development) Act, 1957 (67 of 1957 ), . 
tie Central Government hereby makes the following rules further to amend 
the Mineral Concession Rules, 1960, namely: 

1. These rules may be called the Mineral Concession (Amendment) 
Rules, 1969. 

2. In the Mineral Concession Rules, 1960, in rule 14, in sub -rule (1) 
after clause (ii ), the following clauses shall be inserted, namely : 

" (ii-a ) in the case of gold , silver or precious stones, the license 

may carry away any quantity won during the course of pros 
pecting operations on payment of royalty for the time being 
specified in the Second Schedule to the Act in respect of such 

mineral; 
(ii-b ) in the case of mica, the licensee may carry away any quantity 

not exceeding ten tonnes won during the course of prospecting 
operations on payment of royalty for the time being specifica 
in the Second Schedule to the Act” . 

(Sd.) 
A. SETHUMADHAVAN , 
Under Secrelery to the Government 


SecretaryIndia. 
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Section iv 
GOVERNMENT OF KERALA 
Revenue (G ) Departmeat 

NOTIFICATION 
G. O : (MS) No. 81 /RD . 

Dated, Trivandrum , 17th February 1969. 
S. R. O.No. 115/69. - In exercise of the powers conferred by section 4 
of the Abkari Act, 1 of 1077 and of all other powers hereunto enabling, 
the Government of Kerala hereby make the following araendments to Noti 
fication G. O. (MS) 356 /67/Rev. dated 10-8-1967 publishei as S. R. O. 
No. 234/67 in the Kerala Gazette Extraordinary dated the 10th August , 1967 
namely : 

AMENDMENTS 
In the Schedule to the said notification : 
(1) For item 2, the following item shall be substituted , namely : -- 
" 2. Deputy Commissioner of Excisc 

to exercise all the powers and per Within the area for 
form all the duties of the Commis which he is 
sioner under the Abkari Act , appointed 
concurrently with and subject to 

the control of the Commissioner 
( 2) For item 9, the following item shall be substituted , namely : 
9. The Commissioner of Excise, the 

Deputy Commissioners of Excise and The Commissioner 
all Assistant Excisc Commissioners to of Excise throughout 
bc Abkari Officers under their respec the State and the 
tive denominations for the purpose of Deputy Commis 
Sections 31, 32, 34, 35 , 38 , 39, 53, 59, sioners of Excise and 
67 and 67A of the Act and to excrcise Assistant Excise 
all the powers and to discharge all Commissioners with 
the duties conferred and imposed on in the area for which 
Abkari Officers in the sections aforc they are appointed. 
said . 


- 


nomy". god . a . mmj . 115/69. - 1077-0 1-9 . romuº00007 is 09" 
4-5. Wazgel. Madehogs mw1m30929.,20cena" ( jonlaodem annogja 
wow18.306138 . mlawolej". Con vuonna". 1967 megy 10--3 . 
70mlcolmes CAMO ODTUDI moolo3 ngyond. a . mm 234/67 
gol mulong sarlw 10--8—1967 - well. a . (np . nom .) 356/67 00 : 
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എന്ന പരസ്യത്തിൽ താഴെപ്പറയുന്ന 8:3 ഗതികൾ ഇതിനാൽ വരുത്തുന്നു, അതാ 
തു : 

ാഗതികൾ 
പ്രസ്തുത പരസ്യത്തോട്ചേർത്ത പട്ടികയിൽ, -- 

(1) 2 -ാം -നത്തിനു പകരം, താഴെപ്പറയുന്ന ഇനം, ചേക്കേണ്ടതാണും, 
അതായത് : 
2 , എക്സൈസ് ഡെപ്യൂട്ടിക്കമ്മീഷനർ 
കമ്മീഷണരോടു സഹകരിച്ചും, കമ്മീഷണറുടെ 
നിയന്ത്രണത്തിനു വിധേയമായും, ആബ 

അയാളെ ഏതു പ്രദേശത്ത 
. ക്കാരി ആക്റ ° പ്രകാരം കമ്മീഷണറുടെ യുംമണാ 

നിയമിച്ചത്. 
എല്ലാ അധികാരങ്ങളും വിനിയോഗിക്കുകയും ആ പ്രദേശത്തിനകത്തു 
എല്ലാ കൃത്യങ്ങളും നിർവ്വഹിക്കുകയും ചെയ്യേ 

ണ്ടതാണു . 
( 2 ) 9 -ാം ഇനത്തിന പകാം, താഴെപ്പറയുന്ന ഇനം ചേക്കേണ്ടതാണ്, 
തായി , --- 
9. എക്സസ കമീഷണരും, ചെപ്യൂട്ടി 
എ .17 1 സ് എംവിഷണ്*മാരും, എല്ലാ 

“എക്സൈസ് കമ്മീഷ 
അസിസ്റ്റൻറ് എക്സൈസ് കമീഷണർ ണർ സംസ്ഥാനം ഒട്ടാകെ 
മാരും, ആക്റ ° 31 , 32 , 34, 35 , 38 , 39, യും , ഡെപ്യൂട്ടി എന്റെ 
55, 59, 67, 67 എ . എന്നീ വകുപ്പുകളുടെ ആവ സ് കമ്മീഷണർമാരും 
ശ്യാർത്ഥം തങ്ങളുടെ യഥാക്രമമുള്ള പേരുക അസിസ്റ്റൻറ്എക്സൈസ് 
ളിൽ അബ്ദാരി ഉദ്യോഗസ്ഥന്മാരായിരി കമ്മീഷണർമാരും അവ 
കേണ്ടതും മേൽപ്പറഞ്ഞ വകുപ്പുകളിൽ രെ ഏതു പ്രദേശത്തെയും 
അബ്കാരി ഉദ്യോഗസാന്മം നൽകപ്പെട്ട ണോ നിയമിച്ചിട്ടുള്ളത് 
എല്ലാ ധികാരങ്ങളും വിനിയോഗിക്കുകയും ആ പ്രദേശത്തിനുള്ളിലും. 
അവരിൽ നിക്ഷിപ്തമായ എല്ലാ ചുമതല 
കളും നിർവ്വഹിക്കുകയുംചെയ്യേണ്ടതുമാണ്. 

By order of the Governor, 

N. KALEESWARAN , 
Additional Secretary. 
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Sestica iv 
GOVERNMENT OF KERALA 
Public Works (Transport- B ) Department 

NOTIFICATION 
No. 10680 / TB1/69/ PW . 

Datud , Trisandrum , 15th March 1969 . 
S. R. O. No. 116,69. - Under clause ( V ) of sub-rule (b ) of rule 103 of 
the Kerala Motor Vehicles Rules, 1961, Government exempt the Develope 
ment Commissioner and Secretary to Government, Development Depait 
ment, from payment of Registration fee in respect of the vehicle , the parti 
culars of which are given below : 

Description - D.J . 6 . 
Engine No. 45. 464955. 
Chassis No. - 8605-11513. 
Fleet No. - Nut 790 . 

By order of the Governor , 
R. GOPALASWAMY , 

Secrelery . 


G 679 


Kerala Gazette No. 12 dated 25th March 1969 
PART I 

Section iv 
GOVERNMENT OF KERALA 
Edacation ( J) Department 

NOTIFICATION 
G. O. (P ) 111/ 69 /Edn . 

Dated , Trivandrum , 144 March 1969. 
S.R.O.No. 117/69. - In exercise of the powers conferred by section 36 
ofthe Kerala Education Act, 1958 (6 of 1959 ) the Government of Kerala 
hereby make the following amendments to the Kerala Education Rules 1959 , 
namely : 

AMENDMENT 
In the said Rules : 
1. In the explanation to rule 3 of chapter XXVIII the words " and 
repairs " shall be omitted . 

2. In form 29, for item (1) the following item shall be substituted 
namely : 
“ I (a) Petty construction (cach item of work and its expenditure 

should be noted separately ) 
(b ) Annual maintenance of school buildings,repairs or rent as per 
note (1 ) to Rule 4" . 

By order of theGovernor , 

P. K. UMASHANKAR , 
Additional Secretary. 
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Section iv 
GOVERNMENT OF KERALA 
Health ( E ) Departmont 

NOTIFICATION 
G.O.MS. 69/69/Health. 

Dated, Trivandrum , 10th March 1969 . 
S. R. O. No. 118 /69. - In exercise of the powers conferred by sub sec 
tions (1 ) and (2 ) of section 3 of the Travancore-Cochin Registration of 
Births and Deaths Act 1953 (8 of 1953) the Government of Kerala hereby 
make the following amendments to the Notification (2 ) No. HLS- 3579/51/DD 
dated the 2 {th March 1955, published in Part I of the Gazette No. 17 dated 
the 24th April 1956 . 

AMENDMENTS 
For the serial numbers 13 and 14 and the entries against them occurring 
under the heading " 22 Kottayara Taluk ” the following shall be su stituted 
namely : 

SI. Designation Headquarters Village or Ward 
No. 
13 Health Assistant Pampady 

The entire 

area of 

Pampady Panchayat . 
14 Do. Koroorpada The entire area of 

Koroorpada Pancha 

yat. 
By order of the Governor, 
PADMA RAMACHANDRAN , 

Secretary : 
Explanatory Memorandum 

( This does not form part of the Amendment) 
The President of the Pampady Panchayat has stated that the local 
people are put to difficulties by the existing distribution of Births and 
Deaths Registration work in Pampady Panchayat. At present there are 
two registration offices with Headquarters at Pampady and Velloor 
(Koroorpada ) for Pampady and Koroorpada Panchayats . The areas of the 
two registration offices comprise parts of the areas of the two Panchayats. 
It is therefore proposed to re-name the registration Unit Velloor as Koroor 
pada and to re-distribute the areas of jurisdiction of the two Registrars 
of Births and Deaths of Pampady and Koroorpada to cover the entire area 
of the respective Panchayats. The notification is intended to achieve this 
object. 
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Section tv 
GOVERNMENT OF KERALA 
Water and Power (Electricity) Department 

NOTIFICATION 
No. 9510 /EL1/68 / W & P . 

Dated, Trivandruni, 21st March 1969. 
S.R.O. No. 119/69 : - In exercise of the powers conferred by sub -section 
(1) of section 7 of the Kerala Electricity Duty Act, 1963, (23 of 1963) and in 
supersession of notification in S. R. O. No. 59/67 dated the 28th February 
1967 published in Part I of the Gazette dated the 28th February 1967, the 
Government of Kerala hereby appoint with effect and from the 1st day 
of April, 1969, the Chief Electrical Inspector to Government as the Inspect 
ing Oficer to inspect the books of accounts required to be kept by the 
licensees under section 6 of the said Act. 

By order of the Governor, 

C. V : FRANOL , 
Deputy Secretary, 
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Section iy 
GOVERNMENT OF KERALA 
Development ( L ) Department 

NOTIFICATION 
G. O , Rt. No. 81/69/DD. 

Daled, Trivandrum , 10th January 1969 
S. R. O. No. 120/69.-- In exercise of the powers conferred by 
Section 8 of the Madras Canals and Public Ferries Act 1890 (Madras Act II 
of 1890) theGovernment of Kerala hereby declare the undermentioned ferr . 
to be subject to the provisions of sections 9 to 18 of the said Act with effect 
froin 1-4-1969 and define the limits of the said ferry as follows: 

1. Name of ferry - Valluvan Kadavu. 
2. Location - R . S. No. 1 of Cheruthazham Amsom in Cannanore 

Taluk . 
North side- Kcrame Amsom , Kanai Desom of Canna.ore Taluk, 
Southern side - R . S. No. 163/ 2B of Cheruthazham Amsom in 

Cannanore Taluk . 
3. Limits of the ferry - Northern side : 

East - Kanai Desom in Korone Village 200 metres . 

West - Kanai Desom in Korome Village 200 metres. 
Southern side: 
East - R . S. No. 164/1 Cheruthazham village 200 metres . 

West - R . S. 163/2B in Cheruthazham village 200 metres. 
4. Distance of ferry - 50 metres. 

By order of the Governor , 
R. RAMACHANDRAN NAIR , 

Deputy Secretary 
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Section iv 
GOVERNMENT OF KERALA 
Pablic Works ( Transport- B ) Department 

NOTIFICATION 
No. G. O. (MS) 52 /69 /PW . 

Dated , Trivandrum , 13th March 1969 . 
S. R. O. No. 121 /69.- Whereas the Government ofKerala have entered 
into an agreement with the Government ofMysore regarding countersigna 
ture of 50 temporary permits (25 for each State) for goods vehicles (Public 
carrier ) and whereas the State Transport Authorities of Kerala and Mysore 
have generally agreed to grant countersignature of temporary permits with 
out limit; 

Now , therefore, in exercise ofthe powers conferred by sub -section ( 3) of 
Section 43 of the Motor Vehicles Act, 1939 (Central Act 4 of 1939), the 
Government of Kerala hereby_make the following amendment to the 
directions issued to the State Transport Authority in the Notification 
No. 75727/60 /PW / TB1, dated 21-5-1963 published as S. R. O. No. 525/63 
in the Gazette No. 22 dated 28-5-1963 , the same having been previously 
published as required by the proviso to the said sub-section . 

AMENDMENT 
In the said directions, in clause (b ) under item ( 2) relating to goods 
vehicles, the following words " limiting the number of permits to 50, i. e. 
25 for each State every month " shall be deleted . 

By order of the Governor , 
R. GOPALASWAMY , 

Secretary 
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Seatbea iv 
GOVERNMENT OF KERALA 
Development (L ) Dopartment 

NOTIFICATIONS 
G. O. Rt: No. 718 /DD 

Dated , Trivandrum , 1012 March 1969. 


S. R. O. No. 122 /69. - In exercise of the powers conferred by Section 
8 of the Madras Canals and Public Ferries Act , 1890 (Madras Act II of 
1890 ) the Government ofKerala hereby declare the undermentioned ferry 
to be subject to the provisions of Sections 9 to 18 of the said Act with effect 
on and from 1-4-1969 and define the limits of the said ferry as follows: 

1. Name of the ferry - Veluthedathu Kadavu . 
2 . 

Exact location - R . S. No. 108 and R. S. No. 156 of Nannamukku 

Amsom of Ponnani Taluk. 
North -West - R . S. No. 115 /1A of Pidavanoor desom in Ponnani 

Taluk. 
South -East - Government lands like thodu and Kayal of Kalluruma 

Desom in Ponnani Taluk . 
3 Limits of the ferry on cither side : 

North -West. 
West - Kondakathkoll in Pidavanoor Desom . 
East - Kunthanikuzhi Koll in Pidavanoor Desom . 
South - East : 
West - Perumbal kayal in Kalluruma Desom . 

East -- Poramboke kayal in Kalluruma Desom . 
4 . Distance of the ferry - 0.81 KM . 

II 
S. R. O. No. 123 /69. - In exercise of the powers conferred by Section 8 
of the Madras Canals and Public Ferries Act, 1890 (Madras Act II of 1890 ) 
the Government of Kerala hereby declare the undermentioned ferry to be 
subject to the provisions of Sections 9 to 18 of the said Act with effect on and 
from 1-4-1969 and define the limits of the said ferry as follows: 

1. Name of the ferry - Thekkumthazham . 
2 . Exact location - R . S. No. 253, 254, 255 , 292, 293 and 503 of 

Nannamukku Amsom of Ponnini Taluk . 
North -West - R . S. No. 253 , 254 and 255 of Nannamukku Amsom 

in Ponnani Taluk. 
South -East - R . S. No. 292/5, 293/6 of Nannamukku Amsom the 

Government lands. 
G. 655 . 
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3. Limits of the ferry on cither side: 

North -West 
West - Thekkumthazham Nilam in Kalluruma Desom . 
East - Punchakoll Nilam Kalluruma Desom . 
South - East : 
West -- R . S. No. 292/5 , 293/6 of Nannamukku Amsom . 

East - R . S. No. 292/5 , 293/6 of Nannamukku Amsom . 
4. Distance of the ferry - 1.02 K.M. 


By order of the Governor, 
R. RAMACHANDRAN NAIR , 

Deputy Secretar,. 


Kerala Gazette No. 12 dated 25th March 1969. 
PARTI 


Section iv . 


കേരള ഗവണ്മെൻറ് 


ഡെവലപ്പൂമെന്റ് ഡിപ്പാർട്ടുമെൻറും (പഞ്ചായത്തും സ്പെഷ്യൽ) 

പരസ്യം 


ജി . ഒ. എം . എസ്സ്. 249/ 68/ ഡി . ഡി . 

തിരുവനന്തപുരം, 1988 ഏപ്രിൽ 16. 
എസ്സ്, ആർ. ഒ. നമ്പർ 146/68: -1960 - ലെ കേരള പഞ്ചായത്തും ആക്റ് 
(1960 - ലെ 32 ), 129 -ാം വകുപ്പോടെ പത്തു വായിച്ചപ്രകാരമുള്ള 39 -ാം വകുപ്പ്, 
( 2) -ാം ഉപവകുപ്പുമൂലം നൽകപ്പെട്ട അധികാരങ്ങൾ വിനിയോഗിച്ചും, പ്രസ്തുത 
വിഷയം സംബന്ധിച്ചു നിലവിലുള്ള ചട്ടങ്ങൾക്കു പകരമായും കേരള ഗവണ്മെൻ 
ഇതിനാൽ താഴെ പറയുന്ന ചട്ടങ്ങൾ ഉണ്ടാക്കുന്നു. പ്രസ്തുത ആക്ററ്റ്, 130 -ാം വകുപ്പു 
( 2 ) Oം ഉപവകുപ്പിൽ ആവശ്യപ്പെട്ടപ്രകാരം ഈ ചട്ടങ്ങൾ നേരത്തെ പ്രസിദ്ധപ്പെട 
ത്തിയിട്ടുമുണ്ട്. 


ചട്ടങ്ങൾ 


1 , ചുരുക്കപ്പേരും ബാധകമാക്കലും:-(1) ഈ ചട്ടങ്ങൾക്കും പഞ്ചായത്തു ജീവ 
നക്കാരുടെ പെരുമാററം സംബന്ധിച്ച 1968- ലെ കേരളച്ചാട്ടങ്ങൾ എന്നു പേർ 
പറയാം. 

( 2) ആക്ററും, 33 -ാം വകുപ്പ്. (1 ) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം നിയമിതര യ 
ട്ടുള്ളഎക്സിക്യട്ടീവ് ഉദ്യോഗസ്ഥന്മാക്കും അന്യ സവ്വീസ് വ്യവസ്ഥ കളി 2 ൽ പഞ്ചാ 
യത്തുകളിൽ സേവനമനുഷ്ടിക്കുന്ന മറ്റു ഗവണ്മെൻറു ജീവനക്കാരുമൊഴികെ കരള 
സംസ്ഥാനത്തെ എല്ലാപഞ്ചായത്തുംഉദ്യോഗസ്ഥന്മാക്കും ജീവനക്കാർക്കും ഇവ ബാധ 
കമാകുന്നതാണു്. 

2 , വ്യാഖ്യാനം: -ഈ പട്ടങ്ങളിൽ, സന്ദർഭത്തിനും മററുവിധത്തിൽ ആവശ്യ 
മില്ലാത്തപക്ഷം - 

( എ ) ആക്റ് എന്നാൽ 1960 ലെ കേരള പഞ്ചായത്ത് ആക്റ് 
(1960- ലെ 32) എന്നമാകുന്നു; 

( ബി ) ഡിസ്ട്രിക്റ് പഞ്ചായത്ത് . ആഫീസർ എന്നാൽ, ആക്ററ്റ്, 
48 -ാം വകുപ്പ് ( 2) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം ഗവണ്മെൻറിൽ നിക്ഷിപ്തമായ അധികാര 
ങ്ങൾ വിനിയോഗിച്ച് അവർ നിയമിച്ച ഡിസ്ട്രിക്റ്റ് പഞ്ചായത്തു് ആഫീസർ 
എന്നർത്ഥമാകുന്നു; 

( സി ) എക്സിക്യൂട്ടീവ് ആഫീസർ എന്നാൽ ആക്റ്, 33-ാം വകുപ്പും, 
(1) -ാം ഉപവകുപ്പുമൂലം നിയമിതനായിട്ടുള്ള എക്സിക്യൂട്ടീവു് ആഫീസർ എന്നി 
മാകുന്നു; 

( ഡി ) പഞ്ചായത്തു ജീവനക്കാരന്റെ കുടുംബാംഗം എന്നതിൽ താഴെപ്പറയു 
ന്നവർ ഉൾപ്പെടുന്നു: 

(1) പ്രസ്തുത പഞ്ചായത്തു ജീവനക്കാരനോടൊപ്പം താമസിക്കുന്നതായാലും 
അല്ലെങ്കിലും വിരോധമില്ലാ, അയ ളുടെ ഭാര്യയും അഥവാ കുട്ടിയും അഥവാ പിറ 
ക്കാത്ത കുട്ടിയും; പഞ്ചായത്തു ജീവനക്കാരിയുടെ സംഗതിയിൽ അവളോടൊപ്പം 
താമസിച്ച് അവളെആശ്രയിച്ചു കഴിയുന്ന ഒത്താവും; 
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(ii) അയാളോടോപ്പം താമസിക്കുന്ന അയാളുടെയോ അയാളുടെ ഭാര്യയു 
ടെയോമറേറതൊരു ബന്ധവും, എന്നാൽ പഞ്ചായത്തു ജീവനക്കാരനിൽ/ ജീവനക്കാ 
രിയിൽനിന്നു നിയമപ്രകാരം വേർപെടുത്തപ്പെട്ട ഭാര്യയോ ഭർത്താവോ അഥവാ 
അയാളെയോ അവളെയാ യായൊരു വിധത്തിലും ആശ്രയിച്ചുകഴിയാത്തതോ 
അഥവാ പഞ്ചായത്തു ജീവനക്കാരൻ" നിയമപ്രകാരം, രക്ഷാകർത്തൃത്വം നഷ്ടപ്പെ 
ട്ടതോ ആയ കുട്ടിയോ പിറക്കാത്ത കുട്ടിയോ അതിൽ ഉൾപ്പെടുന്നതല്ല. 

( 2 ) "പഞ്ചായത്തു ജീവനക്കാരൻ എന്നാൽ എക്സിക്യൂട്ടീവ് ആഫീസറ 
ല്ലാത്ത ഏതൊരു പഞ്ചായത്താഫീസറോ 

ഉദ്യോഗസ്ഥനോ എന്നമാകുന്നതും 
തല്ലാലത്ത്, അന്യസർവ്വീസിലുള്ള ഏതൊരു ആഫീസറോ ഉദ്യോഗസ്ഥനോ 
അതിൽ ഉൾപ്പെടുന്നതുമാകുന്നു. 

(എഫ്) . സന്ദർഭത്തിനും അപ്രകാരം ആവശ്യമാണെങ്കിൽ പുല്ലിംഗശബ്ദം 
സൂചിപ്പിക്കുന്ന വാക്കുകളിൽ , സ്ത്രീലിംഗശബ്ദം കൂടി ഉൾപ്പെടുന്നതായി കരുത 
താണു - 

3. പൊതുവേ: -ഏതൊരു പഞ്ചായത്തു ജീവനക്കാരനും എല്ലായ്പ്പോഴും പരി 
പൂണ്ണമായ ആജ്ജവവും കൃത്യനിഷ്ഠയും പാലിക്കേണ്ടതാണ്: 

4 , സമ്മാനവും ഗ്രാറ്റ്വിററിയും പ്രതിഫലവും. ഈ ചട്ടങ്ങളിൽ മറ്റുവിധ 
ത്തിൽ • വ്യവസ്ഥചെയ്ത പ്രകാരമൊഴിക, യാതൊരു പഞ്ചായത്തുജീവനക്കാരനും 
ഡിസ്ട്രിക്റ് പഞ്ചായത്താഫീസറുടെ മുന്നനുമതികൂടാതെ തന്റെ ബന്ധുവല്ലാത്ത 
യാതൊരാളിൽനിന്നും യാതൊരു സമ്മാനമോ ഗ്രാറ്റ്വിററിയോ പ്രതിഫലമാ 
തനിക്കുവേണ്ടിയാകട്ടെ മറേറതെങ്കിലും ആൾക്കുവേണ്ടിയാകട്ടെ നേരിട്ടോ നേരിട്ട 
ല്ലാതെയോ സ്വീകരിക്കുകയോ സ്വീകരിക്കാൻതന്റെ ഏതെങ്കിലും കുടുംബാംഗത്തെ 
അനുവദിക്കുകയോചെയ്യാൻ പാടില്ലാത്തതാണു . 

5 , സമ്മാനം സ്വീകരിക്കുന്നത് നിരുത്സാഹപ്പെടുത്തണമെന്നു : -ഒരു പഞ്ചാ 
യത്തു ജീവനക്കാരനും, പഷങ്ങ ളോ പഴങ്ങളോഅതുപോലെ നിസ്സാരവിലയുള്ള വസ്തു 
ക്കളോഏതൊരാളിൽനിന്നും അഭിനന്ദനരൂപത്തിലുള്ള സമ്മാനമായി സ്വീകരിക്കാ 
വുന്നതാണു്; എന്നാൽ എല്ലാ പഞ്ചായത്തു ജീവനക്കാരും. അപ്രകാരമുള്ള സമ്മാന 
ങ്ങൾ നൽകുന്നതു നിരുത്സാഹപ്പെടുത്താൻ എല്ലാ ശ്രമവും നടത്തേണ്ടതാകുന്നു. 

6. വിവാഹ സമ്മാനം: - തന്റെ സ്വന്തം സ്നേഹിതനായ ഒരാളിൽനിന്നും ഒരു 
പഞ്ചായത്തു ജീവനക്കാരൻ , ഒരു സംഗതിയുടെ എല്ലാ പരിതഃസ്ഥിതികളും വച്ച 
നോക്കുമ്പോൾ ന്യായമായ വിലയ്ക്കുള്ള ഒരു വിവാഹസമ്മാനം സ്വീകരിക്കുകയോ, 
സ്വീകരിക്കുവാൻ തന്റെ കുടുംബത്തിലെ ഏതൊരംഗത്തെയും അനുവദിക്കുകയോ 
ചെയ്യാവു ന്നതാണു : അങ്ങനെ സമ്മാനം നൽകുന്നത് നിരുത്സാഹപ്പെടുത്തുന്നതിനും 
എല്ലാ പഞ്ചായത്തു ജീവനക്കാരും കഴിയുന്നത്ര പരിശ്രമിക്കേണ്ടതും അങ്ങിനെ 
സ്വീകരിക്കുകയോ അനുവദിക്കുകയോ ചെയ്യുന്ന വിവരം ഡിസ്ട്രിക്ററു ” പഞ്ചായ 
ത്താഫീസ് റിപ്പോർട്ട് ചെയ്യേണ്ടതും ഡിസ്ട്രിക്റ് പഞ്ചായത്താഫീസർ 
ആവശ്യപ്പെടുകയാണെങ്കിൽ സമമാനം. ദാനകർത്താവിനു തിര്യ കൊടുക്കണ്ട 
തുമാണു്. 
1 . 

പ്രത്യേക ചുററുപാടുകളിൽ സമ്മാനം സ്വീകരിക്കൽ: - ഒരു പഞ്ചായത്തു 
ജീവനക്കാരനും, വലിയ പരിഭവമുണ്ടാക്കാതെ ഒരാളിൽനിന്നു സാരമായ വിലയ്ക്കുള്ള 
ഒരു സമ്മാനം നിര:21 ? ക്കാൻ കഴിയില്ലെങ്കിൽ, അയാൾക്കും അതു സ്വീകരിക്കാവ 
ന്നതാണു ; എന്നാൽ ഡിസ്ട്രിക്ററും പഞ്ചായത്താഫീസർ പ്രത്യേകം ഉത്തരവുമൂലം 
മറ്റുവിധത്തിൽ നിർദ്ദേശിക്കുന്നില്ലെങ്കിൽ, പ്രസ്തുത സമ്മാനം, അതു കൈയൊഴിക 
വാനുള്ള തീർപ്പിനായി, ഡിസ്ട്രിക്റ് പഞ്ചായത്താഫീസ ഏല്പിക്കണ്ട 
താണ്. 


8 , വാഹനങ്ങൾ സൗജന്യമായി ഉപയോഗിക്കുന്നതിലുള്ള നിയന്ത്രണം: 
യാതൊരു പഞ്ചായത്തു ജീവനക്കാരനും മററാളുകളുടെ വകയായിട്ടുള്ള വാഹനങ്ങളോ 
മൃഗങ്ങളോപതിവായി ഉപയോഗിക്കുകയോ അഥവാ വാടകയ്ക്കും ഒാടുന്ന യാതൊരു 
വാഹനത്തിലും കൂലി കൊടുക്കാതെ യാത്രചെയ്യുകയോചെയ്യുവാൻ പാടുള്ളതല്ല 

9. പഞ്ചായത്തു ജീവനക്കാത ബഹുമാനാമുള്ള പൊതുപ്രകടനങ്ങൾ : 
ഈ ചട്ടങ്ങളിൽ മറ്റുവിധത്തിൽ വ്യവസ്ഥ ചെയ്തിട്ടുള്ള പ്രകാരമൊഴികെ യാതൊരു 
പഞ്ചായത്തു ജീവനക്കാരനും, എക്സിക്യൂട്ടീവ് ആഫീസറുടെമുന്നാമതി കൂടാതെ 

( എ ) അഭിനന്ദനങ്ങളോ യാത്ര യിപ്പുകളോ സം ബന്ധിച്ച യാ.താരു 
മംഗളപത്രവും സ്വീകരിക്കാൻ പാടില്ലാത്തതാണ്; യാതൊരു പ്രശംസാപത്രവും 
സ്വീകരിക്കുകയോതന്റെ ബഹുമാനാർത്ഥം നടത്തപ്പെടുന്ന പൊതുയോഗത്തിലോ 
വിനോദപരിപാടിയിലോ പങ്കുകൊള്ളുകയോ ചെയ്യാൻ പാടില്ലാത്തതാണ്; 
അഥവാ, 

( ബി) മറേതെങ്കിലും പഞ്ചായത്തു ജീവനക്കാരനോ അഥവാ സമീപ 
കാലത്തു പഞ്ചായത്തു സവ്വീസുവിട്ട വേറൊരാൾക്കോ അഭിനന്ദനമോ യാത്രയയപ്പോ 
സംബന്ധിച്ച മംഗളപത്രം നൽകുന്നതിൽ പങ്കെടുക്കുവാൻ പാടുള്ളതല്ല ; അഥവാ 
അങ്ങിനെയുള്ള മറ്റു പഞ്ചായത്തു ജീവനക്കാരൻറയോ ആളുടെയോ ബഹുമാനാർത്ഥം 
നടത്തപ്പെടുന്ന പൊതുയോഗത്തിലോ വിനോദ പരിപാടിയിലോപങ്കെടുക്കുവാനും 
പാടുള്ളതല്ല ; അഥവാ 

( സി ) മറേറതെങ്കിലും പഞ്ചായത്തു ജീവനക്കാരിയോകുവാ?. മീപി 
കാലത്ത്ഏതെങ്കിലും ആവശ്യത്തിനായി പഞ്ചായത്തുസദീസുവിട്ട മറേറതെങ്കിലും 
ആളുടെയോ സേവനങ്ങൾക്ക് അംഗീകാരം നൽകുന്ന ഏതെങ്കിലും ആവശ്യത്തിന 
ചെലവാക്കുവാനുള്ള ഫണ്ടു ശേഖരണത്തിൽപങ്കെടുക്കുവാൻ പാടുള്ളതല്ല . 

10. രാജി വിലയ്ക്കു വാങ്ങൽ: -- യാതൊരു പഞ്ചായത്തു ജീവനക്കാരനും, അവ 
രിലൊരാൾ പഞ്ചായത്തു സപ്പീസിലെ ഏതെങ്കിലും ഉദ്യോഗം രാജിവയ്ക്കുന്നതിനോ 
അല്ലെങ്കിൽ മറോയാളുടെ ഗുണത്തിനു വേണ്ടി അവധിയെടുക്കുന്നതിനോ ആയി 
യാതൊരു പണമിടപാടിലും ഏർപ്പെടാൻ പാടില്ലാത്തതാണ്. ഈ ചട്ടം ലംഘി 
ച്ചാൽ, പ്രസ്തുത രാജിയെയോ അവധിയെടുകിലോ തൂടൻണ്ടാകുന്ന ഏതൊരു നായ 
നിർദ്ദേശമോ നിയമനമോ നിയമനം നടന്ന ഉദ്യാഗസ്ഥർ റദ്ദാക്കുന്നതും, 
അപ്പോഴും സവ്വീസിൽ തുടരുന്ന പ്രസ്തുത ഇടപാടിലെ കക്ഷികൾ അച്ചടക്കനടപടി 
കൾക്കു വിധേയരായിരിക്കുന്നതുമാണ്. ഈ അച്ചടക്കനടപടികൾ നിമിത്തം അവരെ 
സലീസിൽനിന്നും ഡിസ്മിസ്സ് ചെയ്യാവുന്നതുമാണ്. 
11. കടംകൊടുപ്പും കടമെടുപ്പും: - (1) യാതൊരു പഞ്ചായത്തു ജീവനക്കാ 


രൻ - 


( എ ) പണം കടം കൊടുക്കുന്ന ഇടപാടിൽ നേരിട്ടോ പാരാ മായാ 
ഏർപ്പെടുകയോ; അഥവാ 

( ബി ) ഡിസ്ട്രിക്റ്റ് പഞ്ചായത്താഫീസറുടെ മുന്നനു തികൂടാതെ, തന്റെ 
അധികാരാതിർത്തിക്കുള്ളിൽ ഭൂമിയുള്ളഏതെങ്കിലുമായി പണം കടം കൊടുക്കുകയോ 
അല്ലെങ്കിൽ ഏതെങ്കിലുമാൾക്കു പലിശയ്ക്കു പണം കൊടുക്കുകയോ; അഥവാ 

( സി ) നിലനിൽപ്പുള്ള ഒരു ബാങ്കുമായോ കച്ചവടയോഗവുമായോ സാധാ 
രണഗതിയിലുള്ള വ്യാപാരത്തിലല്ലാതെ, തൻ കീഴുദ്യോഗസ്ഥനോ മേലുദ്യോഗ 
സ്ഥനോആയ യാതൊരാളിൽനിന്നോ തന്റെ അധികാരാതിർത്തിയിലുള്ള തദ്ദേശ 
പ്രദേശത്തുള്ളഏതൊരാളിൽനിന്നാപണം കടം വാങ്ങുകയോ അഥവാ അങ്ങനെ 
യുള്ള ആ പണസംബന്ധമായി സ്വയം ബാധ്യസ്ഥനാക്കിത്തീക്കുകയോ 
അഥവാ 


( ഡി ) ഡിസ്ട്രിക്റ് പഞ്ചായത്താഫീസറുടെ മുന്നനുമതികൂടാതെ, തൻറ 
കുടുംബത്തിലെ യാതൊരംഗത്തെയും പഞ്ചായത്തു ജീവനക്കാരൻ സംഗതിയിൽ 
നിരോധിക്കപ്പെട്ടിട്ടുള്ള സ്വഭാവമുള്ള യാതൊരിടപാടിലും ഏർപ്പെടുന്നതിനും അനുവ 
ഭിക്കുകയോചെയ്യാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു. എന്നാൽ 

(i) പഞ്ചായത്തു ജീവനക്കാരൻറ അധികാരാതിത്തിക്കുള്ളിൽ ഭൂമി 
കൈവശത്തിലുണ്ടെങ്കിൽ കൂടി, സ്വകാര്യഭത്യന്മാർക്കു ശമ്പളം മുൻകൂറായി നൽകുന്ന 
തിനു ” ( ബി ) എന്ന ഖണ്ഡം തടസ്സമാകുന്നതല്ല ; 
(ii ) സ്വന്ത സ്നേഹിതനിൽനിന്നു 

തികച്ചും 

താൽക്കാലികമായി 
പലിശ കൂടാതെയുള്ളചെറിയ വായ്പത്തുക സ്വീകരിക്കുന്നതിനോ അഥവാ യഥാത്ഥ 
വ്യാപാരിയുടെ അടുക്കൽ ന്യായമായ ക്രെഡിററ്റ് അക്കൌണ്ടുവച്ചുപോരുന്നതിനോ 
( സി ) എന്ന ഖണ്ഡം തടസ്സമാകുന്നതല്ല ; 

(ii) ഈ ഉപചട്ടം, സഹകരണസംഘ ആക്ററുപ്രകാരമോ അതുപോലെ 
യുള്ളഏതെങ്കിലും നിയമപ്രകാരമോ രജിസ്റ്റർചെയ്തിട്ടുള്ളതോ രജിസ്റ്റർ ചെയ്തതായി 
കരുതപ്പെടുന്നതോ ആയ സഹകരണസംഘവുമായി പഞ്ചായത്തു ജീവനക്കാരൻ 
ഏർപ്പെടുന്ന ഇടപാടുകളെ സംബന്ധിച്ചിടത്തോളം ഡയറക്ടർ പ്രത്യേകമോ സാമാ 
ന്യമോ ആയ ഉത്തരവുമൂലം നിർദ്ദേശിക്കാവുന്ന അയവിനു വിധേയമായിരിക്കു 
ന്നതാണു്. 

(iv) ( സി ) എന്ന ഖണ്ഡം, ബാങ്കുമായിട്ടോ, കച്ചവടയോഗവുമായിട്ടോ 
ഔദ്യോഗികമായി ഇടപെടേണ്ടിയിരിക്കുന്ന പഞ്ചായത്തുജീവനക്കാരനെ, അങ്ങനെ 

ള്ള ബാങ്കിനോ കച്ചവടയോഗത്തിനോ ണം സംബന്ധമായി ബാദ്ധ്യതപ്പെട 
ത്താൻ അനുവദിക്കുന്നതല്ല . പഞ്ചായത്തുജീവനക്കാരൻ ബാങ്കുമായോ കച്ചവടയോഗ 
വുമായോ അങ്ങനെയുള്ളബന്ധത്തിൽ ഏർപ്പെടാൻ ഉദ്ദേശിക്കുമ്പോഴെല്ലാം അയാൾ 
ആദ്യം ഡിസ്ട്രിക്റ് പഞ്ചായത്താഫീസറെ അറിയിക്കുകയും അദ്ദേഹത്തിൻറ 
ഉത്തരവു വാങ്ങുകയുംചെയ്യേണ്ടതാകുന്നു. 

( 2) (1) -ാം ഉപചട്ടത്തിലെ ഏതെങ്കിലും വ്യവസ്ഥ ലംഘനം സംഭവിക്ക 
ത്തക്ക സ്വഭാവമുള്ളഏതെങ്കിലുമൊരു തസ്തികയിലേക്ക് ഒരു പഞ്ചായത്തുജീവനക്കാ 
രനെ നിയമിക്കുകയോ, സ്ഥലംമാററകയോചെയ്യുമ്പോൾ അയാൾ അതിനുള്ള സാഹ 
ചര്യത്തെപ്പററി ഡിസ്ട്രിക്റ്റ് പഞ്ചായത്താഫീസറുടെ അടുക്കൽ ഉടൻതന്നെ 
റിപ്പോർട്ടു ചെയ്യേണ്ടതും, അതിനുശേഷം ഡിസ്ട്രിക്റ് പഞ്ചായത്താഫീസർ 
പാസ്സാക്കാവുന്ന ഉത്തരവുകളനുസരിച്ചു പ്രവർത്തിക്കേണ്ടതുമാകുന്നു. 

കുറിപ്പ്:--മുകളിൽപ്പറഞ്ഞ ചട്ടത്തിലെ ഭൂമി എന്നതിൽ വീട്ടുവസ്തുവും ഉൾപ്പെ 
ടുന്നതാകുന്നു. 

12. സഹകരണസംഘത്തിൽനിന്നു കടം വാങ്ങൽ: - 11 -ാം , ചട്ടത്തിലുള്ള 
യാതൊന്നുംതന്നെ ഒരു പഞ്ചായത്തുജീവനക്കാരനെ; അയാൾ അംഗമായിട്ടുള്ള ഒരു 
സഹകരണസംഘത്തിൽനിന്നു പണം കടം വാങ്ങുന്നതിനെ തടയുന്നതല്ല . എന്നാൽ 
ആൾ ജാമ്യത്തിലാണു്പണം കടം വാങ്ങുന്നതെങ്കിൽ, ജാമ്യക്കാരൻ അയാളുടെ കീഴി 
ലുള്ള പഞ്ചായത്തുജീവനക്കാരനായിരിക്കാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു. 

13. പണം കടം കൊടുക്കുന്നതും വാങ്ങുന്നതും സംബന്ധിച്ച നിരോധനം. 
(1 ) പണം കടം കൊടുക്കുന്നതും വാങ്ങുന്നതും സംബന്ധിച്ച നിരോധനം എല്ലാ കട 
ങ്ങൾക്കും, വായ്പകൾക്കും, മുൻ കൂറുകൾക്കും സാധനങ്ങളുടെ വിതരണത്തിനും അല്ലെ 
ങ്കിൽ വളരെ താഴ്ന്ന നിരക്കിലുള്ളതോ അപര്യാപ്തമായ പ്രതിഫലത്തോടുകൂടി 
യതോ ആയ ധനസഹായത്തിനും അതുപോലെതന്നെ അമിതമായ വിലയ്ക്കു വസ്തു 
വിൽക്കു ന്നതിനും ബാധകമാക്കുന്നതാണു്. 
2) പണം കടംകൊടുക്കുന്ന ഒരു 

പഞ്ചായത്തു ജീവനക്കാരൻ തനിക്കു 
ലാമാ പ്രയോജനമാ ഇല്ലാത്തവിധത്തിൽ മരണശാസന, നടത്തുന്നയാളാ 
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ഒര 


സ്വത്തുവിചാരിപ്പുകാരനോ ട്രസ്റ്റിയോ എന്ന നില പ്രവർത്തിക്കുന്നുവെന്ന വസ്തുത 
ഈ നിരോധനത്തെ യാതൊരുവിധത്തിലും ബാധിക്കുന്നതല്ല . 

(3) പരമ്പരാഗതമായി പണം കടം കൊടുക്കൽ തൊഴിലായി സ്വീകരിച്ചി 
ട്ടുള്ള ഹിന്ദു കൂട്ടുകുടുംബത്തിലെ അംഗമായ പഞ്ചായത്തു ജീവനക്കാരനെ, 
അയാൾ , പ്രസ്തുത തൊഴിലിൽ സജീവമായ പങ്ക് വഹിക്കാത്തപക്ഷം ഈ നിരോധി 
നത്തിൽനിന്നും ഒഴിവാക്കിയിരിക്കുന്നു, 

14. അദ്ധ്യാപകർക്കും വിദ്യാത്ഥികളുമായി പണം സംബന്ധമായ ബന്ധങ്ങൾ 
ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതിനെതിരായിട്ടുള്ള നിരോധനം:-അദ്ധ്യാപനത്തിൽ ഏർപ്പെട്ടി 
രിക്കുന്ന ഒരു പഞ്ചായത്തുജീവനക്കാരനെ, അയാൾ ഏതു സ്ഥാപനത്തിൽ ജോലി 
ചെയ്യുന്നുവോ ആ സ്ഥാപനത്തിലെ ഏതെങ്കിലും വിദ്യാത്ഥിയുമായോ.. മുൻവിദ്യാ 
ബിയുമായോഅല്ലെങ്കിൽ ഒരു വിദ്യാത്ഥിയുടെയോ മുൻവിദ്യാത്ഥിയുടെയോ അച്ഛന 
മായോ, അമ്മയുമായോ, രക്ഷകർത്താവുമായോ അല്ലെങ്കിൽ ആ സ്ഥാപനത്തിലെ 
ജോലിക്കാരുമായോപണം സംബന്ധമായ ബന്ധങ്ങളിൽ ഏർപ്പെടുന്നതിൽ നിരോ 
ധിച്ചിരിക്കുന്നു. ഈ ചട്ടത്തിൻറെ ആവശ്യാർത്ഥം രണ്ടു കൊല്ലത്തിൽ കൂടുതലായി 
പഞ്ചായത്തു ജീവനക്കാരന്റെ വിദ്യാർത്ഥിയല്ലാതായിത്തീൻ ഒരാളെ ഒരു മുൻ വിദ്യാ 
ത്ഥിയായി കരുതുന്നതല്ല . 

15. വീടും മററു വിലയേറിയ വസ്തുക്കളും വാങ്ങുകയും വിൽക്കുകയുംചെയ്യൽ. 
ഒരു പതിവുകച്ചവടക്കാരനുമായി ഉത്തമവിശ്വാസ്യത്താടുകൂടി ഏർപ്പെട്ടതോ, അല്ല 
ങ്കിൽ 16 -ാം ചട്ടപ്രകാരം അനുവദിച്ചിട്ടുള്ളതോ ആയ ഒരിടപാടിന്റെ സംഗതിയി 
ലൊഴികെ ആയിരം രൂപയിൽ കവിഞ്ഞ വിലയുള്ള ജംഗമമോ സ്ഥാവരമോ ആയ 
വസ്തു വാങ്ങാനോ വിൽക്കാനോ അല്ലെങ്കിൽ മറവുപ്രകാരത്തിൽ കയ്യൊഴിക്കാനോ 
ഉള്ള ഇടപാടു ചെയ്യാനുദ്ദേശിക്കുന്ന ഒരു പഞ്ചായത്തുജീവനക്കാരാ , അങ്ങനെയുള്ള 
പഞ്ചായത്തു ജീവനക്കാരന്റെ ഔദ്യോഗികാധികാരാതിർത്തിയുടെ തദ്ദേശപരിധി 
കൾക്കുള്ളിൽ താമസിക്കുന്നവനോ അവിടെ സ്ഥാവരവസ്തു കൈവശമുള്ളവനാ, 
ബിസ്സിനസു നടത്തുന്നവനോ ആയ ഏതെങ്കിലും ആളുമായി അങ്ങനെ ചെയ്യാൻ 
ഉദ്ദേശിക്കുന്നപക്ഷം, അയാൾ തന്റെ ഉദ്ദേശത്തെപ്പററി ഡിസ്ട്രിക്റ്റ് പഞ്ചായത്താ 
ഫീസറെ അറിയിക്കേണ്ടതാകുന്നു. പ്രസ്താവനയിൽ, സാഹചര്യങ്ങളും, നൽകാമെ 
ന്നേററതോ, ആവശ്യപ്പെട്ടതോ ആയ വിലയും, വിൽപ്പനയൊഴികെ മററുവിധത്തി 
ലുള്ളകയ്യൊഴിക്കലിന്റെ സംഗതിയിൽ കയ്യൊഴിക്കുന്ന രീതിയും പ്രസ്താവിക്കേ 
ണ്ടതും, പഞ്ചായത്തുജീവനക്കാരൻ അതിനുശേഷം ഡിസ്ട്രിക്റ് പഞ്ചായത്താഫീ 
സർ പാസ്സാക്കാവുന്നഉത്തരവുകൾക്കനുസരണമായി പ്രവർത്തിക്കേണ്ടതുമാകുന്നു. 

എന്നാൽ സ്ഥലമോ, ഡിസ്ട്രി4 ° റേറാ ഔദ്യോഗിക തദ്ദേശാധികാരാതി 
ത്തിയോ വിടാൻ പോകുന്ന ഒരു പഞ്ചായത്തു ജീവനക്കാരൻ, യാതൊരു അധികാര 
സ്ഥനോടും അഭിപ്രായം ചോദിക്കാതെതന്നെ തൻറ ജംഗമവസ്തുക്കൾ , അവയുടെ 
ലിസ്റ്റ് സാധാരണമായി പൊതുജനങ്ങളുടെ ഇടയിൽ വിതരണംചെയ്യോഅല്ലെങ്കിൽ 
പൊതുലേലത്തിൽവിപ്പിക്കുകയോചെയ്തു. കയ്യൊഴിക്കാവുന്നതാകുന്നു. 

- 16. സ്ഥാവരവസ്തുക്കൾ കൈവശം വയ്ക്കുകയോ വാങ്ങുകയോ ചെയ്യൽ: 
ഡിസ്ട്രിക്ററു് പഞ്ചായത്താഫീസറുടെ മുന്നനുമതിയോടുകൂടിയല്ലാതെ യാതൊരു 
പഞ്ചായത്തു ജീവനക്കാരനും, യഥാത താമസത്തിനായല്ലാതെ ഇൻഡ്യയ്ക്കകത്ത് 
യാതൊരിടത്തും യാതൊരു സ്ഥാവരവസ്തുവും വിലയ്ക്കു വാങ്ങുകയോ സമ്മാനമായി 
വാങ്ങുകയോ ചെയ്യാൻ പാടുള്ളതല്ല . 

19. വാണിജ്യപരമായ കാര്യങ്ങൾക്കു വേണ്ടി ഭൂമി വിലയ്ക്കു വാങ്ങുന്നതിനു 
അനുമതി നൽകാൻ പാടില്ലെന്നു : -നികുതി പിരിച്ചെടുക്കുമ്പേതിലോ നീതിനിർ 
ഹണത്തിലാ ഏർപ്പെടുകയോ ബന്ധപ്പെട്ടിരിക്കുകയോ ചെയ്യുന്ന ഒരാൾക്ക 
യാതൊരു കാരണവശാലും കേരള സംസ്ഥാനത്തിനും,യാതൊരുഭാഗത്തുംവാണിജ്യ 


പരമായ കാര്യങ്ങൾക്കുവേണ്ടി ഭൂമി വില്യംവാങ്ങാൻ അനുമതി നൽകാൻ പാടില്ലാ 
അതതാകുന്നു . 

18. വസ്തുക്കളിൽ സ്വന്തമായ ഒരവകാശബന്ധം സമ്പാദിക്കുകയും കൈവശം 
വയ്ക്കുകയും ചെയ്യുന്നതിനു നിയന്ത്രണം ബാധകമാണെന്നു പ്രസ്ഥാവരവസ്തു സമ്പാദി 
ക്കുകയോ, കൈവശംവയ്ക്കുകയോചെയ്യുന്നതു സംബന്ധിച്ച നിയന്ത്രണങ്ങൾ , അങ്ങ 
നെയുളള വസ്തുക്കളിൽ ഒരു പഞ്ചായത്തുജീവനക്കാരൻ സ്വന്തമായ അവകാശബന്ധ 
ങ്ങൾ സമ്പാദിക്കുകയും കൈവശം വയ്ക്കുകയും ചെയ്യുന്നത് നാം മറേറതൊരാളുടെ 
പേരിലും അങ്ങനെയുള്ള വസ്തു സമ്പാദിക്കുകയും കൈവശം വയ്ക്കുകയും ചെയ്യുന്ന 
തിനും ബാധകമായിരിക്കുന്നതും, എന്നാൽ ട്രസ്റ്റിയെന്ന നിലയോ, മരണശാസനം 
നടത്തുന്നയാൾ എന്ന നിലയോ, സ്വയംവിചാരിപ്പുകാരൻ എന്ന നിലയോ, അവ 
കാശബന്ധം സമ്പാദിക്കുകയോ കൈവശംവയ്ക്കുകയോ ചെയ്യുന്നതു സംബന്ധിച്ചു 
ബാധകമല്ലാത്തതുമാകുന്നു. 

19. രണ്ടാമതൊരു വീടും സമ്പാദിക്കണമെങ്കിൽ ഡിസിക °ററു് പഞ്ചായത്ത് 
ഫീസറുടെ അനുമതി വാങ്ങണമെന്നു : --- നേരത്തേതന്നെ ഒരു വീടോ, സ്ഥലമോ 
സ്വന്തമായിട്ടുള്ള ഒരു പഞ്ചായത്തുജീവനക്കാരൻ, ഡിസ്ട്രിക്റ്റ് പഞ്ചായത്താഫീസ 
റുടെയോഅല്ലെങ്കിൽ അനുമതി നൽകുന്നതിനുള്ള അധികാരം ആക്കും ഏൽപ്പിച്ചു 
കൊടുത്തിരിക്കുവാ ആ അധികാരസ്ഥൻറയോ അനുമതി കൂടാതെ താമസത്തി 
നായി മറെറാരു വീടോസ്ഥലമോ സമ്പാദിക്കാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു. 

20 , നിക്ഷേപങ്ങൾ.- ( 1) യാതൊരു പഞ്ചായത്തു ജീവനക്കാരനും നിക്ഷേ 
പങ്ങളിൽഊഹക്കച്ചവടം നടത്താൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു . ഈ ഉപചട്ടത്തിന്റെ 
ആവശ്യാർത്ഥം വിലയുടെഅസ്ഥിരത സംബന്ധിച്ചു കുപ്രസിദ്ധിയാർജ്ജിച്ച സെക 
റിനറികൾ പതിവായി 

വാങ്ങുകയും വിൽക്കുകയും ചെയ്യുന്നതു നിക്ഷേപങ്ങളിൽ 
ഊഹക്കച്ചവടം നട തത്തലായി കരുതേണ്ടതാണ്. 

(2 ) .യാതൊരു പഞ്ചായത്തു ജീവനക്കാരനും അയാളുടെഔദ്യോഗിക ക് 
വ്യങ്ങൾ അനുഷ്ഠിക്കുന്നതിൽ വൈഷമ്യം സൃഷ്ടിക്കുവാനോ സ്വാധീനം ചെലുത്തു 
വാനോ ഇടയാക്കാവുന്ന യാതൊരു നിക്ഷേപവും ചെയ്യുകയോ ചെയ്യുവാൻ തന്റെ 
കുടുംബത്തിലെ 

യാതൊരംഗത്തെയും അനുവദിക്കുകയോ ചെയ്യാൻ പാടില്ലാത്ത 
താകുന്നു, 

കുറിപ്പ്: -ഒരു സെക്യൂരിററിയോ, നിക്ഷേപമോ മുകളിൽ പറഞ്ഞിരിക്കുന്ന 
സ്വഭാവത്തോടുകൂടിയതാണോ അല്ലയോ എന്ന ചോദ്യം ഉത്ഭവിക്കുന്നപക്ഷം അതി 
ന്മേലുള്ള ഡിസ്ട്രിക്റ് പഞ്ചായത്താഫീസറുടെ തീരുമാനം അവസാനത്തേതായി 
രിക്കുന്നതാണ്. 

21. പഞ്ചായത്തു വസ്തുക്കളുടെ വിൽപ്പനയോ പാട്ടമോ: ഡയറക്ടരുടെ അനുമ 
തിയോടുകൂടിയല്ലാതെ, പഞ്ചായത്തിൽ ജോലിചെയ്യുന്ന യാതൊരു പഞ്ചായത്തുജീവ 
നക്കാരനും പഞ്ചായത്തിൻറെ വകയായ യാതൊരു വസ്തുവും വാങ്ങുകയോ പാട്ടത്തി 
നെടുക്കുകയോ ചെയ്യാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു. 

22 , പഞ്ചായത്തു ജീവനക്കാരന്റെ കൈവശമുള്ളതോ പഞ്ചായത്തു ജീവനക്കാ 
രൻ സമ്പാദിച്ചതോ ആയ സ്ഥാവരവസ്തുവ. മേലുള്ള നിയന്ത്രണം: -ലാസ്റ്റ് ഗ്രേഡ 
സർവ്വീസിലോ, കണ്ടിൻജൻസി, വക എസ്റ്റാബ്ലിഷ്മെൻറു് എന്നീ വിഭാഗങ്ങ 
ളിലോ പെട്ടവരൊഴികെയുള്ള ഏതൊരു പഞ്ചായത്തു ജീവനക്കാരനും, അയാളോ 
അയാളുടെ കുടുംബത്തിലെ ഏതെങ്കിലും അംഗമോ അതതുസമയം കൈവശംവച്ചു 
കൊണ്ടിരിക്കാവുന്നതോ സമ്പാദിക്കാവുന്നതോ ആയ എല്ലാ സ്ഥാവരവസ്തുവും 
സംബന്ധിച്ചുള്ള ഒരു പ്രസ്താവന സാധാരണമാർഗ്ഗത്തിൽകൂടി ഡിസ്ട്രിക്റ്റ് പഞ്ചാ 
യത്താഫീസറുടെ അടുക്കുൽ സമർപ്പിക്കേണ്ടതാകുന്നു. ആ പ്രസ്താവനയിൽ, വസ്തു 
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ഏതു ഡിസ്ട്രിക്ററിലോ, സംസ്ഥാനത്തോ ആണ് സ്ഥിതിചെയ്യുന്നതെന്നു പ്രസ്താ 
വിക്കേണ്ടതും, അതിൽ ഡിസ്ട്രിക്റ് പഞ്ചായത്താഫീസർ സാമാന്യമോ പ്രത്യേ 
കമോ ആയ ഉത്തരവിൽ നിർദ്ദേശിക്കാവുന്ന കൂടുതൽ വിവരം നൽകേണ്ടതുമാകുന്നു. 

കുറിപ്പ് -പ്രസ്താവനയിൽ ഒരു പഞ്ചായത്തുജീവനക്കാരൻ തന്റെ സ്വന്തം 
പേരിലോ, തന്റെ കുടുംബത്തിലെ മറേറതെങ്കിലും അംഗത്തിൻറ പേരിലാ 
കൈവശംവെച്ചുകൊണ്ടിരിക്കുന്നതോ സമ്പാദിക്കുന്നതോ ആയ എല്ലാ സ്ഥാവര 
വസ്തുവും" അതും ഇൻഡ്യയിൽ എവിടെ സ്ഥിതിചെയ്യുന്നതായാലും വേണ്ടതില്ല 
ഉൾപ്പെടുത്തേണ്ടതാകുന്നു. " എ എന്ന അനുബന്ധത്തിൽ ആവശ്യപ്പെടുന്ന എല്ലാ 
വിശദാംശങ്ങളും അതിൽ കഴിയുന്നത്ര കൊടുത്തിരിക്കണം. 

23. വസ്തു സംബന്ധിച്ച സ്റ്റേററുമെൻറുകൾ സമർപ്പിക്കൽ: - (1 ) ലാസ്ററു 
ഗ്രേഡ് സർവ്വീസ് ലോ , കൺ ൻജൻസി, വക എസ്റ്റാബ്ലിഷ്മെൻറ്റ് എന്നീ വിഭാ 
ഗങ്ങളിലോ പെട്ടവരൊഴികെയുള്ള എല്ലാ പഞ്ചായത്തു ജീവനക്കാരും മുമ്പത്ത 
പഞ്ചാംഗവർഷത്തിൻറ അവസാനം അവരുടെ കൈവശം ഉണ്ടായിരുന്നതോ 
അല്ലെങ്കിൽ അവര് അവകാശബന്ധമുണ്ടായിരുന്നതോ ആയ എല്ലാ സ്ഥാവരവസ്തു 
ക്കളേയും കാണിക്കുന്ന എ എന്ന അനുബന്ധത്തിൽ കൊടുത്തിരിക്കുന്ന ഒരു പ്രസ്താ 
വനഓരോ വർഷവും ജനുവരി 15 -ാം നൂ-ക്കപ്പുറമാകാതെ, സാധാരണ മാർഗ്ഗത്തിൽ 
ടി , ഡിസ്ട്രിക്റ്റ് പഞ്ചായത്താഫീസറുടെ അടുക്കൽ സമർപ്പിക്കേണ്ടതാകുന്നു. 

( 2) ഏതെങ്കിലുമൊരു വർഷത്തിൽ ഒരു പഞ്ചായത്തു ജീവനക്കാരൻ ഏതെ 
ങ്കിലും സ്ഥാവരവസ്തുവാഅല്ലെങ്കിൽ സ്ഥാവരവസ്തുവിൽ എന്തെങ്കിലും അവകാശ 
ബന്ധമോ സമ്പാദിക്കുകയോ ഒഴിഞ്ഞുകൊടുക്കുകയോ മറ്റുവിധത്തിൽ കൈയൊഴി 
ക്കുകയോചെയ്യാതിരിക്കുന്നപകം, അയാൾ എ എന്ന അനുബന്ധത്തിൽ കൊടു 
ത്തിരിക്കുന്നറിട്ടേണിനു പകരം ബ എന്ന അനുബന്ധത്തിൽ കൊടുത്തിരിക്കുന്ന 
ഒരു സർട്ടിഫിക്കറ്റു് സമർപ്പിക്കാവുന്നതാണ്. 

(3) വാർഷിക സ്റ്റേററുമെൻറിൽ, ഒരു പഞ്ചായത്തു ജീവനക്കാരൻ തന്റെ 
സ്വന്തം നിലയിലോ അല്ലെങ്കിൽ ഒരു ട്രസ്റ്റിയായിട്ടോ മരണശാസനം നടത്തുന്ന 
ആളായിട്ടോ, സ്വത്തുവിചാരിപ്പുകാരനായിട്ടോ പഞ്ചായത്തു ജീവനക്കാരൻ 
പേരിൽ സമ്പാദിച്ചതോ രജിസ്ററർചെയ്തതോഅല്ലെങ്കിൽ തന്റെ കുടുംബത്തിലെ 
ഏതെങ്കിലും ഒരു അംഗത്തിന്റെ പേരിൽ രജിസ്ററർചെയ്തതോ.കൈവശംവെയ 
ന്നതോ, നോക്കി നടത്തുന്നതോ ആയ എല്ലാ സ്ഥാവരവസ്തുക്കളും ഉൾപ്പെടുത്തേണ 
താകുന്നു. 

( 4) തെററിദ്ധരിപ്പിക്കുന്നതിനുള്ള ഏതെങ്കിലും ശ്രമം നടത്തുകയോ അല്ലെ 
കിൽ പൂണ്ണവും ശരിയായിട്ടുള്ളതുമായ വിവരം നൽകുന്നതിൽ വീഴ്ച വരുത്തുകയോ 
ചെയ്യുന്നതായാൽ, ബന്ധപ്പെട്ട ജീവനക്കാരനെതിരെ അച്ചുടക്ക നടപടികൾ എടുക്കാ 
നിടയുള്ളതാണു . 
( 5) ഒരു പഞ്ചായത്തു ജീവനക്കാരന്റെ പേരിൽ 

ആദ്യമായി സറീസും 
പുസ്തകം എഴുതി തുടങ്ങുമ്പോൾ അയാൾ എ ’ എന്ന അനുബന്ധത്തിൽ കൊടുത്തിട്ടുള്ള 
ഫോറത്തിലുള്ള സ്റ്റേറ്റ്മെന്റ് സമർപ്പിക്കേണ്ടതാകുന്നു. അയാൾ തന്റെ സ്വന 
കാലത്തു സ്ഥാവരവസ്തു സംബന്ധിച്ച് സ്റ്റോറുമെന്ററിൽ മാററങ്ങൾ സംഭവിക്കുമ്പോ 
ഴെല്ലാം അവ റിപ്പോർട്ടുചെയ്യേണ്ടതാകുന്നു. 

24, കമ്പനികൾ ആരംഭിക്കുകയും നോക്കി നടത്തുകയും ചെയ്തൽ. - (1) 
യാതൊരു പഞ്ചായത്ത് ജീവനക്കാരനും ഏതെങ്കിലും കമ്പനിയിലോ, പരസ്പരാ 
നുഗുണസംഘത്തിലോ, സഹകരണസംഘത്തിലോ ശമ്പളത്തോടുകൂടിയ ഉദ്യോഗ . 
സ്വീകരിക്കുകയോഅല്ലെങ്കിൽ നിശിത ശമ്പളത്തിനോ കമ്മീഷനോ ഏതെങ്കിലും 
ഇൻഷ്വറൻസ് കമ്പനിയുടെയോ, സംഘത്തിന്റെയോ ഏജൻറായി പ്രവർത്തിക്കു 
കയോചെയ്യാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു, 
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(2) ഏതൊരു പഞ്ചായത്തു ജീവനക്കാരനും എക്സിക്യൂട്ടീവ് ആഫീസറുടെ 
മുൻകൂട്ടിയുള്ള അനുമതിയോടുകൂടി ഒരു പരസ്പരാനുഗുണസംഘത്തിന്റെയോ അല്ലെ 
കിൽ രു സഹകരണസംഘത്തിന്റെയോ നടത്തിപ്പിൽ പങ്കെടുക്കാവുന്നതാകുന്നു. 
എന്നാൽ അയാൾ അതിനുള്ള യാതൊരു പ്രതിഫലവും സ്വീകരിക്കാൻ പാടു 
ള്ളതല്ല . 

8) ഏതൊരു പഞ്ചായത്തു ജീവനക്കാരനും ഒരു സഹകരണസംഘം ആരംഭി 
ക്കുന്നതിൽ പങ്കെടുക്കാവുന്നതും, എക്സിക്യൂട്ടീവു് ആഫീസറുടെ മുൻകൂട്ടിയുള്ള അനുമതി 
യോടുകൂടി ഏതെങ്കിലും സഹകരണസംഘത്തിൽ ഉദ്യോഗം വഹിക്കുകയോ അല്ലെ 
ങ്കിൽ അതിന്റെ നടത്തിപ്പിനുവേണ്ടി നിയമിച്ചിട്ടുള്ള ഏതെങ്കിലും കമ്മിററിയിൽ 
സേവനം അനുഷ്ഠിക്കുകയോ അല്ലെങ്കിൽ താൻ അനുഷ്ഠിച്ചിട്ടുള്ള ഏതെങ്കിലും 
സേവനത്തിനുംഅതിൽനിന്നു പ്രതിഫലം വാങ്ങുകയോചെയ്യാവുന്നതുമാകുന്നു. 

(4) ( 2) .ാം ഉപവകുപ്പോ( 3) -ാം ഉപവകുപ്പോ പ്രകാരം ഏതെങ്കിലും സംഗ 
തിയിൽ അനുമതി നൽകുന്നതിനുമുമ്പായി, എക്സിക്യട്ടീവ് ആഫീസർ പഞ്ചായത്തു 
ജീവനക്കാരൻ ഏറെറടുത്തിട്ടുള്ള ജോലി അയാളുടെ ഔദ്യോഗിക ചുമതലകൾക്ക 
ഭംഗംവരാത്ത രീതിയിൽ നിർവ്വഹിക്കുമെന്നതു സംബന്ധിച്ചും, സ്വയം ബോദ്ധ്യപ്പെട 
ത്തേണ്ടതാകുന്നു. 

25. സ്വകാര്യ കച്ചവടമോ തൊഴിലോ.- (1) ഒരു പഞ്ചായത്തു ജീവനക്കാ 
രൻ തന്റെ പൊന്മവായ ചുമതലകളല്ലാതെ ഏതെങ്കിലും കച്ചവടത്തിൽ ഏർപ്പെട 
കയോഅല്ലെങ്കിൽ ഏതെങ്കിലും തൊഴിൽ ഏറെറടുക്കുകയോ ചെയ്യാൻ പാടുള്ളതല്ല്. 

(2) ഒരു പഞ്ചായത്തുജീവനക്കാരനും സാമൂഹ്യമോ, ധർമ്മാതമോ ആയ 
പ്രതിഫലം കൂടാതെയുള്ള ജോലിയോ അല്ലെങ്കിൽ ഇടയ്ക്കിടയ്ക്കു സാഹിത്യപരമോ 
കലാപരമോ ആയ ജോലിയോഏറെറടുക്കാവുന്നതും എന്നാൽ അതുകൊണ്ടും അയാ 
ളുടെഔദ്യോഗിക ചുമതലകൾക്കു ഹാനി സംഭവിക്കുവാൻ പാടില്ലാത്തതുമാകുന്നു. 
എന്നാൽ പഞ്ചായത്തിനോഅല്ലെങ്കിൽ എക്സിക്യൂട്ടീവ് ആഫീസക്കോ ഏതെങ്കിലും 
സമയത്ത് അതിന്റെയോ അദ്ദേഹത്തിന്റെയോ അഭിപ്രായത്തിൽ ഏതെങ്കിലും 
തൊഴിൽ അഭിലഷണീയമല്ലെങ്കിൽ ആ തൊഴിൽ ചെയ്യുന്നതിൽനിന്നും അയാളെ 
നിരോധിക്കുകയോഅല്ലെങ്കിൽ ആ തൊഴിൽ ഉപേക്ഷിക്കുവാൻ അയാളോടാവശ്യ 
പ്പെടുകയോചെയ്യാവുന്ന താകുന്നു. 

26 .. കരാറുകാരുമായി പണം സംബന്ധമായുള്ള ഇടപാടുകൾ . എല്ലാ പഞ്ചാ 
യത്തു ജീവനക്കാരേയും പഞ്ചായത്തു കരാറുകാരുമായോഅല്ലെങ്കിൽ പഞ്ചായത്തിൻറ 
കീഴിലുള്ള ഏതെങ്കിലുമൊരു ഡിപ്പാർട്ടുമെൻറുമായി ഏതെങ്കിലും വിധത്തിൽ ബന്ധ 
മുള്ളമറേറതെങ്കിലും വ്യക്തിയുമായോ പണം സം ബന്ധമായ ഏതെങ്കിലുംബന്ധങ്ങ 
ളിൽ ഏർപ്പെടുന്നതിൽനിന്നു നിരോധിച്ചിരിക്കുന്നു. 

27. നിർദ്ധനത്വവും പതിവായുള്ള കടപ്പാടു .: - ഒരു പഞ്ചായത്തു ജീവനക്കാ 
രൻ നിർദ്ധനനാണെന്നു വിധിക്കപ്പെടുകയോപ്രഖ്യാപിക്കപ്പെടുകയോ ചെയ്യുകയോ 
അല്ലെങ്കിൽ രണ്ടു കൊല്ലത്തിനകം ഏതു പരിതസ്ഥിതികളിലും അയാൾക്കു 
കൊടുത്തുതീക്കാൻ കഴിയാത്തവിധത്തിലുള്ള ഒരു തുകയുടെ കടം അയാൾക്കു നേരിടു 
കയോഅല്ലെങ്കിൽ അയാളുടെ ശമ്പളത്തിന്റെ ഒരു ഭാഗം കടത്തിനുവേണ്ടികൂടെക്കൂടെ 
ജപ്തിചെയ്യുകയോഅല്ലെങ്കിൽ രണ്ടു കൊല്ലത്തേയ്ക്കു തുടർച്ചയായി അപ്രകാരം ജപ്തി 
ഒചയിരിക്കുകയോഅല്ലെങ്കിൽ സാധാരണ പരിതസ്ഥിതികളിൽ രണ്ടു കൊല്ലത്തി 
നിടയ്ക്കും അയാൾ വീട്ടാൻ കഴിയാത്ത ഒരു തുകയ്ക്കു വേണ്ടി ജപ്തിചെയ്യുകയാ, 
ആണെങ്കിൽ അയാൾ ആ നിർദ്ധനത്വമോ കടപ്പാടോ സാമാന്യ ശ്രദ്ധ ചെലുത്തുന്നതു 
കൊണ്ടും അയാൾക്കു മുൻകൂട്ടി അറിയാൻ സാധിക്കാത്തതോ അതിന്മേൽ അയാൾക്കും 
യാതൊരുവിധ നിയന്ത്രണമില്ലാതിരുന്നതോ ആണെന്നും, ആയതു ധൂത്തടിക്കുകയോ 
ദുർവ്യയം ചെയ്യുകയോചെയ്തതുനിമിത്തംഉണ്ടായതല്ലെന്നും അയാൾ തെളിയിക്കാത്ത 
പക്ഷം അയാൾ ഈ ചട്ടം ലംഘിച്ചതായി അനുമാനിക്കാവുന്നതാണ്, നിർദ്ധന 
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നായിട്ട് വിധി കറപ്പിക്കുകയോ, പ്രഖ്യാപിക്കുകയോ ചെയ്യാനായി 
ബോധിപ്പിക്കുകയോഅല്ലെങ്കിൽ അങ്ങനെ വിധി കൽപ്പിക്കപ്പെടുകയോ പ്രവാസി 
ക്കപ്പെടുകയോചെയ്ത ഒരു പഞ്ചായത്തു ജീവനക്കാരൻ എരിട്ടീവ് 8:3 ഫി 113 
മുഖന ഡിസ്ട്രിക്റ്റ് പഞ്ചായ അതാഫീസറുടെ അടുക്കൽ ത് നാൾ aun 
പ്പററി ഉടൻതന്നെറിപ്പോർട്ട്ചെയ്യേണ്ടതാണ്. 

28 . പഞ്ചായത്തു?ീവനക്കാർ മദ്ധ്യസ്ഥന്മാരായിരിക്ക 3 : - (1) ഒരു പ 
യത്തുജീവനക്കാരൻതന്റെ തൊട്ടു മുകളിലുള്ളഉദ്യോഗസ്ഥ . അനതികൂടാതൊ 
അല്ലെങ്കിൽ മദ്ധ്യസ്ഥ ന ന യ ി ാൻ അധികാര 3 3 3 0 39ാടതി : 1m 5 
നിർദ്ദേശിക്കാത്തപക്ഷ 23 യാതൊus കേസിലും മദ്ധ്യസ്ഥനായി വാ .ഷാ 
പാടില്ലാത്തതാകുന്നു. 

( 2; യാതൊരു പഞ്ചായത്തു " വനക്കാരൻ . നീതിന്യായ നി ഹണം സംബ 
ന്ധിച്ചോ ണനിറഹണം സംബന്ധിച്ചോ താൻ വഹിച്ചുകൊണ്ട് 33)മുന്ന 
ഏതെങ്കിലും ഉദ്യാഗം ഹേതുവായി തന്റെ മുമ്പാകെ ഏതെങ്ക ലും വിധ നി , വ 
വാൻ ഇടയുള്ളയാതൊരു സംഗതിയിലും മാദ്ധ്യസ്ഥനായി പ്രവർത്തിക്കുവാൻ പാടില്ലാ 
താകന്നു, 

( 3) ഒരു പഞ്ചായത്തു ജീവനക്കാ ൻ തക്ക കക്ഷികളുടെ സ്വകാര്യ : പ 
പ്രകാരം മദ്ധ്യസ്ഥനായി പ്രവർത്തിക്കുകയാണെങ്കിൽ അയാൾ ഈ അതൊരു ഫീസ 
സ്വീകരിക്കുവാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു. 

(4) ഒരു നിയമക്കോടതിയുടെ നിയമമനുസരിച്ച് അയാൾ 2 മദ്ധ്യസ്ഥനാടി 
പ്രവർത്തിക്കുന്നപക്ഷം, സറീ റഗുലേഷനുകളിൽ എന്ന » 11 12 13 , 2 
ന്നാലും, അയാൾക്കു കോടതി നിശ്ചയിക്കുന്ന ഫീസ് സ്വീകരിക്കാവുന്നതാ . 

എന്നാൽ ഡിസ്ട്രിക്ററ് പഞ്ചായത്താഫീസ് അവനെയു 3 ഫീസ് 
വനുമോ അതിന്റെ ഏതെങ്കിലും ഭാഗമോ പഞ്ചായത്തിലേയ്ക് അട നന് 
നിർദ്ദേശിക്കാവുന്നതാകുന്നു. 

29 , ഔദ്യോഗിക രേഖകളോ വിവരമാ എത്തിച്ചുകൊടുക്ക 23: -യാതൊരു 
പഞ്ചായത്രി ജീവനക്കാരനും, ഡയറക്ടറോ എക്സിക്യൂട്ടീവ് ഫീ v റോ പാ 
വായോ പ്രത്യേകമായോ ഈ ആവശ്യാർത്ഥം താധികാരപ്പെടു ത്ത പക്ഷം ത 
ഔദ്യോഗിക കൃത്യനിഷ്ഹണത്തിൽ തനിക്കു ലഭിച്ച ഗോ ല്ലെങ്കിൽ പ്രസ് ക്യ 
നിവ്വഹണത്തിനിടയിൽ താൻ ഔദ്യോഗികമാറ്റത്തിൽ കൂടിയോ മാറാവിധ & ലാ 
തയ്യാറാക്കിയതോ cu ഖരിച്ചതോ ആയ യാതൊരു രേഖയാ വിവാ: 2 3 
സ്വീകരിക്കുവാൻ അധികാരപ്പെടുത്തപ്പെട്ട ഫറേതെങ്കിലും പയായ ആ വാ 
രമനാ മറേറതെങ്കിലും തദ്ദേശസ്ഥാപനത്തിലെ ജീവനക്കാരനും, ഗ : 6.1213 ° വ 
നക്കാരനോ ഒരു ദ: നൌദ്യോഗിക വ്യക്തി :33 അല്ലെങ്കിൽ വ് മനപ്പാത നോ 
നേരിട്ടോ അല്ലാതെയോഎത്തിച്ചുകൊടുക്കുവാൻ പാടുള്ളൂ . 
30 . ഗവാൻ യല്ലാത 

പ്രസിദ്ധീകരണങ്ങൾക് 
നൽകൽ:-പഞ്ചായത്രി ജീവനക്കാർ 1.യായ " ടരുടെ താരാ .ിയാടി . സ്ത്രീ 
യമോ സാഹിത്യപരമോ സാങ്കേതികമോആയ സ്വഭാവത്തോടു ടിയ ലേഖനങ്ങ 
ഏതെങ്കിലും പ്രയിക ജോ മാസിക യാ അല്ലെങ്കിൽ തായപോല :3 2 റോ 
ങ്കിലും പ്രസിദ്ധീകരണത്തിനോ നൽകാവുന്നതാണ്. എന്നാൽ താ പ്രകാര 
ഏതെങ്കിലും ലേഖനങ്ങൾ പ്രസിദ്ധീകരണത്തിന് അയനതിനുമുമ്പായി അതിൽ 
രഹസ്യസ്വരാവത്തോടുകൂടിയ യാതൊരു ാൽ , വെളിപ്പെടുന്നില്ലെന്ന 
പ്രസിദ്ധീകരണം പഞ്ചായത്താണ ത്തിനോ ഗവണ്മെൻറിനോ യാതൊരു വിധ 315 
ല വൈഷമ്യവും സൃ ിക്കുന്നതല്ലെന്നും ഡയറക്ടർ സ്വയം ബോധ്യപ്പെടും: 
തോ കുന്നു, 
G. 1692 . 


ല വ ന അ 


10 , 


യാതൊരു 


31. വർത്തമാനപ്പത്രങ്ങളുമായുള്ളബന്ധം: - യാതൊരു പഞ്ചായത്ത്ജീവനക്കാ 
രനും പഞ്ചായത്തിൻറ മുൻകൂട്ടിയുള്ള അനുമതിയോടുകൂടിയും, മുൻകൂട്ടിയുള്ള അനുമതി 
തുടന്നുകൊണ്ടിരിക്കുമ്പോഴുമല്ലാതെ യാതൊരു വത്തമാനപ്പത്രമോ മററ്റ് ആനുകാലിക 
പ്രസിദ്ധീകരണമോ പൂണ്ണമായോ ഭാഗികമായോ സ്വന്തമായി വയ്ക്കുകയോ നടത്തു 
കയോഅതിന്റെ പത്രാധിപത്യത്തിലോ അതു നോക്കി നടത്തുന്നതിലോ പങ്കെടുക്കു 
കയോചെയ്യാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു, ഈ അനുമതി പഞ്ചായത്തിൻ 

വിംവച 
നാധികാരം ഉപയോഗിച്ചു പിൻവലിക്കാനിടയുള്ളതാകുന്നു. 

32. രേഖകളുടെ പ്രസിദ്ധീകരണത്തിലും ലോ, വത്തമാനപ്പത്രത്തെ അറിയിക്കു 
ന്നതിലും/ ലോ ഉള്ള നിയന്ത്ര ണം :-(1 ) യാതൊരു പഞ്ചായത്തു ജീവനക്കാരനും, 
തന്റെ സ്വന്തം പേരിൽ പ്രസിദ്ധീകരിച്ച യാതൊരു രേഖയിലോ അല്ലെങ്കിൽ 
തന്റെ സ്വന്തം പേരിൽ വർത്തമാനപ്പത്രത്തെ അറിയിച്ച് യാതൊരു കാര്യത്തിലോ 
താൻ പൊതുജനങ്ങളുടെ മുമ്പാകെ പുറപ്പെടുവിച്ചിട്ടുള്ള 

പ്രസ്താ 
വനയിലോ താഴെപ്പറയുന്ന കാര്യങ്ങളിൽ വൈഷമ്യങ്ങൾ സൃഷ്ടിക്കാൻ കഴിവുള്ള 
വസ്തുത സംബന്ധിച്ച് യാതൊരു പ്രസ്താവനയോ അഭിപ്രായമോ പുറപ്പെടുവിക്കുവാൻ 
പാടില്ലാത്ത താകുന്നു: 
( എ ) പഞ്ചായത്തും ഗവണ്മെൻറും തമ്മിലുള്ളബന്ധം, 

അല്ലെങ്കിൽ 
( ബി ) കേന്ദ്ര ഗവണ്മെൻറാ ഏതെങ്കിലും സംസ്ഥാന ഗവണ്മെൻറാ 
അതും ഇൻഡ്യൻ ജനതായാ അതിലെ ഏതെങ്കിലും വിഭാഗമോ അതും തമ്മിലുള്ള 
ബന്ധം, 

( 2) തന്റെ സ്വന്തം പേരിൽ ഏതെങ്കിലും രേഖ പ്രസിദ്ധീകരിക്കുകയോ, 
സ്വന്തം പേരിൽ ഏതെങ്കിലും അറിയിപ്പ് വർത്തമാനപ്പത്രത്തിലേയ്ക്ക് എത്തിച്ചു 
കൊടുക്കുകയോഅല്ലെങ്കിൽ (1) -ാം ഉപചട്ടത്തിൽ ചുമത്തിയിട്ടുള്ള നിയന്ത്രണങ്ങൾ 
ബാധകമാണോഎന്ന കാര്യത്തിൽ സംശയം ജനിപ്പിക്കാവുന്ന ഏതെങ്കിലും പൊതു 
പ്രസംഗം ചെയ്തയോ ചെയ്യാനുദ്ദേശിക്കുന്ന ഒരു പഞ്ചായത്തു ജീവനക്കാരൻ താൻ 
പ്രസിദ്ധീകരിക്കുവാൻ ഉദ്ദേശിക്കുന്ന രേഖയുടെയോ വത്തമാനപ്പത്രത്തിനു കൊടുക്കു 
വാൻ ഉദ്ദേശിക്കുന്ന അറിയിപ്പിന്റെയോ അല്ലെങ്കിൽ ചെയ്യുവാൻ ഉദ്ദേശിക്കുന്ന 
പ്രസംഗത്തിന്റെയോകരടു പ്രതി ഡയറക്ടരുടെ അടുക്ക ൽ സമർപ്പിക്കേണ്ടതും, 
ഡയറക്ടരുടെ അനുമതിയോടും അദ്ദേഹം നിർദ്ദേശിക്കാവുന്ന ഭേദഗതി വല്ലതുമുണ്ട 
ങ്കിൽ അതോടും കൂടിയല്ലാതെ പ്രസ്തുത രേഖ പ്രസിദ്ധീകരിക്കുകയോ അറിയിപ്പുകൊടു 
ക്കുകയോ പ്രസംഗം ചെയ്യുകയോചെയ്യാൻ പാടില്ലാത്തതുമാകുന്നു. 

വിശദീകരണം:-ഈ ചട്ടത്തിലുള്ളയാതൊന്നുംതന്നെ പഞ്ചായത്തംഗീകരിച്ചി 
ട്ടുള്ള പഞ്ചായത്തു ജീവനക്കാരുടെ സംഘടനയിലോ യൂണിയനിലോ ഔദ്യോഗിക 
ഭാരവാഹിയായ ഒരു പഞ്ചായത്തു ജീവനക്കാരനെ പഞ്ചായത്തു ജീവനക്കാരുടെആവ 
ശ്യങ്ങളെയോ, അവശതകളെയോ സംബന്ധിച്ചുള്ളഏങ്കിലും പ്രസ്താവനയോ 
അറിയിപ്പോഅങ്ങനെയുള്ളഔദ്യാഗിക നിലയിൽ വർത്തമാനപ്പത്രങ്ങൾക്കു നൽക 
ന്നതിൽനിന്നും നിരോധിക്കുന്നതായി കരുതാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു. 

33 . നിയമസഭയിലെ അംഗങ്ങളുമായി എഴുത്തുകത്തു നടത്തൽ: - യാതൊരു 
പഞ്ചായത്തു ജീവനക്കാരനുംഏതെങ്കിലും അവശതകൾ നിയമസഭയിലെ ചോദ്യ 
ടെയോ ചർച്ചകളുടെയോ " വിഷയമാക്കുവാനായി നിയമസഭയിലെ യാതൊരു 
അംഗത്തെയും സമീപിക്കുവാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു. അപ്രകാരമുള്ളഏതൊരു പ്രവ 
ത്തിയും 29 -ാം ചട്ടത്തിന്റെ ലംഘനമായി കരുതുന്നതാണു്. 

34. കമ്മറ്റിയുടെ മുമ്പാകെ തെളിവു കൊടുക്കൽ: - യാതൊരു പഞ്ചായത്തു 
ജീവനക്കാരനും എക്സിക ട്ടീവ് ആഫീസറുടെ അനുമതി ആദ്യമായി വാങ്ങിയിട്ടില്ലെ 
കിൽ ഒരു പൊതുകമ്മിറ്റിയുടെ മുമ്പാകെ തെളിവു കൊടുക്കാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു . 
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തെളിവു കൊടുക്കുമ്പോൾ അയാൾ പഞ്ചായത്തിൻറയോ സംസ്ഥാന ഗവണ്മെൻറി 
ൻറായാ കേന്ദ്രഗവണ്മെൻറിൻറയോ നയത്തെയോ തീരുമാനത്തെയോ വിമർശിക്കു 
വാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു. 

C : 
35. രാഷ്ട്രീയ കാര്യങ്ങളിൽ പങ്കെടുക്കൽ: ഗവണ്മെന്ററിന്റെ സാമാന്യമാ 
പ്രത്യേകമോ ആയ ഏതെങ്കിലും ഉത്തരവിനു വിധേയമായി, യാതൊരു പഞ്ചായത്തു 
ജീവനക്കാരനും യാതൊരു രാഷ്ട്രീയപാർട്ടിയിലെയോ രാഷ്ട്രീയകാര്യങ്ങളിൽ 
പങ്കെടുക്കുന്നയാതൊരു സംഘടനയിലെ യാ അംഗമായിരിക്കുകയോഅല്ലെങ്കിൽ അതു 
മായി മറേറതെങ്കിലും തരത്തിൽ ബന്ധപ്പെടുകയോ ചെയ്യാൻ പാടില്ലാത്തതും, 
യാതൊരു രാഷ്ട്രീയപ്രസ്ഥാനത്തിലോഅല്ലെങ്കിൽ പ്രവർത്തനത്തിലോ പങ്കെടുക്കു 
കയോ അതിനു സംഭാവന കൊടുക്കുകയോ, മറ്റേതെങ്കിലും തരത്തിൽ അതിനെ 
സഹായിക്കുകയോ ചെയ്യാൻ പാടില്ലാത്തതുമാകുന്നു. ഒരു പഞ്ചായ ത്ത ജീവനക്കാ 
രൻ ചെയ്യാൻ ഉദ്ദേശിക്കുന്ന ഏതെങ്കിലും പ്രവൃത്തി ഈ ചട്ടം ലംഘിക്കുമോ 
ഇല്ലയോഎന്നു സംശയിക്കാൻ കാരണമുണ്ടെങ്കിൽ അയാൾ അക്കാര്യം 

ഉചിത 
മാറ്റത്തിൽക്കൂടി ഡയറക്ടരെ അറിയിക്കേണ്ടതാണ്. 

കുറിപ്പ്:-അട്ടിമറി പ്രവർത്തനങ്ങളോ, രാജ്യദ്രോഹപരമായ അഭിപ്രായങ്ങളുടെ 
പ്രകടനമോ ഒരു പഞ്ചായത്തു ജീവനക്കാരനെ സേവനത്തിൽനിന്നു നീക്കംചെയ്യാൻ 
മതിയായ കാരണങ്ങളാണെന്നു കരുതുന്നതാണ്. 

36 , പഞ്ചായത്തു ജീവനക്കാരുടെ കുടുംബാംഗങ്ങൾ അട്ടിമറി പ്രവർത്തനങ്ങ 
ളിൽ പങ്കെടുക്കൽ: - യാതൊരു പഞ്ചായത്തുജീവനക്കാരനും തന്റെ കുടുംബത്തിലെ 
യാതൊരു അംഗത്തെയും നിയമപ്രകാരം സ്ഥാപിച്ചിട്ടുള്ള ഗവണ്മെൻറിനെ നേരിട്ടോ, 
നേരിട്ടല്ലാതെയോ തകിടം മറിക്കുന്നതോഅല്ലെങ്കിൽ തകിടം മറിക്കുന്നതിൽ സഹാ 
യിക്കുന്നതോ ആയ യാതൊരു പ്രസ്ഥാനത്തിലോ പ്രവർത്തനത്തിലോ പങ്കെടുക്കു 
കയോഏതെങ്കിലും വിധത്തിൽ അതിനെ സഹായിക്കുകയോ ചെയ്യുന്ന തിനും അനു 
വദിക്കാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു. 

വിശദീകരണം: -ഒരു പഞ്ചായത്തു ജീവനക്കാരൻ ഈ ചട്ടത്തിന്റെ അർ ത്ഥ 
വ്യാപ്തിക്കുള്ളിൽ ഒരാളെഏതെങ്കിലും പ്രസ്ഥാനത്തിലോ പ്രവർത്തനത്തിലോ 
പങ്കെടുക്കുകയോഅതിനെ സഹായിക്കുകയോചെയ്യാൻ അനുവദിച്ചു എന്നു കരുതണ 
മെങ്കിൽ അങ്ങനെയുള്ളആൾ അങ്ങനെ പ്രവത്തിക്കുന്നതു തടയാൻ തന്റെ അധികാര 
ശക്തിയിലുള്ള എല്ലാ മുൻകരുതലും നടപടിയും എടുക്കാതിരിക്കുകയോ അല്ലെങ്കിൽ 
അയാൾ അങ്ങനെയുള്ള ആൾ അങ്ങനെ പ്രവർത്തിക്കുവെന്നറിയുകയോ, പ്രവർത്തി 
ക്കുന്നുവെന്നു സംശയിക്കുവാൻ അയാൾക്കു കാരണം ഉണ്ടായിരി കുംയ ചെയ്യു 
മ്പോൾ അയാൾ ഗവണ്മെൻറിനെയോ അല്ലങ്കിൽ 

ഏതുദ്യോഗസ്ഥൻ 
കീഴിൽ ജോലിചെയ്യുന്നുവോ അദ്ദേഹത്തെയോ ഉടൻ അറിയിക്കാതിരിക്കുകയോ 
ചെയ്തിരിക്കണം. 

37 , നിയമനിർമ്മാണ സഭകളിലേയ്ക്കുള്ള തെരഞ്ഞെടുപ്പിൽ പങ്കെടുക്കൽ: 
(1) തൽക്കാലം പ്രാബല്യത്തിലുള്ള നിയമംമൂലമോ അഥവാ നിയമപ്രകാരമോ 
വ്യവസ്ഥചെയ്തു പ്രകാരമൊഴികെ, യാതൊരു പഞ്ചായത്തു ജീവനക്കാരനും, കേരള 
സംസ്ഥാനത്തിലാ അഥവാ വേറെ എവിടെയെങ്കിലുമോ ഉള്ള നിയമനിർമാണ 
സയിലേയ്ക്കുള്ള തെരഞ്ഞെടുപ്പിനുവേണ്ടി വോട്ടുപിടിക്കുകയോ, തെരഞ്ഞെടുപ്പ 
സംബന്ധിച്ചും മററുവിധത്തിൽ ഇടപെടുകയോതന്റെ സ്വാധീനശക്തി ഉപയോഗി 
ക്കുകയോഅല്ലെങ്കിൽ തെരഞ്ഞെടുപ്പിൽ പങ്കെടുക്കുകയോ ചെയ്യാൻ പാടില്ലാത 
താകുന്നു. 

എന്നാൽ അങ്ങനെയുള്ള തെരഞ്ഞെടുപ്പിൽ വോട്ടുചെയ്യാൻ അർഹതയുള്ള ഒ 
പഞ്ചായത്തു ജീവനക്കാരനും വോട്ടു ചെയ്യാനുള്ള തന്റെ അവകാശം വിനിയോഗി 
ക്കാവുന്നതും, എന്നാൽ, അയാൾ അങ്ങനെചെയ്യുന്നപക്ഷം, താൻ വോട്ട് ചെയ്യാന 
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ശിക്കുന്നതോ, വോട്ടുചെയ്തതോ ആയ വിധപ്പററി യാതൊരു സൂചനയും നൽകാൻ 
പാടില്ലാത്തതുമാണു്. 

( 2 ) (1) ഒരു പഞ്ചായത്തു ജീവനക്കാരൻ, തൽക്കാലം പ്രാബല്യത്തിലുള്ള 
ഏതെങ്കിലും നിയമംമൂലമോ നിയമപ്രകാരംതന്റെ മേൽ ചുമത്തപ്പെട്ട ഒരു കൃത്യ 
ത്തിന്റെ യഥാർഹമായ നിർവ്വഹണമെന്ന നിലയ്ക്കു രണ്ടെടുപ്പ് നടത്തുന്നതിൽ 
സഹായിക്കുന്നുവെന്നുള്ള കാരണംകൊണ്ടുമാത്രം (1 ) -ാം ഉപപട്ടത്തിലെ വ്യവസ്ഥ 
കൾ ലംഘിച്ചിട്ടുണ്ടെന്നു കരുതാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു. 

വിശദീകരണം:-(1) ഒരു പഞ്ചായത്തു ജീവനക്കാരൻ, തൻറെ ശരീരത്തിലോ 
വാഹനാ.മന്മ ല അല്ലെങ്കിൽ വസതിയിലാ ഏതെങ്കിലും തെരഞ്ഞെടുപ്പ 
ചിഹ്നം പ്രദർശിപ്പിക്കുന്നതായാൽ അതു്, ഈ ചട്ട ത്തിന്റെ അർത്ഥവ്യാപ്തിക്കു 
ള്ളിൽ, ഒരു തെരഞ്ഞെടുപ്പ് സംബന്ധിച്ച്തന്റെ സ്വാധീനശക്തി ഉപയോഗിക്കുന്ന 
തിനു തുല്യമായിരിക്കുന്നതാകുന്നു. 

(ii) . ഒരു പഞ്ചായ ഇന്നു ജീവനക്കാരൻ സമ്മതിദായകരെ അഭിസംബോധന 
ചെയ്തു സംസാരിക്കുകയോ അല്ലെങ്കിൽ മറേറതെങ്കിലും വിധത്തിൽ, താൻ ഒരു 
നിയമസഭയിലേയ്ക്കുള്ള തെരഞ്ഞെടുപ്പിൽ സ്ഥാനാർത്ഥിയാണെന്നോ അല്ലെങ്കിൽ 
ഭാവിയിലെ സ്ഥാനാർത്ഥിയാണെന്നോ പരസ്യമായി പറയുകയോ അല്ലെങ്കിൽ 
അങ്ങനെ പരസ്യമായിതന്നെപ്പററി പറയുവാൻ അനുവദിക്കുകയോ ചെയ്യുകയാണ 
ങ്കിൽ അയാൾ ഈ ചട്ടത്തിന്റെ ആവശ്യാർത്ഥം, അങ്ങിനെയുള്ള സമിതിയിലേ 
, തെരഞ്ഞെടുപ്പിൽ പങ്കെടുക്കുന്നതായി കരുതേണ്ടതാകുന്നു. 

38 , ത ദൃശാധികാര സ്ഥാപനങ്ങളിലേയ്ക്കുള്ള തെരഞ്ഞെടുപ്പുകളിൽ പങ്കെട 
ക്ക : -37 - jം ചട്ട ലെ വ്യവ ut കൾ, തദ്ദേശാധികാര സ്ഥാപനങ്ങളിലേയോ 
സം തികളിലേയ്ക്കാഉള്ള തെരഞ്ഞെടുപ്പുകൾക്കു കഴിയുന്നിടത്തോളം, ബാധകമാക 
ന്നതാണ്. 

39. പഞ്ചായത്തു ജീവനക്കാരൻ എന്ന നിലയിൽ" അയാളുടെ പ്രവൃത്തികള 
s tം 1.ഭവത്തിന്റേയും സംര ക്ഷ ം : --- ഡെപ്യൂട്ടി ഡയറക്ടരുടെ 4.11 നു മതി 
ടാ . ), യാതൊരു പംയായ മാ ജീവനക്കാരനും, തന്റെ ഔദ്യോഗിക പ്രവൃത്തി 

സ ല വ യാ , അപകീർത്തിയിൽനിന്ന് സംര ക്ഷിക്കുന്നതിനായി 
യാതൊരു കോടതിയേയും അഭയം പ്രാപിക്കുവാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു. 

വിശദീകരണം: -ഈ ചട്ടത്തിലുള്ളയാതൊന്നുംതന്നെ, ഒരു പഞ്ചായത്തു ജീവന 
ക്കാരം" അയാളുടെ സ്വകാര്യ നിലയിലുള്ള പ്രവൃത്തികളെയോ സ്വഭാവത്തെയോ 
സംരക്ഷിക്കുന്നതിനുള്ള അവകാശത്തിനു ഭംഗം വരുത്തുന്നതല്ല . 
10 . റേഡിയോ നിലയത്തിൽ നിന്നുള്ള പ്രക്ഷേപണം.- (1 ) 

ഡയാകാം 
രുടെമുന്നനുമതി കൂടാതെ, യാതൊരു പഞ്ചായി ജീവനക്കാരനും, ഒരു പ്രക്ഷേപണ 
നിലയത്തിൽവെച്ചു , ഏതെങ്കിലും വിഷയം സംബന്ധിച്ച് പ്രസംഗം പ്രക്ഷേപണം 
ചെയ്യാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു. 

( 2) ഒരു പ്രസംഗം പ്രക്ഷേപണം ചെയ്യാൻ ക്ഷണിക്കപ്പെടുകയോ പ്രക്ഷേ 
പണംചെയ്യാൻആഗ്രഹിക്കുകയോചെയ്യുന്ന ഒരു പഞ്ചായ ആ ജീ വനക്കാരൻ താൻ 
സംസാരിക്കാനുദ്ദേശിക്കുന്ന വിഷയത്തെപ്പററി ഉച തമാർഗ്ഗത്തിൽക്കൂടെ ഡയറ 
കററരെ അറിയിക്കേണ്ടതും, വിഷയംതന്റെ ഔദ്യോഗിക ചുമതലകളുമായി പ്രത്യ 
ക്ഷമായോപരോക്ഷമായോബന്ധപ്പെട്ടിട്ടുണ്ടെങ്കിലോ അഥവാ അങ്ങനെ ആവശ്യ 
പ്പെടുകയാണെങ്കിലോ, പ്രസംഗിക്കുന്നതിനുമുമ്പ്, പ്രസംഗത്തിന്റെ പൂരൂപം 
ഡയറക്ററരുടെ അനുമതിക്കായി സമർപ്പിക്കേണ്ടതുമാണു്. 

3 ) ( 1 ) - { 2 } - ഉപചട്ടങ്ങളിലെ വ്യവസ്ഥകൾ , അഖിലേന്ത്യാ റേഡി 
യോയുടെ പ്രക്ഷേപണനിലയത്തിൽനിന്നും, സംഗീതത്തിനോ, അതുപോലെയുള്ള 
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മററു പരിപാടികൾക്കോ വേണ്ടിയുള്ള കരാറുകളിൽ ഏർപ്പെടുന്ന നിനേയും അതിനാ 
പ്രതിഫലം സ്വീകരിക്കുന്നതിനേയും, യാതൊരു വിധത്തിലും തടയുന്നതല്ല . 

41. പഞ്ചായത്തുജീവനക്കാർ സ്വകാര്യ ബിസിനസ്സിൽ ഏർപ്പെടരുതെന്ന് 
ലാസ്റ്റ് ഗ്രേഡ് സർവ്വീസിലുള്ള പഞ്ചായത്തു ജീവനക്കാരനുൾപ്പെടെയുള്ള പഞ്ചായത്തു 
ജീവനക്കാ നെ എന്തെങ്കിലും വാങ്ങുന്നതിലോ അല്ലെങ്കിൽ പണം സ്വീകരിക്കു 
കയോ, ചെലവുചെയ്യുകയോചെയ്യുന്നത് ഉൾപ്പെടുന്ന ഏതെങ്കിലും സ്വകാര്യ സംഗ 
തികളിലോ പ്രവൃത്തിക്കാക്കുന്നതും കർശനമായി നിരോധിച്ചിരിക്കുന്നു. എന്നാൽ , 
ഈ നിരോധനം, ലാസ്റ്റ് ഗ്രേഡ് സർവീസിലുള്ള പഞ്ചായത്തു ജീവനക്കാരനൾപ്പെ 
ടെയുള്ള പഞ്ചായ ത്ത ജീവനക്കാരനെ, ഏതെങ്കിലും ഉദ്യോഗസ്ഥൻ തന്റെ കൃത്യ 
നിർവ്വഹണം സംബന്ധിച്ചു യാത്ര ചെയ്യുമ്പോൾ , തനി 3 വാഹനസൌകര്യങ്ങളോ 
മററ്റ് ആവശ്യമുള്ള സാധനങ്ങളോഏർപ്പെടുർകി ക്കൊടുക്കുന്നതിനും ജോലികമാകുന്ന 
തിനെ തടയുന്നില്ല. എന്നാൽ അങ്ങനെയുള്ള എല്ലാ ഇടപാടുകളിലും, വഞ്ചനയും 
അപഹരണവും തടയുന്നതിനു സദാ ജാഗ്രത പാലിക്കേണ്ടതാണ്. 

42, കീഴ ° ജീവനക്കാർ സമർപ്പിക്കുന്നഅപേക്ഷകളിന്മേലുള്ള ശുപാർശകൾ : -- 
യാതൊരു പഞ്ചായത്തു ജീവനക്കാരനും, ഔദ്യോഗികമാ യി , താൻ മുഖാന്തരം സമപ്പി 
ക്കുന്ന രേഖാമൂലമായ അപേക്ഷയിന്മേൽ ഇണ്ടാസയ്ക്കുകൊണ്ടല്ലാത പഞ്ചായ 
സലീസിൽപ്പെട്ട ഏതെങ്കിലും ജോലിക്കുവേണ്ടി, യാതൊരു സ്ഥാനാർത്ഥി യെയും 
തെരഞ്ഞെടുക്കുകയോ നിയമിക്കുകയോ അല്ലെങ്കിൽ ഉദ്യാഗക്കയററം നൽകുകയോ 
ചെയ്യുന്ന അധികാരസ്ഥാപനത്തിന്റെയോ അല്ലെങ്കിൽ അങ്ങനെയുള്ള അധികാര 
സ്ഥാപനത്തിലെയോ അതിലെ സ്റ്റാഫിലെയോ ഏതെങ്കിലും അംഗത്തിന്റെയോ 
അടുക്കൽ ശുപാർശ ചെയ്യാൻ പാടില്ലാത്തതാണ്. 

കുറിപ്പ്: -ഈ ചട്ടത്തിലും,, ഇതിനു മുമ്പുള്ള ചട്ടത്തിലും പറഞ്ഞപ്രകാരം, 
കീഴുദ്യോഗസ്ഥനിൽനിന്നോ, സഹപ്രവർത്തകനിൽനിന്നാ ശുപാർശ ചെയ്യുന്നതിനു 
വേണ്ടിയുള്ളഅപേക്ഷ സ്വീകരിക്കുന്ന ഒരു പഞ്ചായത്തു ജിവനക്കാരൻ, ബന്ധപ്പെട്ട 
പഞ്ചായത്തു ജീവനക്കാരനും ആ അപേക്ഷ , ഇണ്ടാസു സഹിതം മടക്കിക്കൊടുക്കുന്നതു 
ശരിയല്ല . അപേക്ഷ ഉചിത മാഗ്ഗങ്ങളിൽക്കൂടി തക്കി അധികാരസ്ഥനും അയയേ 
ണ്ടതാണ്. 

43. മേലധികാരികൾക്കും എഴുതി അയയ്ക്കുകയോ അവരെ മുഖദാവിൽ കണ്ടു 
സംസാരിക്കുകയോചെയ്യ *:-(1 ) യാതൊരു പഞ്ചായത്തു ജീവനക്കാരനും, താൻ 
ഏത മേലധികാാസ്ഥൻ നേരെ താഴെയാണോ, അയാളൊഴികെയുള്ള യാതൊ 
മേലധികാരസ്ഥനുംതന്റെ ഔദ്യോഗിക കൃത്യങ്ങളിൽ ഏതിനെയെങ്കിലും സംബ 
ന്ധിക്കുന്നതോഅല്ലെങ്കിൽഅങ്ങനെയുള്ളജീവനക്കാരനെ നേരിട്ടു ബാധിക്കുന്നതോ 
ആയ യാതൊരു കാര്യവും സംബന്ധിച്ച നേരിട്ട് എഴുതി വയ്ക്കുവാൻ പാടില്ലാ 
ത്തതാകുന്നു. 

കുറിപ്പ്:-(i) തന്റെ നേരെ മുകളിലുളള 12 ലധികാരി മുഖാന്തരം, മേലധി 
കാരിക്കു എഴുതി അയക്കുന്ന ഒരു പഞ്ചായതു ജീവനക്കാരൻ. ഇഷ്ടപ്പെടുകയാണ 
ങ്കിൽതന്റെ നേരെ മുകളിലുള്ള മേലധികാരസ്ഥൻ മുഖാന്തിരം തായന്ന എഴ 
ത്തിൻ മുൻകൂട്ടിയുള്ള ഒരു പ്രതി, മേലധികാരിക്കു സമർപ്പിക്കാവുന്നതാണ്. 

(i ) തക്ക അധികാരസ്ഥനും നൽകിയിട്ടുള്ള ഒരു നിവേദനത്തിനും, മൂന്ന 
മാസത്തിനകം യാതൊരു മറുപടിയും ലഭിക്കാത്ത ഒരു പഞ്ചായത്തു ജീവനക്കാരന്, 
ഡയറക്ടരുടെ അടുക്കൽ, തക്ക അധികാരസ്ഥന് അ യച്ച നിവേദനത്തിന്റെ ഒരു 
പ്രതിയും ആ നിവേദനത്തിനും യാതൊരു മറുപടിയും കിട്ടിയിട്ടില്ലെന്ന ഒരു സ്റ്റേറ 
മെൻറും അദ്ദേഹത്തിനു നൽകിക്കെ: n ° രേഖാമൂലമായ ഒരു നിവേദനം ബോധിപ്പി 
ക്കാവുന്നതാകുന്നു, 


ലഞ്ചാ 


യ 


( 2) യാതൊരു പഞ്ചായത്തു ജീവനക്കാരൻ , താൻ ഏതുദ്യോഗസ്ഥൻ 
നരെ താഴെയാണ 

ആ ഉദ്യാഗസ്ഥനല്ലാത്ത ഉദ്യോഗസ്ഥനോ, അനുദ്യോഗ 
സ്ഥനോആയ യാതൊരാളെയും അങ്ങനെയുള്ള ജീവനക്കാരനെന്ന നിലയ്ക്കു തന്നെ 
വ്യക്തിപരമായി ബാധിക്കുന്ന കാര്യം സംബന്ധിച്ചു പിന്തുണ സമ്പാദിക്കുന്നതി 
നായി സമീപിക്കാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു. 

( 3 ) എക്സിക്യൂട്ടീവ് ആഫീസറുടെ മുന്നനുമതിയോടുകൂടിയല്ലാതെ, യാതൊരു 
പഞ്ചായത്തു ജീവനക്കാരനും, അങ്ങനെയുള്ള പഞ്ചായത്ത ജീവനക്കാരനെന്നുള്ള 
നിലയ്ക്കു തന്നെവ്യക്തിപരമായി ബാധിക്കുന്ന ഏതെങ്കിലും കാര്യം സംബന്ധിച്ചു , 
തന്റെ നേരെ മുകളിലുള്ള മേലധികാരിയൊഴികെയുള്ളയാതൊരുഉദ്യോഗസ്ഥനുമായും 
അഭിമുഖ സംഭാഷണത്തിനും ആവശ്യപ്പെടാൻ പാടില്ലാത്തതും, യാതൊരു പഞ്ചാ 
യത്തു ജീവനക്കാരനും, ഗവണ്ണരുമായി അങ്ങനെയുള്ള അഭിമുഖസംഭാഷണത്തിനു 
ആവശ്യപ്പെടാൻ പാടില്ലാത്തതുമാണ്. 

(4 ) നിയമനത്തിനോ അല്ലെങ്കിൽ ഉദ്യോഗക്കയററത്തിനോ ഉള്ള 
ജീവനക്കാരൻ ഏതൊരപേക്ഷയും ഉചിതമാഗ്ഗത്തിൽക്കൂടി 

അയയ 
ണ്ടതാണ്. 

കുറിപ്പ്:-(1 ) മുതൽ ( അ) വരെയുള്ള ഉപചട്ടങ്ങൾക്കും യാതൊരു കീഴുദ്യോഗ 
സ്ഥനും,തന്റെ ഔദ്യോഗിക നിലയിൽ തന്റെ നേരെ മേലധികാരിയല്ലാത്ത ഒരു 
ഉദ്യോഗസ്ഥനു താൻ സമർപ്പിക്കേണ്ടതായുള്ള റിട്ടോ, റിപ്പോർട്ടോ അയയ്ക്കുന്ന 
തിനെ തടയുകയെന്ന ഫലംഉണ്ടായിരിക്കുന്നതല്ല . 

44 ഗവാണ്മെൻറിൻറ നയമോ പ്രവൃത്തിയോ സംബന്ധിച്ചുള്ള ചർച്ച .- 
യാതൊരു പഞ്ചായത്തുജീവനക്കാരനുംഏതെങ്കിലും സംസാരംമൂലമോഎഴുത്തുമൂലമോ 
അല്ലെങ്കിൽ മറ്റു വിധത്തിലോ കേന്ദ്രഗവണ്മെൻറാ, സംസ്ഥാന ഗവണ്മെൻറാ ഒരു 
പഞ്ചായത്തോ അല്ലെങ്കിൽ മററു തദ്ദേശാധികാരസ്ഥാപനമോ അനുവർത്തിക്കുന്ന 
ഏതെങ്കിലും നയ മോ എടുക്കുന്ന ഏതെങ്കിലും പ്രവൃത്തിയോ സംബന്ധിച്ച് പരസ്യ 
മായോ അല്ലെങ്കിൽ ഏതെങ്കിലും സംഘത്തിന്റെയോ, സമിതിയുടെയോ ഏതെ 
ങ്കിലും യോഗത്തിൽവെച്ചോ ചർച്ച ചെയ്യുകയോ, വിമർശിക്കുകയോ അഥവാ 
യാതൊരു വിധത്തിലും അയാൾ അങ്ങനെയുള്ള ഏതെങ്കിലും ചർച്ചയിലോ വിമർശ 
നത്തിലോഭാഗഭാക്കാകുകയോചെയ്യാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു. 

എന്നാൽ, ഈ ചട്ടത്തിലുള്ള യാതൊന്നുംതന്നെ യാതൊരു പഞ്ചായത്തു ജീവന 
ക്കാരനേയുംതാഴെപ്പറയുന്ന കാര്യങ്ങൾ ചെയ്യുന്നതിൽനിന്നു നിരോധിക്കുന്നതായി 
കരുതാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന: 

(1 ) ഒരു പഞ്ചായത്തിലെ ജീവനക്കാരുടെ മാത്രമായുള്ള ഏതെങ്കിലും 
സ്വകാര്യയോഗത്തിൽവച്ച് അങ്ങ മനയുള്ള ജീവനക്കാരിൽ ഓരോരുത്തരേയുമോ 
അല്ലെങ്കിൽ അവരെ പൊതുവായോ ബാധിക്കുന്ന കാര്യങ്ങൾ സംബന്ധിച്ചുള്ള ചർച്ച 
യിൽ പങ്കെടുക്കുക; അല്ലെങ്കിൽ 

(ii ) പഞ്ചായത്തിൻറയോ ഗവണ്മെൻറിൻറയോ ഏതെങ്കിലും നിയമോ 
പ്രവൃത്തിയോഅങ്ങനെയുള്ളനയം ഫലപ്രദമായി നടപ്പിൽ വരുത്തുന്നതിനുവേണ്ടി 
തെററിദ്ധാരണകൾ നീക്കുന്നതിനു. തെറ്റായ പ്രസ്താവനകൾ തിരുത്തുന്നതിനുമായി 
ഏതെങ്കിലും പൊതുയോഗത്തിലോ, സ്വകാര്യയോഗത്തിലാവെച്ചു സാധൂകരിക്കുമ 
കയോ വിശദീകരിക്കുകയോചെയ്യുക. 

വിശദീകരണം.- ഈ ചട്ടത്തിൽ അടങ്ങിയിട്ടുള്ള യാതൊന്നുംതന്നെ, ഏതൊരു 
പഞ്ചായത്തിനും അതിന്റെ ഏതെങ്കിലും ജീവനക്കാരോടും അതിന്റെ യുക്തമെന്നോ 
ആവശ്യകമെന്നോ തോന്നാവുന്ന വിധത്തിൽ പഞ്ചായ ത്തിന്റെം ഏതെങ്കിലും 
നയമോ, പ്രവൃത്തിയോ പ്രസിദ്ധീകരിക്കുകയും വിശദീകരിക്കുകയും ചെയ്യുന്നതിനും 
ആവശ്യപ്പെടാൻ അതിനുള്ള അധികാരത്തെ പരിമിതപ്പെടുത്തുകയോ കുറയ്ക്കുകയോ 
ചെയ്യുന്നതായി വ്യാഖ്യാനിക്കാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു. 
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45 . യോഗങ്ങളിൽ പങ്കെടുക്കൽ. - ഒരു പയാലാജീവനക്കാരൻ 

០៧១ 
ഔദ്യോഗിക കൃത്യങ്ങൾ നിർവ്വഹിക്കുമ്പോഴല്ലാത്ത വിദ്യാഭ്യാസ സ്ഥാപനങ്ങൾക്കോ 
അതുപോലെയുള്ള സ്ഥാപനങ്ങൾക്കോ സഹായകമായി ഗവണ്മെൻറു" ചട്ടങ്ങൾ പ്രകാ 
രമോഉത്തരവുകൾ പ്രകാരമോ അനുവദനീയമായ ഗ്രാൻറുകൾ നിന്നതൊഴികെ, 
പഞ്ചായത്തിൻറയോ ഗവണ്മെൻറിൻറയോ പ്രവൃത്തിയെ വിമർശിക്കുന്ന പ്രസംഗ 
ങ്ങൾ ചെയ്യുകയോ പ്രമേയങ്ങൾ നിർദ്ദേശിക്കുകയോ പാസ്സാക്കുകയോ ചെയ്യാനിട 
യുള്ള യാതൊരു അനൌദ്യോഗിക യോഗത്തിലോ സമ്മേളനത്തിലോ ആദ്ധ്യാത് 
വഹിക്കുകയോഅതു സംഘടിപ്പിക്കുന്നതിൽ പങ്കെടുക്കുകയോ അതിൽ മുഖ്യസ്ഥാന . 
വഹികുകയോ അതിനെ അഭിസംബോധന ചെയ്യുകയോചെയ്യാൻ പാടില്ലാത്ത 
താകുന്നു. 

കുറിപ്പ്-- പഞ്ചായത്തുകളുടേയും നിയമംമൂലം സ്ഥാപിതമായതോ അല്ലെങ്കിൽ 
ഗവണ്മെൻറ് സൃഷ്ടിച്ചതോആയ അതുപോലെയുള്ള സമിതികളുടേയും ഗവണ്മെൻറ 
അംഗീകരിച്ച പഞ്ചായത്തു ജീവനക്കാരുടെ സംഘടനകളുടേയും അപ്രകാരമുള്ള സമി 
തികളുടെയാകട്ടെ സംഘടനകളുടെയാകട്ട കമ്മിററികളുടെയോ ശാഖകളുടെയാ 
അവയുടേയും ന്യായമായ ജോലി നടത്തുന്നതിനായി മുറയ്ക്ക് വിളിച്ചുകൂട്ടുന്ന യോഗങ്ങൾ 
ഈ ചട്ടത്തിന്റെ ആവശ്യാർത്ഥം അനൌദ്യോഗിക യോഗങ്ങളല്ലാത്തതാകുന്നു. 

46, സ്വകാര്യജോലിക്കുവേണ്ടിഅപേക്ഷ ബോധിപ്പിക്കൽ.- (1) എക്സിക്യ 
ട്ടീവ് ആഫീസറുടെ രേഖാമൂലമായ മുൻകൂട്ടിയുള്ള അനുവാദം വാങ്ങാത യാതൊരു 
പഞ്ചായത്തുജീവനക്കാരനും സ്വകാര്യജാലികംവേണ്ടി അപേക്ഷ ബോധിപ്പിക്കാൻ 
പാടില്ലാത്തതാകുന്നു. 

( 2) ( എ ) പെൻഷനും പ്രാരംഭമായിട്ടും അവധിയിൽ ആയിരിക്കുമ്പോൾ 
ഒരാൾക്കു സ്വകാര്യജോലിക്ക്അപേക്ഷ ബോധിപ്പിക്കുന്നതിനോ അതു സ്വീകരിക്കു 
ന്നതിനോഉള്ള അനുവാദം സാധാരണമായി കൊടുക്കേണ്ടതാണ്. ഇൻഡ്യയിലുള്ള 
വ്യാപാരം സംബന്ധിച്ച സ്ഥാപനത്തിൽ സ്വകാര്യജോലിക്കും അപേക്ഷിക്കുന്ന 
തിനോ അതു സ്വീകരിക്കുന്നതിനോ ഉള്ള അനുവാദം അസാധാരണസംഗതികളിൽ 
മാത്രം നൽകുന്നതും ഉടൻതന്നെ ഉദ്യോഗത്തിൽ വിരമിക്കണമെന്നുള്ള വ്യവസ്ഥയ് 
അതു വിധേയമായിരിക്കാവുന്നതുമാണ്. 

( ബി ) പഞ്ചായത്തു ജീവനക്കാരൻറ കാലമെത്തുന്നതിനു മുമ്പേയുള്ള 
രാജി പഞ്ചായത്തുസവനത്തിനും ഭംഗംവരാതെ സ്വീകരിക്കാമെന്ന് എക്സിക്യൂട്ടീവു 
ആഫീസ് ബാദ്ധ്യമാകാത്തപക്ഷം യാതൊരു പഞ്ചായത്തു ജീവനക്കാരനും 
സ്വകാര്യജോലിക്ക്അപേക്ഷ ബോധിപ്പിക്കുന്നതിനോ അതു സ്വീകരിക്കുന്നതിനോ 
ഉള്ള അനുവാദം കൊടുക്കാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു. 

(3) സ്വകാര്യജോലിക്കുവേണ്ടി അപേക്ഷ ബോധിപ്പിക്കുന്നതിനോ അതു 
സ്വീകരിക്കുന്നതിനോ ഉള്ള അനുവാദം നിഷേധിക്കപ്പെട്ട ഒരാൾ പഞ്ചായത്തിന്റെ 
കീഴിലുള്ളതന്റെ ജോലി രാജിവയ്ക്കാൻ ആഗ്രഹിക്കുന്നുവെങ്കിൽ അപ്രകാരമുള്ള രാജി 
സാധാരണയായി സ്വീകരിക്കേണ്ടതാകുന്നു. 

(4) പെൻഷനും പ്രാരംഭമായി അവധിയിൽ പ്രവേശിക്കാത്ത ഒരാളെ ഒരു 
സ്വകാര്യജോലി സ്വീകരിക്കുവാൻ അനുവദിക്കുന്നപക്ഷം, അപ്രകാരമുള്ള ജോലി 
സ്വീകരിച്ച ഉടൻതമന്ന പഞ്ചായത്തിന്റെ കീഴിലുള്ളതന്റെ ജോലി അയാം രാജി 
വയുണ്ടാകുന്നു. 

47 , രാജിയുടെ അനന്തരഫലങ്ങൾ, - കാലമെത്തുന്നതിനുമുമ്പ് പഞ്ചായത്ത 
സർവ്വീസിൽനിന്നും രാജിവയ്ക്കുന്നതുനിമിത്തം, കാലമെത്തുന്നതിനുമുമ്പ് രാജിവെ 
യുന്ന ജീവനക്കാരനും മറ്റുവിധത്തിൽ | ലഭിക്കാൻ അർഹതയുണ്ടാകുമായിരുന്ന 
മുൻകാല സർവ്വീസും റിട്ടയറിംഗ് അലവൻസും നഷ്ടപ്പെടുന്നതാണു്. 
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48. ദ്വിഭാര്യാത്വം. - ഭാര്യ ജീവനോടെയിരിക്കുമ്പോൾ യാതൊരു പഞ്ചായത്തു 
ജീവനക്കാരനും മറെറാരു വിവാഹം, തൽക്കാലം ജീവനക്കാരനു ബാധകമായി 
ട്ട വ്യക്തി നിയമപ്രകാരം അനുവദനീയമാണെങ്കിൽ പോലും, ഗവണ്മെന്റിന്റെ 
അനുവാദം ആദ്യമായി വാങ്ങാതെ കഴിക്കാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു. 

( 2) ഗവണ്മെൻറിന്റെ അനുവാദം വാങ്ങാതെ യാതൊരു പഞ്ചായത്തു ജീവ 
നക്കാരിയും യാതൊരു പുരുഷനേയും അയാളുടെ ഭാർ ; ജീവനോടെയിരിക്കുമ്പോൾ 
വിവാഹം കഴിക്കാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു. 

49. ഗവണ്ണക്കോ മന്ത്രിമാക്കോ നേരിട്ട് നിവേദനം സമർപ്പിക്കൽ. - (1) 
ഔദ്യോഗികമാർഗ്ഗത്തിൽക്കൂടി ഗവണ്മെൻറിലേക്കു നിവേദനം സമർപ്പിക്കുന്ന ഒരു 
പഞ്ചായത്തുജീവനക്കാരൻ അതിന്റെ മുൻകൂട്ടിയുള്ള പ്രതിയോ അല്ലെങ്കിൽ നേരി 
ട്ടുള്ള നിവേദനാ സമർപ്പിക്കുന്നതിനുവേണ്ടി ഗവണ്ണരെയോ മന്ത്രിമാരെയോ സമീ 
പിക്കുവാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു. 

( 2) ഡയറക്ട് സമപ്പിച്ച നിവേദനത്തിനു മൂന്നു മാസത്തിനകം യാതൊരു 
മറുപടിയും ലഭിച്ചിട്ടില്ലാത്ത ഒരു പഞ്ചായത്തുജീവനക്കാരനും ആ നിവേദനത്തിന്റെ 
ഒരു പ്രതിയും ആ നിവേദനത്തിനു യാതൊരുവിധ മാപടിയും ലഭിച്ചിട്ടില്ലെന്നുള്ള 
ഒരു സ്റ്റേററുമെൻറും സഹിതം ഗവണ്മെൻറിലേക്കു രേഖാമൂലമായ നിവേദനം സമർപ്പി 
ക്കാവുന്നതാണ്. 

60 , വ്യാഖ്യാനം. - ഈ ചട്ടങ്ങളുടെ വ്യാഖ്യാനം സംബന്ധിച്ച് ഏതെങ്കിലും 
തക്കംഉത്ഭവിക്കുകയാണെങ്കിൽ അതു ഗവണ്മെൻറിലേക്ക് അയയ്ക്കുന്നതും, അതി 
ന്മേലുള്ള ഗവണ്മെൻറിൻറെ തീരുമാനം അവസാനത്തേതായിരിക്കുന്നതും ആകുന്നു, 


GE1692. 


അനുബന്ധം 

[ 23 (1 ) എന്ന ചട്ടം നോക്കുക 
..................( പേരുംഉദ്യോഗപ്പളം) എന്നയാളോ അയാളുടെ കുടുംബത്തിലെ 
ഏതെങ്കിലുമൊരംഗമോ കൈവശം വച്ചിരിക്കുന്ന ഭൂസ്വത്തുക്കളും കമ്പനികളിലെ ഓഹരികളും 

മററു നിക്ഷേപങ്ങളും സംബന്ധിച്ച സ്റ്റേറ്റ്മെൻറ്. 
ഭൂസ്വത്തോഅല്ലെങ്കിൽ ഭൂസ്വത്തിൽ ഉള്ള അവകാശബന്ധമോ 


വിസ്തീഷ്ണം 


എ . 


സ 
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Cതോഇഴ cരോതസ 


നനം 


തോട്ടമേഎന്നു കെട്ടിടത്തോടുകൂടിയതാണോ എന്ന്,ആണങ്കിൽ 

അതിന്റെവില മുമ്പത്തെവർഷത്തിൽസ്വന്തമായു 

ബായിരുന്നവസ്തുക്കളിൽ നടപ്പുവർഷത്തിൽനിർമ്മിച്ച പുതിയകെട്ടിടങ്ങളും അവയുടെവിലയും 


റിമാക 


താലൂക്ക് പകുതിഅല്ലെങ്കിൽ 

വില്ലേജ് എപ്പോഎങ്ങനെആരു ഏത്മാറ്റത്തിൽകൂടി 

സമ്പാദിച്ചുഎന്ന് ആരുടെഅടുക്കൽനിന്നുവാങ്ങി 

ന്നാ,ആക്ട്കൈയൊ ഴിച്ചുകൊടുത്തുവെന്നോ അവകാശബന്ധത്തിന്റെ സ്വഭാവവുംഅതിലുള്ള 

പലം 


സ്നമ്പർ 


ആരുടെപേരിൽരജിസ്റ്റർ ചെയ്തിരിക്കുന്നുവെന്ന് 


കൊടുത്ത്വാങ്ങിയവില കമ്പനികളിൽഉള്ളഓഹരികളുംമററു നിക്ഷേപങ്ങളുംസംബന്ധിച്ച 

പുവിവരങ്ങൾ 


(1) 


( 2 ) 


(8 ) 


( 6 ) 


(6) 


(6)(8)(2) 


(10 ) (11 ) 


(12) (13 ) (14) (16) 


... ജയ ഞാൻ എന്റെ പേരിലോ ബിനാമിയുടെ പേരിലോ മുകളിൽ പറഞ്ഞതല്ലാതെ 
മറ " യാതൊരു ഭൂസ്വത്താ, കമ്പനികളിൽ ഓഹരികളോ അല്ലെങ്കിൽ ഏതെങ്കിലും വിധത്തിലുള്ള നിക്ഷേപങ്ങളോ 

കൈവശംവച്ചിരിക്കുകയോഅല്ലെങ്കിൽ അവയിൽ എനിക്ക് അവകാശബന്ധമുണ്ടായിരിക്കുകയോ ചെയ്യുന്നില്ലെന്നും 
ഇതിനാൽ സത്യപ്രസ്തുാവന ചെയ്യുന്നു. 
സ്ഥലം 

( ഒപ്പ്) 
തീയതി 

ഉദ്യോഗപ്പേരു്. 
കുറിപ്പ് -1 . ഓരോ ഇടപാടിനുംഓരോ വരി ഉപയോഗിക്കാവുന്നതാണു്. 

2. പ്രസ്തുത വർഷത്തിനു മുമ്പ് സമ്പാദിച്ചിരുന്ന വസ്തുക്കൾ ആദ്യമായി ചുവന്ന മഷികൊണ്ടായാൽ 

നന്നു ) ഒരു വരിയിൽ കാണിക്കാവുന്നതും പുതുതായി സമ്പാദിക്കുകയോ കൈയൊഴിക്കുകയോ 
ചെയ്യുന്ന വസ്തുക്കൾ അതിനു താഴെ രണ്ടാമത്തെ വരിയിൽ കാണിക്കാവുന്നതും ഫലം മൂന്നാ 
മത്തെ വരിയിൽ കാണിക്കാവുന്നതുമാകുന്നു. മൂന്നാമത്തെ വരി അടുത്ത വർഷത്തെ റിട്ടേണിൽ 
ആദ്യത്തെ വരിയായിരിക്കും. 

അനുബന്ധം ബി . 

23 ( 2 ) എന്ന ചട്ടം നോക്കുക. 

. -ാം തീയതി സർട്ടിഫിക്കറ്റ്| റിട്ടേൺ സമർപ്പിച്ചശേഷം ഞാൻ എന്റെ സ്വന്തം 
പേരിലോമറേറതൊരാളുടേയും പേരിലോഏതെങ്കിലും സ്ഥാവരവസ്തുവോ, അല്ലെങ്കിൽ സ്ഥാവരവസ്തുവിൽ ഗുണാനുഭവ 
ത്തോടുകൂടിയതോ മറ്റുവിധത്തിലോ ഉള്ള അവകാശബന്ധമോ സമ്പാദിക്കുക യോ ; കൈവശം വന്നുചേരുകയോ, വിട്ടു 
കൊടുക്കുകയോ മററുവിധത്തിൽ കെയൊഴിക്കുകയോ ചെയ്തിട്ടില്ലെന്ന്. 

ആയ ഞാൻ ദൃഢമായി 
സത്യപ്രസ്താവന ചെയ്യുന്നു. 
സ്ഥലം 

( ഒപ്പ്) 
തീയതി 

ഉദ്യോഗപ്പേരു 
ഗവളടെഉത്തരവുപ്രകാരം, 

പി . കെ . അബ്ദുള്ള, 

ഗവണ്മെൻറ്റ് സെക്രട്ടറി. 
വിശദീകരണക്കുറിപ്പ്:-(ഈ കുറിപ്പ് ചട്ടങ്ങളുടെ ഭാഗമല്ല . എന്നാൽ അവയുടെ പൊതു ഉദ്ദേശം സൂചിപ്പിക്കാൻ 
ഉദ്ദേശിച്ചുകൊണ്ടുള്ളതാണ്.) 

1960 - ലെ കേരള പഞ്ചായത്തും ആക്റ്റ് , 39-ാം വകുപ്പ്, പഞ്ചായി ജീവനക്കാരുടെ പെരുമാറ്റവും സേവന 
വ്യവസ്ഥകളും നിയന്ത്രിക്കുവാനായി ചട്ടങ്ങൾ ഉണ്ടാക്കുവാൻ ഗവണ്മെൻറിനെ അധികാരപ്പെടുത്തുന്നു. മുകളിൽ കൊടു 
യിട്ടുള്ള ചട്ടങ്ങൾ പഞ്ചായത്തു ജീവനക്കാരുടെ പെരുമാററം നിയന്ത്രിക്കുവാൻ ഉദ്ദേശിച്ചുകൊണ്ടുള്ളതാണു . 
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PART II 

ലെജിസ്ലേച്ചർ സെക്രട്ടേറിയറ് 

പരസ്യം 


നമ്പർ 1053 എൽ. എ . 1/69. 

തിരുവനന്തപുരം, 

1969 ഫെബ്രുവരി 26 . 
കേരള നിയമസഭയുടെ നടപടിക്രമവും കാര്യനിർവഹണവും സംബന്ധിച്ച 
ചട്ടങ്ങൾ, 67 -ാം ചട്ടപ്രകാരം താഴെപ്പറയുന്ന ബിൽ, ഉദ്ദേശകാരണങ്ങളുടെ വിവരണ 
ത്തോടും, ധനകാര്യക്കുറിപ്പോടും കൂടി പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നു. 

വി . പി . എൻ. നമ്പൂതിരി , 

സെക്രട്ടറി , 
ലെജിസ്ലേറ്റീവ് അസം ബി . 


(1969 - ലെ 15 -ാം നമ്പർ എൽ. ഏ . ബിൽ) 


1969 - ലെ മോട്ടോർവാഹന ( കേരള ഭേദഗതി) ബിൽ. 


1 , 


1939- ലെ മോട്ടോർവാഹന ആക്റ് കേരളസംസ്ഥാനത്തിനും സം ബന്ധി 
ക്കുന്നിടത്തോളം, വീണ്ടും ഭേദഗതി ചെയ്യുന്നതിനുള്ള ഒരു ബിൽ. : . 

പീഠിക . - 1939- ലെ : മോട്ടോർവാഹന ആക്ററ്, കേരള സംസ്ഥാനത്തിന 
സംബന്ധിക്കുന്നിടത്തോളം ഇതിനുശേഷം കാണുന്ന ആവശ്യങ്ങൾക്കായി വീണ്ടും 
ഭേദഗതി ചെയ്യുന്നത് യുക്തമായിരിക്കയാൽ, 

ഇൻഡ്യൻ റിപ്പബ്ലിക്കിന്റെ ഇരുപതാം വർഷത്തിൽ താഴെപ്പറയുംപ്രകാരം നിയമ 
മുണ്ടാക്കട്ടെ: 

ചുരുക്കപ്പേരും വ്യാപ്തിയും.- (1 ) ഈ ആക്ററിനു 1939- ലെ മോട്ടോർ 
വാഹന ( കേരള ഗതി) ആക്റ്റ്എന്നും പേർ പറയാം. 

( 2) ഇതിനു കേരളസംസ്ഥാനം മുഴുവൻ വ്യാപ്തിയുണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്. 
2. * 1939 - ലെ IV-ാം കേന്ദ്രആക്ററ്റ്, 47 -ാം വകുപ്പിൻറ ഭേദഗതി. - 1939 - ലെ 
മോട്ടോർവാഹന ആക്റ്റ്, (1939- ലെ 4 -ാം കേന്ദ്ര ആക്റ്) ഇതിനുശേഷം പ്രധാന 
ആക്ററു” എന്നാണ് പറയപ്പെടുക , 47 -ാം വകുപ്പ് (1) -ാം ഉപവകുപ്പ് ( സി ) എന്ന 
ഖണ്ഡത്തിനുശേഷം, താഴെപ്പറയുന്ന ഖണ്ഡംചേക്കണം, അതായത്: 

( സിസി) സ്റ്റേജ് കാരിയേജുകളുടെ സർവ്വീസ് സംബന്ധിച്ചു " ( 
വകുപ്പുപ്രകാരം ഒരു പദ്ധതി പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തൽ. 


G , 690 . 


3 . 


1939- ലെ IVം കേന്ദ്ര ആക്റ്റ് 58 -ാം വകുപ്പിന്റെ ഭേദഗതി.-- പ്രധാന 
ആക്ററ്റ്, 58 -ാം വകുപ്പു് ( 2) -ാം ഉപവകുപ്പിനുശേഷം, താഴെപ്പറയുന്ന ഉപവകുപ്പ് 
ചക്കണം, അതായതു : 


"(2 - എ ) ഈ അദ്ധ്യായത്തിൽ വിരുദ്ധമായി എന്തുതന്നെ അടങ്ങിയിരുന്നാലും, 
1 ജിയണൽ ട്രാൻസ്പോർട്ട് അതോറിട്ടി, സ്റ്റേജ് കാരിയേജു് പെർമിററു് പുതുക്കുന്ന 
തിനുള്ളഅപേക്ഷ പരിഗണിക്കുമ്പോൾ , സ്റ്റേജ് കാര്യേജ് സർവ്വീസ് സംബന്ധിച്ച് 
68 സി എന്ന വകുപ്പുപ്രകാരമുള്ള ഒരു പദ്ധതി പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നതുകൂടി പരിഗണി 
ക്കണ്ടതാണു 


1939- ലെ IV-ാം കേന്ദ്ര ആക്ററിൽ 68 സിസി എന്ന പുതിയ വകുപ്പു 
ക്കൽ. - പ്രധാന ആക്ററ്റ്, 68 സി എന്ന വകുപ്പിനുശേഷംതാഴെപ്പറയുന്ന വകുപ്പ് 
ചേക്കണം, അതായതു : 


"68 സിസി സംസ്ഥാന ട്രാൻസ്പോർട്ട് സംരംഭങ്ങൾക്കും താൽക്കാലിക 
പെർമിറ്റ് നൽകൽ.- ( IV ) -ാം അദ്ധ്യായത്തിലോ, ഈ അദ്ധ്യായത്തിലോ വിരുദ്ധ 
മായി എന്തുതന്നെ അടങ്ങിയിരുന്നാലും, സ്റ്റേജ് കാരിയേജുകളുടെ സർവ്വീസ് സം ബ 
ന്ധിച്ചു ” 68 സി എന്ന വകുപ്പുപ്രകാരം ഒരു പദ്ധതി പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്ന തീയതിക്കു 
ശേഷം, അങ്ങനെപ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നത്1969- ലെ മോട്ടോർവാഹന ( കേരള ഭേദഗതി) 
ആക്റ്റ് നടപ്പാകുന്നതിനു മുൻപോ അതിനുശേഷമോ ആയാലും വണ്ടതില്ല , 
സംസ്ഥാന ട്രാൻസ്പോർട്ടു്. സംരംഭത്തിനും പ്രസ്തുത പദ്ധതിയിൽ പ്രത്യേകം പറഞ്ഞി 
ട്ടുള്ള സ്ഥലമോ, റൂട്ടോ, അതിന്റെ ഭാഗമോ സംബന്ധിച്ചും താൽക്കാലിക പെർമി 
ററിനു അപേക്ഷിക്കാവുന്നതും, അങ്ങനെഅപേക്ഷിച്ചാൽ റീജിയണൽ ട്രാൻസ്പോർട്ട് 
അതോറിട്ടി സ്റ്റേററ്റ് ട്രാൻസ്പോർട്ടു” സംരംഭത്തിനും, അങ്ങനെയുള്ള താൽക്കാലിക 
പെർമിറ്റ് നൽകേണ്ടതുമാണ്. 

( 2) (1) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം നൽകുന്ന ഒരു താൽക്കാലിക പെർമിററിനും, 
68 എഫ ” എന്ന വകുപ്പ് (1 ) എം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം സംസ്ഥാന ട്രാൻസ്പോർട്ട് സംരംഭ 
ത്തിനു് പെർമിററു് നൽകുന്നതുവരെ പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കുന്നതാണു്; 

എന്നാൽ, പദ്ധതിക്കും 68 ഡി എന്ന വകുപ്പ് - ( 2) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം 
അംഗീകാരം നൽകിയില്ലെങ്കിൽ, താൽക്കാലിക പെർമിററിന്, 68 ഡി എന്ന 
വകുപ്പ് ( 2) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം പദ്ധതിക്കും അംഗീകാരം നിഷേധിച്ച തീയതി 
മുതൽ ഒരാഴ്ചക്കാലം കഴിയുന്നതുവരെ പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കുന്നതാണു്. 


5. തീർപ്പാകാതെ നിലവിലിരിക്കുന്ന അപേക്ഷയുടേയും മറ്റും കാര്യത്തിൽ 
തീർപ്പുകൽപ്പിക്കൽ. സ്റ്റേജ്കാരിയേജ് പെർമിറ്റ് നൽകുന്നതിനുവേണ്ടിയുള്ളതും 
അതു സംബന്ധിച്ചുള്ളതുമോ അഥവാ സ്റ്റേജ° കാരിയേജ് പെർമിറ്റ് പുതുക്കുന്നതിനു 
ള്ളതോ ആയതും, ഈ ആക്റ്റ് നടപ്പായിവരുന്ന തീയതിയിൽ, ഏതെങ്കിലും 
കോടതിമുമ്പാകെയോ, അധികാരസ്ഥാനം മുമ്പാകെയോ, ആഫീസർ മുമ്പാകെയോ 
തീർപ്പാകാതെയിരിക്കുന്നതുമായ എല്ല: അപേക്ഷകളുടേയും നടപടികളുടേയും 
കാര്യത്തിൽ ഈ ആക്ററുമൂലം ഭേദഗതി ചെയ്ത പ്രകാരമുള്ള പ്രധാന ആകറുപ്രകാരം 
തീർപ്പു കൽപ്പിക്കേണ്ടതാണ്. 
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ഉദ്ദേശകാരണങ്ങളുടെ വിവരണം 
സ്റ്റേജ° കാരിയേജ് പെർമിറ് നൽകുന്നതിനോ, പുതുക്കുന്നതിനോ ഉള്ള 
ഒരപേക്ഷ പരിഗണിക്കുമ്പോൾ , റീജിയണൽ ട്രാൻസ്പോർട്ട് അതോറിട്ടി, മോട്ടോർ 
വാഹന ആക്റ് 68 സി എന്ന വകുപ്പുപ്രകാരമുള്ള ഒരു പദ്ധതി പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തു 
ന്നതും പരിഗണിക്കേണ്ടതായ യാതൊരു പ്രത്യക വ്യവസ്ഥയും ഇപ്പോൾ മോട്ടോർ 
വാഹന ആക്ററിൽ ഇല്ല . ഈ വസ്തുത വ്യക്തമാക്കുന്നതിനുവേണ്ടി, സുജ° കാരി 
യേജുകളുടെ സർവ്വീസ് സംബന്ധിച്ച് 68 സി എന്ന വകുപ്പുപ്രകാരമുള്ള പദ്ധതി 
പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നതും പരിഗണിക്കുന്നതിനും റീജിയണൽ ട്രാൻസ്പോർട്ട് അതോറി 
ട്ടിയെ നിർബന്ധിക്കത്തക്കവണ്ണം, ആക്ററിലെ 47-0, 68 -ാം വകുപ്പുകൾ യഥാ 
ചിതം ദഗതി ചെയ്യാവുന്നതാണ്. മേൽപ്പറഞ്ഞ ഉദ്ദേശം നിറവേറ്റുകയാണ് 
ബില്ലിന്റെ രണ്ടുംമൂന്നും ഖണ്ഡങ്ങൾകൊണ്ട്ഉദ്ദേശിക്കുന്നത്. 
2 , 

പ്രസ്തുത ആക° റ് IV എ എന്ന അദ്ധ്യായത്തിലെ നിലവിലുള്ള വ്യവസ്ഥ 
കൾ അനുസരിച്ചു് 68 ഡി എന്ന വകുപ്പുപ്രകാരം സംസ്ഥാനഗവണ്മെൻറു പദ്ധതികൾ 
അംഗീകരിച്ചതിനുശേഷം മാത്രമേ സ്റ്റേറ്റ് ട്രാൻസ്പോർട്ട് സംരംഭത്തിന് പെർമിറ 
ലഭിക്കുന്നതിനും അർഹതയുണ്ടായിരിക്കുകയുള്ള. 

68 സി എന്ന വകുപ്പുപ്രകാരം 
പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്ന പദ്ധതിയിൽ പറഞ്ഞിട്ടുള്ള മുട്ടുകൾ സംബന്ധിച്ച് താൽക്കാ 
ലിക പെർമിററിനുവേണ്ടി അപേക്ഷിക്കുന്നതിനും സ്റ്റേറ്റ് ട്രാൻസ്പോർട്ട് സംരം 

ത്തെ അധികാരപ്പെടുത്തേണ്ടതാണെന്നും, സ്റ്റേററു ട്രാൻസ്പോർട്ട് സംരംഭത്തിന് 
അങ്ങനെയുള്ള താൽക്കാലിക പെർമിററും നൽകാൻ റീജിയണൽ ട്രാൻസ്പോർട്ട് 
അതോറിട്ടി ബാദ്ധ്യസ്ഥമായിരിക്കേണ്ടതുമാണെന്നും തീരുമാനിച്ചിട്ടുണ്ടു്. ) 
ക്കാലിക പെർമിററു് ഒരു പ്രത്യേക കാലത്തേക്കു മാത്രമേ പ്രാബല്യത്തിലിരിക്കുക 
യുള്ള. ഈ ആവശ്യത്തിനുവേണ്ടി ബില്ലിലെ 4 -ാം ഖണ്ഡംമൂലം 68 സിസി എന്ന 
പുതിയ വകുപ്പ് ചേർക്കുന്നതിനും ഉദ്ദേശിക്കുന്നു. 

3. സ്റ്റേജ്കാരിയേജ് പെർമിറ്റുകൾ നൽകുന്നതിനോ, അഥവാ പുതുക്കുന്ന 
തിനോ വേണ്ടിയുള്ളതും, തീപ്പാകാതെയിരിക്കുന്നതുമായ അപേക്ഷകളുടെ കാര്യത്തിൽ 
ഈ ബിൽമൂലം ഭേദഗതി ചെയ്യാനുദ്ദേശിച്ചിരിക്കുന്ന പ്രകാരമുള്ള മോട്ടോർ വാഹന 
ആക്ററു പ്രകാരം തീർപ്പു കൽപ്പിക്കേണ്ടതാണ് . അതിനുവേണ്ടിയുള്ള വ്യവസ്ഥ , 
ബില്ലിലെ 5 -ാം ഖണ്ഡംമുലം ചെയ്തിട്ടുണ്ടു്. 


ധനകാര്യമെമ്മോറാണ്ടം 
ഈ ബിൽ പാസ്സാക്കി നടപ്പിൽ വരുത്തുകയാണെങ്കിൽ 
സഞ്ചിതനിധിയിൽനിന്ന്യാതൊരു ചെലവുംഉണ്ടാകുന്നതല്ല . 


സംസ്ഥാനത്തെ 


ഈ . കെ . ഇമ്പിച്ചി ബാവ , 


Kerala Gazette No. 12 dated 25th March 1969. 
PART II 
THE KERALA NON - AGRICULTURAL LAND TAX BILL, 1967 

Report of the Select Committee 
The Bill which was published in the Gazette Extraordinary dated the 
27th June 1967 was introduced in the Legislative Assembly on the 31st July 
1967 and was referred to a Select Committee on the same date. 

2. The Select Committee met on the 22nd September 1967 and 18th 
March 1969. The Committee unanimously recommended that the Bill be 
dropped . 

KR: GOURI, 

Chairman of the Select Committe , 
Legislature Secretariat, 

V. P. N. NAMBUDIRI, 
Trivandrum , 

Secretary, 
20th March 1969. 

Legislative Assembly . 
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PART IV 

Kerala State Licensing Board 


LIST OF SUCCESSFUL CANDIDATES FOR WIREMEN S EXAMINATION - 1968 


TRIVANDRUM CENTRE 


SI. 
No. 


Reg. 


Name and Address 


No. 


(1) 


(2 ) 


( 3 ) 


4 


2 P.T. Yohannan , Pilappara House, Near Mission Hospital, 

Thiruvalla P.O. 
2 

3 M. Viswanathan Nair, K. G. Electrical Works, Pulalur P.O. 
3 4 S. Gopalakrishna Pillai, Mangattu Madom , Punnathala , 

Quilon-12. 
13 Ramanatha Sarma, V., Madathil House , Thalayola 

Parambu P. O. 
5 18 G. Divakaran , Electrician , Travancore Electro Chemical 

Industries Ltd., Chingavanam . 
6 19 A. Ebrahim , H.B. House , A.M.C.W. 10/9/38 , Puthan 

angadi, Alleppey . 
7 22 G. Gopalakrishnan , Palavila Veedu, Ariplachi P. O., ( via) 

Punalur, Mavila 
8 26 A. Thajudeen , Central P.W.D., Electrical Civil Aerodrome, 

Trivandrum - 8 . 
9 33 K. Uunikrishnan , Kosakkattu House , Thekkumkara , 

Mayyanad P. O., Quilon . 
10 36 M.K. Abraham , 1. No. 391, Wireman C Grade P.R.F., 

P. O. Valanjavattom . 
11 37 K. R. Sankara Narayana Iyer , T. No. 160 , B Grade 

Wireman , Travancore Sugars & Chemicals, P.R.F. Ltd., 

Thiruvalla -4 . 
12 38 V. G. Yohannan , T. No. 258, B Grade Wireman , Travan 

core Sugars and Chemicals, P. R. F. Ltd., Thiruvalla -4 . 
13 39 N. Parameswaran Nair, T. No. 407, C Grade Wireman, 

T. S. & Chemicals Ltd., P.R.F., Thiruvalla -4 . 
14 40 K. V. Varghese , T. No. 392, A Grade Wireman , P. R. F., 

Thiruvalla -4 . 
15 41 K. V. Varkey, T. No. 349, Grade Wireman , Travancore 

Sugars & Chemicals Ltd., P. R. F., Thiruvalla . 
16 42 K. A. Kurian, T. No. 143, T. S. & Chemical Ltd., Pamba 

River Factory, Valanjavattom P. O., Thiruvalla -4. 
G. 31/ V 


2 


( 2 ) 


( 3) 


17 


43 


18 


44 


:40 


19 


45 


20 


46 


21 


47 


22 


68 


23 


77 


24 


78 


25 


101 


26 


102 


27 


110 


P. C. Chacko, T. No. 189, A Grade Wireman , P. R. F., 

Thiruvalla -4 . 
V. K. Abraham , T. No. 402 , C Grade Wireman , Travancore 

Sugars & Chemicals Ltd., Pamba River Factory , 

Thiruvalla -4 . 
P. K.Kuttan Nair, T. No. 126, Pamba River Factory, 

Thiruvalla -4 . 
P. M. Oommen , T. No. 390, B Grade Wireman , P.R.F., 

Thiruvalla -4 . 
V. V. Mathew , Velleringathu House , C /o Light House , 

Thodupuzha . 
K. N. Krishnan Nair, Cheriyil House, Nedumpram , 

Thiruvalla . 
P. S. Joseph , Palathunkal House, Vazhappally East, 

Changanacherry. 
T. A. Mohammed Basheer, Thuruthal Thekka Veedu , Boat 

Jetty, Changanacherry . 
R. Sreedhara Panicker, Kochuraprakkatt House, Kuruthus 

sery , Mannar . 
K. J. Robert, Electrician-cum - Driver, Nellikkan Estate , 

Vandiperiyar P.O. 
G. Gangadharan Nair, Palavila veedu,Kulakudiyoor koniam , 

Nenom P. O. 
C. Thankappan , T. C. 1108-8 , Vayalil veedu, Nandankode, 

Trivandrum . 
G. Wilfred , Madappilly Purayidom , Vadayattukotta, Quilon 
K. Shanmugham Nadar, Nelliyottu Mele Veedu , Thiru 

vallam P. O., Trivandrum -9 . 
V. Surendra Babu , Thaivilagam , Kalady junction , 

Karamana P. O., Trivandrum - 2 . 
C. Natarajan , 

Marakkanvila veedu , Puthen Cottah, 
T. C. 34/117, Manacaud P. O., Trivandrum . 
V. Natarajan Achari, T.C. 12/672 , Minchin Road , Thycaud , 

Trivandrum - 14 . 
C. Gopinathan Asari , C /o S. S. Electricals , Balaramapuram . 
K. Rajasekharan Nair , Krishnavilasom Bungalow , Varu 

vilakom , Karumkulam , Pulluvila P. O., (via) Poovar . 
K. S. Remakandan Nair , Manappurath veedu , Valiveli 

P. O., Karimanal, Trivandrum - 7 . 
À . Parameswaran Pillai, Pulimoodu House, Kunnukuzhy 

P.O., Trivandrum . 
Bascal Fernandez , Co Burnard Fine Arts Industries, Pettah , 

Trivandrum . 


28 


113 


29 
30 


114 
117 


31 


118 


32 


119 


33 


120 


34 
35 


122 
124 


36 


125 


37 


126 


38 


129 


3 


(1) 


( 2 ) 


(3) 


39 


130 


40 


131 


41 


134 


42 


135 


43 


136 


44 


139 


45 


140 


46 


146 


47 


148 


48 


149 


49 


150 


50 


151 


Vincent Joseph, C /o The Kerala Electric Co., Main Road, 

Trivandrum 
M. Venunathan , Wireman , G. S. Department, M /s Parry & 

Co. Ltd., Dare house, Madras- 1. 
T. O. John , Thundiyil House , Kakkod , Punalur P. O., 

Quilon . 
N. Krishnan, Ullatta veedu , Kannamel kothalam , Vellak 

kadavu P. O., Trivandrum -8 . 
David Maria Das, C /o United Radio & Electricals, Main 

Road , Trivandrum 
P. Rajappan, Kayit karan Parambu , Vellakinar Ward, 

Palayanvazhi, Alleppey. 
M. R. Sadanandan , Madathil Parambu , Patteriparambu, 

Puthanangadi Ward , Alleppey . 
P. Arokya Das, Munnar Workshops, K. D. H. P. Co. Ltd., 

Munnar P. O. 
M. Damodaran Nair, Munnar Workshops, K. D. H. P. Co. 

Ltd., Munnar. 
K. A. Raphael, Munnar Workshop , K. D. H. P. Ltd. Co., 

Munnar P. O. 
P. Baladevan Nair ,_Kunnumpurath House, Vazhayila, 

Peroorkada P. O., Trivandrum - 5 . 
G. Thankappan , Karakkad Puthuval Puthen Veedu, Mana 

puram P. O., ( via ) Amaravila, Neyyattinkara . 
K. Bhasi, Panayil Puthen Veedu , Palottukonam , Eda 

pazhinji, Trivandrum -10 . 
G. Vamadevan , Velayudha Mangalam , Pachallorr Post. 
P.S. Abdul Khader, Puthen Veedu , Karikode , Thodupuzha. 
N. Arjunan , Aluvila Veedu, Thazhamel, Anchal P. O. 
M. K. Ahammed , V. V. House, Pachakkad, Kuttichal, 

Mannoorkara P. O. 
K. Muraleedharan Nair, Kunnathirkayil, Arpukara, 

Kottayam . 
P. Rajan , Lekshmi Vilas, Near H & C Workshop, Mundak 

kal, Quilon . 
K.P. Narayanan Nair , Thekke Puthen Veedu , Pulloor 

konam , Vízhinjam P.O. 
K. N. Sasidharan , Kythavalappil House, P. O. Neerikkode, 

Alwaye. 
S. R. Ramachandran Pillai, Vijaya vilasom . Arasumn:oodu, 

Attipra , Kulathur . 
V. Prabha , Prabha Mandiram , Kokkode, Punalur. 
K. K. Ayyappan , Clo Baker Electric Co., Main Road , 
Muvattupuzha. 


51 


152 


52 
53 
54 
55 


153 
155 
157 
165 


56 


166 


57 


167 


58 


196 


59 


205 


60 


207 


61 
62 


208 
216 


4 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


63 


220 


64 
65 


221 
224 


66 


227 


67 
68 
69 
70 


228 
232 
235 
246 


71 


247 


72 


248 


73 
74 


251 
257 


75 


262 


76 


263 


Janardhanan , R., C /o K. O.Kutty, Puthen Veedu , Patta 

thanam , Quilon . 
A. Satar, Bungalow Compound, Near T. B., Quilon . 
M. Sukumaran Nair, 964, Mangalassery Bhavan, Mangattu 

kadavu, Thirumala P. O., Trivandrum -6 . 
K. Krishna Murthi Iyer, C /o Electro Diesel ( P ) Ltd .. 

Jetty Road , Alleppey . 
L. Krishnan , Clo Mohan Electricals , New Road , Cochin - 2 . 
J. Abraham , Puthen veedu, Sea view ward, Alleppey. 
T. J. Abraham , Thayil House, Mundankavu , Chengannur . 
M. John Stephen , Rosery Villa, Mundazhikom Purayidom , 

Vaddy , Quilon . 
G. Sreedharan , Nanganamkottu House, Sakthikulangara 

P. O. Quilon -3 . 
K. T. George, Kolarikkal House, Kottakanal Road , 

Ernakulam - 8 
N. Soman, Clo S. S. Electricals, Balaramapuram . ! 
K. K. Sahadevan , ElectricalKhalasi, C.P.W. D. Electrical, 

Pettah, Trivandrum - 1. 
G. Bhaskaran Nair, Chakkalayil House , Perunna P. O., 

Changanacherry 
V. Viswakumaran Nair , T.C. 17/528, Nedumgad , Kara 

manai, Trivandrum . 
K. Janardhanan Nair, House No. X /121, SivaramaMenon 

Road , Ernakulam . 
P. Gopinathan Nair , Kizhakkekattu veliyil, Kalarcode, 

Alleppey -3 . 
M. Kamarudeen , Clo M /s Standard Electric Co., Main 

Road, Quilon . 
K. Viswanathan Pillai, Vadakkemaniyil House, Ezhikka a 

P. O., North Parur . 
R. Sreekandan Nair, C /O P.S.T. Sekhar Sounds, Pazhavan 

gadi, Trivandrum . 
T. C. Joseplı, Clo Chetticat Mill, P. O. Shertallai. 
Jacob K. Chacko, Kalarikkal House, Kunamkuzhy, Punalur. 
M. Bhaskaran Nair , T. C. 17/616 , Rajeswari Bhavan, 

Nedumcaud , Karamana , Trivandrum -2 . 
K .. Gopalakrishna Pillai, Thadathil Puthen Veedu , 

Edavattom , Vellimon P. O. 
S. Sasikumaran Nair , Vadakke Pavarthala veedu, Sastha 

mangalam Trivandrum . 
K. S. Das, Manchamkuzhi, Edamkandam , Parassala P. O. 
N. Abdul Khader , Charuvuvila veedu , Palamkonam , 

Perumkulam P. O., Attingal. 


77 


264 


78 


269 


79 


272 


80 


275 


81 


283 


295 


82 
83 
84 


298 


305 


85 


306 


86 


307 


87 
88 


312 
313 


5 


( 1 ) 


(2 ) 


( 3) 


89 
90 
91 


318 
323 
339 


P. M. Joseph, Pinamurukil House, Paika P. O., Kottayam . 
K. K. Aly, Kappaly Pallath House, Ulivannoor, Alwaye . 
P.K. Jacob , Charuvila Puthen vecdu , Prakkara, Thattayil 

P.O., (via ) Adoor. 
C. R. Narendranathan Pillai, Chempakath House , Ooru 

karry P. O. 


92 


356 


TRICHUR CENTRE 


1 


1 
2 


3 


. 


4 
5 
6 
7 
8 
9 


10 


.11 
12 . 
13 


T. K. Rajan ,Moolayil House, Kaloor, Ernakulam . 
8 V. O. Souri, c /o . Cochin Electric & Novelty Store, 

M.G. Road , Ernakulam - l : 
14 M. Chandrasekharan , Cheeran s Electricals, M. G. Road , 

Ernakulam . 
15 K. A. George, Kattil House, Payyappadi P. O., Pudupally . 
16 K. T. Francis , Kadavi House, P.O., Ollur . 
21 C. D. Baby, Chirayath House , Mission Quarters, Trichur- 1. 
24 P. N. Chandran , Pullamparambil, Palarivattom P. O. 
25 K. K. Aravindan , Chammathil House , Kaloor, Ernakulam -7 . 
30 E.M.Kumaran , Mazdoor, Clo . A. G.E., E /M , M.E.S. 

Naval Base P. O., Cochin - t . 
49 M. A. Francis, Mukkath House , Power House Road, 

Ernakulam - 8 . 
50 M.R. Alosius, XXI A / Type Wellington Island, Cochin -3 . 
51 P. K. Reghuvaran, Panoth House , Kaloor, Ernakulam -7 . 
52 K. J. George, Koalpurath House , Pachalam P. O., 

Ernakulam - 2 . 
53 R. Appu , House No. 22-40 , Karakka Muri, Ernakulam . 
54 A. C. Varghese , Lissie Hospital, Ernakulam -8 . 
70 K. M. Kurien , Kapprayil House, Arpukara P. O., 

Kottayam . 
75 C. K. S ceramachandran , Chirukandath House , P. O. 

Arimpoor, Trichur . 
81 K. B. Unnikrishnan , Thanezhattu Parambil House , P. O., 

Elamkunnapuzha , Cochin -l . 
82 P. V. Thomas, B. 17-2607, Utilities Division , F.A.C.T. 

Ltd., Udyogamandal. 
84 E. Sadanandan ,Co. C. N. Menon & Co., P. O. Udyoga 

mandal, Eloor, Alwaye . 
85 C. Viswanatha Menon , Chakkumkumarath House, P. O., 

Arimroor, Via . Trichur. 


14 
15 
16 


17 


18 


19 


20 


21 


6 


( 1) 


(2 ) 


( 3) 


22 


87 


23 


88 


24 


90 


25 


92 


26 


95 


27 


98 


28 


104 


29 


156 


30 


158 


31 


160 


32 


162 


33 


168 


S. Gangadharan , T. No. 1896, Electrical Department, 

Travancore Rayons Ltd., Rayonpuram P. O. 
V. N. Narayanankutty , Vadakkedath House, P. O. 

Arimpoor, Trichur. 
K. J. Antony, Kattithara House,Kundannoore, Marad P.O., 

(Via ) Tripunithura . 
C. P. George, Chelappadan House, North Road, Aranatt 

kara , P. O. Pullazhi, Trichur. 
M. A. Habeebulla, T. No. 1894, Travancore Rayons Ltd., 

Rayonpuram P. O. 
A. P. Vincent, ArackalHouse, C /o . Mohan Electricals, New 

Road , Cochin - 2 . 
A. R. Thankappan Nair , Chandra Electric Works, 

M. C. Road , Kottayam . 
K. P. Manoharan , Kezhippillil . House, Padivattom , 

Edappally . 
K. Kamalasanan , Kattuvila , Kollanda parambil, Palari 

vattom P. O., Via. Edappally . 
V. Vijaya Raghavan, Valoor House, Peruvananam P. O. 

Cherpu , Trichur District, 
C. V.Korinchu, Chrayath Maanjial House, Mukkattu Kara , 

P. O. Nethusseri, Trichur. 
V. Raveendranath , Vallathu House, Kunnathumala lane , 

Vadakke Angadi, Trichur . 
J. R. Daniel, Chetty peedikayil House, North Parur, 

Ernakulam . 
V.M. Abdul Karim , Veliyathucheril House , Thottumugham . 

Alwaye. 
T. M. Jose, Talakodan House , V /123 , Jublee Road , East 

Fort, Trichur- 5 . 
P. Unnikrishna Menon , C /o . Parambath House , Kolathur 

Desom , (Via ) Nellai. 
T. V. Janardhanan , Thachar Kathil[House , Purayar Desom 

P. O., ( Via ) Alwaye. 
P. L. Jose , Ponmany s House , P. O. Arimpur, Trichur . 
R. C. Jose, C /o . J. J. Engineering , Corporation , Alwaye. 
N. Achuthan Nair, Co. J. J. Engineering Corporation , 

Alwaye . 
P. v . Dominic , Pazhamadathil House, Punnurunthy 

Vyttila P. O. 
K. V Poulose , Kallingal. House , Attippuram , Puthen 
K. A. Domini, Karakkat House , Nazarath Road, Alwaye. 
V. S. Pushkaran , Valiyapurackal P. O., Kunnamkulam . 


34 


170 


35 


171 


36 


173 


37 


177 


38 


178 


39 
40 
41 


180 
181 
182 


42 


183 


43 


189 


44 
45 


190 
195 


( 1) 


(2 ) 


( 3 ) 


46 


199 


47 


201 


48 


202 


49 


203 


50 


206 


51 


214 


52 
53 


215 
239 


54 
55 


245 
249 


55 (a ) 250 


56 
57 


253 
256 


P. A. Paily , Papply House, Near Cashew Nut Factory , 

Alwaye. 
P. Chandrasekharan Pillai, T. No. 1147, Electrical Depart 
ment, M /s. The Travancore Rayons Ltd., Rayonpuram 

P.O., Perumbavoor. 
P. V. George , Puravathan House, Koorappadi P. O., Via . 

Perumbavoor. 
C. L. John, C. P.W. D. Electrical, G.I.P. Koratty, Via . 

Chalakudy. 
M. D. Ramachandran , T. No. 1902, Electrical Dept. M /s . 

Travancore Rayons Ltd., Rayonpuram P. O. Kerala 

State . 
K. V. Poulose, Kottakkali House, Poovathussery Annamada 

P. O., Chalakudy Via . Trichur. 
M. V. Baby, Makkattukulam House, P. O. Chalissery . 
Jacob George, K. Kappiar Parambil, Madathumkunnil , 

Vadavathur P. O., Kottayam . 
M. Yoonuskhan , Jasmine Manzil, Pattani street, Palghat. 
P. K. George , Palakkappilli House, Perumanoor , 

Ernakulam -5 . 
Louis Rodriguez , Thachappalli 

House, 

Bolghatty , 
Ernakulam . 
K. V. John , Kombara , House , Chelakattu Kara Trichur-5 . 
A. Subramonian , Pokanth:odu P. O., Menonpara, Via . 

Kozhinjampara, Palghat District. 
G. Ambujakshan , Melath House, Thuruth , Alwaye. 
K. K. Gopinathan , Kanisseril House, Punnappra P. O., 

Alleppey 
P. Kesava Pillai, Thittur 

Co-operative Sugar Mills, 
Menonpara P. O., Palghat. 
A. K. Prabhakaran , Arakathkuyyamp.rambil House, P 0 . 

Ponnani, Palghat. 
K. M. Abdul Rahiman , B. 17/4100 , Electrical Helper 

Utilities Division , F.A.C.T., Udyogamandal. 
P. P. Kunjappan , Pullosseril House, Nazereth , Alwaye. 
K. Sidharthan, Clo . The Trichur Electric & Novelty 

store , M. O. Road , Trichur- 1 
K. K. Sankaran , T. No. 356 , Electrical Dept. M /s. Travan 

core Sugars Ltd., Rayonpuram P. O., Perumbavoor. 
E. V. Rajasekharan Nair, T. No. 1895, Ele. Department, 

M /s. The Travancore Rayons Ltd., Rayonpuram P. O., 

Perumbavoor. 
K. A. Ponnan , Kuthikattu Parambil House, Thoppumpady, 

Cochin - 5 . 


58 
59 


274 
276 


60 


278 


61 


279 


-62 


282 


63 
64 


286 
287 


65 


289 


66 


291 


67 


303 
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( 1) 


(2 ) 


( 3 ) 


68 
69 
70 


304 
308 
309 


71 


310 


72 


326 


73 


327 


74 


333 


75 
76 


335 . 
341 


77 
78 


342 
350 


79 


358 


80 


10 


81 
82 


66 
74 


S. Provin , Kalathil Parambil House, Panayappilly, Cochin -2. 
K. Narayanan , Aerath House, Chittilancherri P.O., Palghat. 
A. Ahamed Kunju , Indian Rare Earths Ltd., Udyoga 

mandal, Alwaye . 
T. K. Korah , Thekketharayil House , Thiruvanchoor , 

Poovattumoodu P. O., Kottayam . 
P. T. Francis, Pappaly House , Near Cashew Nut Factory , 

Alwaye. 
N. Achuthan Pillai, Camenco Binani Lime Ltd., Edayar, 

Udyogamandal P. B. No. 7 , Kerala . 
K.Harihara Das, C /o . R. R. Thampi, Koodana House, 

Udyogamandal. 
A. V. Ravindranathan , Chana Road , Ponnani P. O. 
P.J. Khadar, Pallath House , Puthuvassery , Nedumbassery 

P. O., Via . Angamaly . 
K. A. Josc , Koikkara House, Kanjoor P. O., Via . Chowara . 
C.M.George, Chakkalayil House , Near Carrier Station , 

Ernakulam - 6 . 
K. Ramankutty, Kizhalupurath House, Near Chungam , 

P.O., Kavassery, Palghat District. 
P. V.Moideen , Puthen Veettil House, P.O. Nadianad, Via . 

Kunnamangalam . 
Giridhar Krishnan , 4/7091 , Mootoli Kandi Road , Calicut- 1 . 
K.M.Mammu Koya, 16/120 , K. M.House , Parappil, 

Calicut. 
K. C. Gopalan , Clo . Davis Electric works, V / 1066 , Mavoor 

Road , Puthiyara , Calicut. 
M.Raghavan , Kadaikkara House , Post Meloor, Via . Palayad 

Cannanore . 
P. K. Moosa Koya , 12/268, Achanthoduka Halwa Street, 

Calicut- 1 
P. Damodaran Nair, Clo . M /s. Meena Electric stores, 

S. M. Street, Kozhikode. 
K. P. Radhakrishnan, Poothakandi House , P. O. Kannan 

kara , Kakkodi P. O., Calicut-5 . 
P. V. Alikoya, 2/378 , Panamthara House, P.O. Eranhipalam , 

Calicut-6 . 
M. Hamza Koya , C /o. Taj Electricals , M. A. Road , 

Calicut- 1 . 
C. K. Raghavan , Chettiankandy, House, P. O. Nerliyanad , 

Via . Kunnamangalam . 
M.P. Mohan , Puthenpurayil House, Dharmadam . 
P. P. Hydroskutty, Parangath Parambil House, Tirur.l. 
K. P. Ahammed, "Theruvath House, P. O. Kuthadi, 

Kozhikode. 


83 


76 


84 


89 


85 


91 


86 


172 


87 


175 


88 


176 


89 


184 


90 


191 


91 
92 
93 


197 
200 
217 


.9 


( 1) 


(2 ) 


(3 ) 


94 


229 


95 


236 


96 


237 


97 


240 


98 


242 


99 


243 


100 


265 


A. C. Mohan Das , Clo . Davis Electric works , 5 1069, 

Mavoor Road , Puthiyara , Calicut-4 . 
K. Bhaskaran, Chakaiyath House, Near Town Hall , 

Tallicherry-4 . 
B. B lakrishnan , Piparambil House, P. O. Kuthiravattom , 

Kottoly , Calicut-6 . 
T. Kunhikori, Wireman , Thaliadath House, No. 21/1479, 

Parıniyankara, Calicut- 3 . 
C. T. Marmo Koya, M /s . Davis Electric works, 5/1069, 

Mavoor Road , Puthiyara, Calicut-4 . 
M. O. Oommen , Clo . Davis Electric Works, 5/109, Mavoor 

Road, Puthiyara , Kozhikode -4 
M.Sudhakaran , Virippil Vayal Paramba, P. O. Kuthira 

vattom , Calicut- 16 . 
Colly John D Cruez, Chelly Vayal, East of Veterirary 

Hospital, S.V. Clony post, Calicut-6 
K. P. Kunhambu , Electrical Khalasi , C.P.W.D. Mang lore 

Air port, P. O. Baype (S. K.) 
V. Mammu Koya , Electrical Section , Supe: Market. Bank 

Road, Ca icut. 
M. Gangadharan , Kunnath Thazham 

Vayal, P. O. 
Nadakkavu , Calicut- 11 . 
P.Mohammed , Arrapetta Estate , factory, P. O., Meppadi. 

S. Wynad . 
M. Vijayan, Vallil House, Eranboli P. O., Tellicherry , 
C. Padmanabhan , Co. Thiruvepathi Mills (P ) Ltd., 

90, Mill Road , Cannanore. 


101 


273 


102 


302 


103 


328 


164 


337 


105 


340 


106 
107 


349 


355 


Licensing Board , 
P.B. No. 65, Trivandrum - 1, 
17-2-1969 . 


( Sd ) 

Secretary, 
Licensing Board . 
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